SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI
SUREKLI iYILESTIRME GALISMALARI

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakdltesi Hemsirelik
Programi’nda surekli iyilestirme calismalari “Siirekli lyilestirme Sistemi” gergevesinde
surdurilmektedir. Sirekli lyilestirme Sistemi ile Hamidiye Hemsirelik Fakiltesi
hemsirelik lisans programi amaglari, program ciktilari, egitim programi, ogrencileri,
ogretim elemanlari, egitimin yonetimi ve fiziksel altyapinin iyilestiriimesine yonelik
faaliyetler degerlendiriimektedir.

Bu sistem cercevesinde Fakultemizde kalite calismalari 18 Aralik 2018
tarihinde Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu’nun (KADAK) kurulmasi
ile baslamigtir. Bu tarihten sonra KADAK Komisyonu “Program Amaclari ve Program
Ciktilar” 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini, Egitim Komisyonu “Egitim
Programr” 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme galismalarini sirdirmek konusunda
sorumluluk Ustlenmis ve galismalara baslamistir. Bununla birlikte, kalite ¢calismalari
Fakulte yonetiminde bulunan tim komisyon-koordinatorltkler ile ana bilim dallarinin
faaliyetleri esgiidimi ile yiritilmeye baslanmistir. Fakiiltemiz “Stirekli lyilestirme
Sistemi’ne 6zgli parametreler Komisyonlarin lyilestirme Calismalari, Ana Bilim Dali
lyilestirme Calismalar, Dizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet Calismalari olmak
Uzere tanimlanmistir.

Komisyon lyilestirme Calismalari kapsaminda; Fakilte ydnetimi tarafindan
Hemesirelik Egitim Programlari Degderlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
Ozdegerlendirme Raporu (ODR) Temel Standartlarinin yazimindan sorumlu raportér
ve koordinatorler ile gerekli iyilestirmelerin sirdurilmesinden sorumlu komisyonlar
belirlenmektedir. Fakultede her egitim ogretim yili basinda belirtilen kalite ve
akreditasyon c¢alismalari takvimine gore her bir komisyon ve koordinatorlik
degerlendirme raporlari hazirlamak suretiyle slrekli iyilestirme faaliyetlerine
katiimaktadir.

Ana Bilim Dali iyilestirme Calismalari kapsaminda; 2016-2017 Egitim Ogretim
Yihindan itibaren dncelikle 6grencilerin basari durumlari degerlendirilerek iyilestirme
calismalarina baslanmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise her
akademik yilin baslangicinda yapilan Fakulte Akademik Genel Kurul Toplantilarinda
ana bilim dallari tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin sirekli iyilestiriimesine yonelik
Oneriler yazil ve sozlu hazirlanarak sunulmaktadir.

Diizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet Calismalar kapsaminda; Fakiiltede
“Sirekli lyilestirme Sistemi” kapsaminda egitim programimizin gereksinimleri ve
isleyisinde Duizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet (DOIF) planlarinin olusturulmasi ve
surekli iyilestirme alanlarinin belirlenmesine yonelik “DOIF Takip Listesi”, “DOIF
Formu” ve “DOIF Prosediiri” gelistirilmistir. Tespit edilen eksikliklerin gideriimesi ve
bu konuda dizenlemelerin saglanabilmesi igin 2021 yilinda 22, 2022 yilinda 7 ve 2023




yihinda 1 adet, 2024 yilinda 20 adet ve 2025 yilinda 14 adet olmak Uzere toplam 64
adet DOIF acilmis olup ilgili DOIF dosyalarina iliskin calismalar tamamlanmistir.
Hazirlanan DOIF dosyalari KADAK Komisyonu tarafindan incelenmis ve rapor
edilmistir.

Hemsirelik lisans egitim programi akreditasyon sureci 2018-2019 egitim
ogretim yilinda baslamistir.  Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi 07.04.2023-30.09.2028 tarihleri arasinda bes yil sure ile akredite edilmigtir.
Fakillte tarafindan HEPDAK standartlarina yodnelik yapilan surekli iyilestirme
calismalari kalite guvencesi mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) Yénetim Dongulsi kullanilarak devam edilmistir. Hazirlanan
iyilestirme planlari tablolar halinde sunulmustur.

Prof. Dr. Selda CELIK
DEKAN




Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulasma Durumu

Program Amaglarinin Basarim | Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil Yil
Gostergeleri Deger Degeri (2022) (2023) (2023) (2024) (2025)
Yil (Genel (Genel (Genel
(2021) Toplam) Toplam) Toplam)

PA1. Saghk bakim alanlarinda
birey, aile ve toplumun sagliginin

korunmasi, geligtirilmesi ve
siirdiiriilmesinde, hastalik halinde
iyilegtiriimesinde, ulusal ve

uluslararasi diizeyde hemsirelik
rol ve sorumluluklarini yerine

| getirir.
-Basarim Gostergesi: %80'i lisans %80 2019-2020 2020-2021 - Bu madde - - -
egitimini zamaninda tamamlar. Mezunlari: Mezunlar: basarim
%85,07 %87,38 gostergelerinden
cikarildi.
-Basarim Gostergesi: %601 saglk %60 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %76,1 %73 %67,9
sistemi icerisinde cesitli Mezunlari: Mezunlar: Mezunlari:
basamaklarda istihdam edilir. %69,3 %385,2 %92,8
2020-2021 2020-2021
Mezunlarn: Mezunlan: %87
%54,3 2021-2022
Mezunlar:
%59,3
-Basarim Gostergesi: %401 ulusal %40 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %14,2 %11 %11,6
hemsirelik derneklerinden en az Mezunlar: Mezunlari: Mezunlari:
birine Gye olur. %9,68 %11,1 %11,9
2020-2021 2020-2021
Mezunlari: Mezunlari:
%12 %11,6
2021-2022
Mezunlarn:

%17,4




-Basarim Gostergesi: %901 %90 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %94,8 %90,1 %94,0
yoneticileri tarafindan olumlu (Puan Mezunlarn: Mezunlar:: Mezunlar: 9,43
(ortalamanin Uzerinde) araligi: 1-10) | 8,57 9,12 2020-2021 (9,32) (8,93) (9,07)
degerlendirilir. 2020-2021 Mezunlan: 9,13
Mezunlar: 2021-2022
9,42 Mezunlarn: 9,18
-Basarim Gostergesi: %95’i %95 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %100 %98,9 %98,8
hakkinda kurumlari tarafindan etik Mezunlar: Mezunlar: Mezunlan: %100
ihlal konusunda tutulmus tutanak ve %100 %100 2020-2021
rapor bulunmaz. 2020-2021 Mezunlan: %100
Mezunlar: 2021-2022
%100 Mezunlan: %100
PA2. Saghk bakim hizmetinin
sunumunda etkili iletisim
becerilerini  kullanarak, saglik
profesyonelleri ile ekip is birligi
icinde caligir.
-Basarm Gostergesi: %80’i %80 2019-2020 2019-2020 Bu basarim - - -
yoneticileri tarafindan iletisim ve is (Puan Mezunlan: Mezunlarn: gostergesi
birligi becerileri acisindan olumlu | aralidi: 0-10) | -Ekip Uyeleri | -Ekip Uyeleri glincellendi.
degerlendirilir. ile iletisim | ile iletisim
(Bu basarim géstergesi agagidaki ortalama ortalama
sekilde gtincellendi). puani 8,80 puani 9,40
-Hasta ve | -Hasta ve
ailesi ile | ailesi ile
iletisim iletisim
ortalama ortalama
puani puani
8,41 9,26
2020-2021
Mezunlari:
-Ekip Qyeleri
ile iletisim
ortalama
puani 9,00
-Hasta ve
ailesi ile
iletisim
ortalama

puani 8,90




-Basarm
yoneticileri
becerileri
degerlendirilir.

Gostergesi: %80’i
tarafindan iletisim
agisindan olumlu

%80
(Puan
araligi: 0-10)

2019-2020
Mezunlar:
-Ekip Gyeleri ile
iletisim ortalama
puani 9,50
-Hasta ve ailesi ile
iletisim ortalama
puani: 9,65
2020-2021
Mezunlari:
-Ekip uyeleri ile
iletisim ortalama
puani 9,06
-Hasta ve ailesi ile
iletisim ortalama
puani

9,12

2021-2022
Mezunlari:
-Ekip uyeleri ile
iletisim ortalama
puani 9,15
-Hasta ve ailesi ile
iletisim ortalama
puani

9,06

Ekip uyeleri ile
iletisim: %90,6
(9,20)

Hasta ve ailesi
ile iletisim:
%90,6 (9,21)

Ekip  uyeleri
ile iletisim:
%88,7 (8,71)

Hasta ve
ailesi ile
iletisim:

%89,2 (8,86)

Ekip Uyeleri
ile iletisim:
%90,1 (8,92)

Hasta ve
ailesi ile
iletisim:

%90,3 (9,12)

-Basarim
yoneticileri
becerileri
degerlendirilir.

Gostergesi: %80’i
tarafindan liderlik
agisindan olumlu

%380

2021-2022
Mezunlari: %64

%57 ,4

%65, 9

%85,36

-Basarim  Gostergesi:  %10’unun
calistiklari  kurumlarda  ydrutilen
hizmet ici egitimlerde egitimci roll
Ustlenir.

%10

2019-2020

Mezunlari:

%16,7
2020-2021

Mezunlari:

%19,6

2019-2020
Mezunlari:
%38,1
2020-2021
Mezunlari:
%?24,6
2021-2022
Mezunlari: %14

%22,8

%24,9

%17,9




PA3. Yasam boyu o6grenmeyi
benimseyerek kigisel ve mesleki
geligimlerini siirdiirecek
etkinliklere katilir.
-Basarim Gostergesi: %10’u %10 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %6,1 %9,6 %8,1
lisansUstl  egitim  programlarina Mezunlarn: Mezunlar:: Mezunlan: %7,1
basgvurur. %3,2 %5,6 2020-2021
2020-2021 Mezunlar: %38,7
Mezunlar: 2021-2022
%4,3 Mezunlan: %3,5
-Basarim Gostergesi: %25’i %25 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %7,6 %5,7 %8,6
cahstiklari alanlarda yetkinliklerini Mezunlan: Mezunlar: Mezunlar: %9,5
artirmak ve mesleki gelisimlerini %9,7 %13 2020-2021
surdurmek amaciyla bilimsel 2020-2021 Mezunlar: %38,7
etkinliklere katilr. Mezunlar: 2021-2022
%6,5 Mezunlari: %5,8
-Basarm Gostergesi: %10'u %10 - 2019-2020 2019-2020 %4,6 %5,3 %6
hemsirelik meslegine katki Mezunlari: Mezunlari: %7,1
saglayarak bilgi Uretme amaciyla %5,6 2020-2021
bilimsel arastirma faaliyetlerinde yer 2020-2021 Mezunlar: %7,2
alir. Mezunlarn: 2021-2022
%2,2 Mezunlan: %1,2
-Basarim Gostergesi: %60"1 bilimsel %60 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %9,6 %12,9 %10,3
yayinlari takip eder. Mezunlar: Mezunlarr: Mezunlar: %9,5
%19,4 %16,7 2020-2021
2020-2021 Mezunlan:
Mezunlar: %14,5
%18,5 2021-2022
Mezunlari: %5,8
-Basarim Gostergesi: %10’u inovatif %10 - - 2021-2022 %48,2 %60,2 %81,7
yaklasimlari iceren etkinlikleri takip Mezunlan: %57
eder. (Baslangic)
-Basarim Gostergesi: %10'u Saglik %10 *
Bilimleri ~ Universitesi ~ Hamidiye
Hemsirelik  Fakiltesi binyesinde
gerceklestirilen etkinliklerde yer alir.
-Basarim Gostergesi: %901 ¢alisan %90 *
glvenligine iliskin hizmet ici egditim
faaliyetlerine katilir.

*Bu basarim gdstergesine iligkin veri ilgili yildan sonra elde edilecektir.



Tablo Si.1.2. Program Amaglarina Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari

TS.1.1. Program
Amaglarinin
Belirlenmesi,
Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi

yonetmelik,
stratejik plan,
HEPDAK
standartlari,
hemsirelik egitimi
calistayl ve mezun
verilerine dayall
olarak program
amaglarinin
glincellenmesi

yonelik galigmalarin
devamlihgi
saglanacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-Kalite Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)
-Egitim Komisyonu

gerceklestirildi.

-22 Kasim 2023 tarihinde
Dis Paydas Toplantisi
yapildi.

-2 Nisan 2024 tarihinde
Hemsirelik Egitimi Ogrenci
Calistay gerceklestirildi.
-22 Ekim 2024 tarihinde
Dis Paydas toplantisi
yapildi.

-7 Nisan 2025 tarihinde
Hemsirelik Egitimi Ogrenci
Calistayi gerceklestirildi.
-05 Mayis 2025 tarihinde
Hamidiye Hemsirelik
Fakultesinin 2025-2029
yillarini iceren Stratejik
Plani yayinlandi.

(Mayis 2023).
-Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2023). 25
Eylal 2023 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Dis Paydas
Toplantisi (Kasim
2023).

-Hemgirelik Egitimi
Ogrenci Caligtayi
(Nisan 2024).
-Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2024). 23
Eylal 2024 tarihli 5
sayili KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Dis Paydas
Toplantisi (Ekim
2024).

-Hemgirelik Egitimi
Ogrenci Caligtayi
(Nisan 2025).
-Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi

PUKO**
lyilestirme P g P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et 0: Onlem Al
Alani lyilestirme Konusu | K 2023-Mayis 2025) | (Ocak 2023- Mayis 2025) | (Ocak 2023- Mayis (Ocak 2023- Mayis
2025) 2025)
1. PROGRAM -ig ve dis paydas -Program amaglarinin -5 Mayis 2023 tarihinde Ic Veri Toplama -Her yil dizenli
AMACLARI toplantilari, yasa, glncellenmesine Paydas Calistayi -ig Paydas Calistay! olarak i¢ ve dis

paydas
toplantilarinin
yapilmasi, her dort
yilda bir genis
kapsamli i¢ ve dis
paydas katihmli
hemsirelik egitimi
calistayinin
yapilmasi ve her yil
Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu’nun
hazirlanmasi
planlanmaktadir.
-ig ve dis paydas
toplantilari, yasa,
ydnetmelik, stratejik
plan, HEPDAK
standartlari,
hemsirelik egitimi
calistayl ve mezun
verilerine dayali
olarak 2025-2026
Egitim Ogretim
Yilinda planlanan
genis kapsamli
hemsirelik egitimi
calistayi sonrasi
program amaglarinin
glncellenmesi
saglanacaktir.




(Mayis, 2025).

Veri Analizi

-2023, 2024 ve 2025
yillarinda
gerceklestirilen i¢ ve
dis paydas
toplantilarindaki
paydas gorusleri
dogrultusunda
program amaglarina
yonelik iyilestirme
Onerileri KADAK
tarafindan incelendi
ve verilen éneriler
glincelleme
¢alismalarinda
dikkate alinmak
Uzere degerlendirildi.
- Haziran 2023,
Haziran 2024 ve
Mayis 2025
tarihlerinde
hazirlanan “Mezun
Takip ve
Degerlendirme
Raporu”ndan elde
edilen sonuglar
program amaglarini
glncelleme
calismalarinda
dikkate alinmak
Uzere KADAK
tarafindan
degerlendirildi.
-Paydas ve mezun
verilerine dayali
Onerilerin 2025-2026
Egitim Ogretim
Yilinda yapilacak
genis kapsamli




hemgirelik egitimi
calistayinda alinacak
kararlar ile birlikte
degerlendirilmesi
planlandi,

-7 Nisan 2025
tarihinde yapilan
Hemsirelik Egitimi
Ogrenci Calistayi
Raporu
dogrultusunda
program
amagclarinda
glincelleme
yapilmadi.

TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durumu

-Mezunlarin ulusal
hemsirelik
derneklerinden en
az birine Uye olma
oraninin %40’in
altinda olmasi

-Mezun asamasina
gelen dgrencilerin en
az bir ulusal hemsirelik
dernegine Uye olmasi
konusunda tegvik
edilmesi saglanacak.
-Ulusal hemsirelik
derneklerinin
temsilcileri ile iletisime
gecerek mezunlara ve
mezun asamasina
gelen dgrencilere
yonelik dernek
tanitimlarinin yapilmasi
surdurdlecek.
-2025-2026 Egitim
Ogretim Yilinda
ogrencilerin mesleki
dernekleri ziyaret
etmeleri saglanacak.

-20 Haziran 2023 tarihinde
gerceklestirilen mezuniyet
térenine Turk Hemsireler
Dernegi temsilcisi davet
edilerek dernek tanitimi
yapildi.

-2 Ekim 2023 tarihinde
gerceklestirilen
oryantasyon programina
Ogrenci Hemsgireler
Dernegi temsilcisi
konusmaci olarak davet
edildi.

-18 Ekim 2023 tarihinde
Kariyer Danigsmanhgi
Komisyonu kuruldu.
-2023-2024 Egitim Ogretim

Yilinda inovasyon atélyesi
kapsaminda inovatif
Hemgirelik Dernegi baskani
Dog. Dr. Yeliz DOGAN
MERIH tarafindan
mezunlara ve mezun
asamasina gelen
ogrencilere dernek

Veri Toplama

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2023). 25
Eylul 2023 tarihli 5
sayili KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2024). 23
Eylal 2024 tarihli 5
sayili KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Mayis, 2025).

-Mezunlarin ulusal
hemsirelik
derneklerine Uye
olma durumlari
degerlendirilecek ve
ulagsma dlzeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir
-2025-2026 Egitim
Ogretim Yili Mesleki
Kariyer Gelisimi
dersinde derneklerin
hemsirelik
meslegindeki
onemine iligkin
ddrencilere
bilgilendirmeler
yapilmaya devam
edilecektir.




Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-Kalite Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)
-Kariyer Danismanhgi
Komisyonu

faaliyetlerinin tanitimi
yapildi ve gonullu
Ogrencilerin ve mezunlarin
dernege Uyelikleri saglandi.
- 2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Mesleki Kariyer
Gelisimi dersinde
derneklerin hemsirelik
meslegdindeki 6nemine
iliskin 6grencilere
bilgilendirme yapildi. Ders
kapsaminda Turk
Hemsireler Dernegi
istanbul Subesi Yénetim
Kurulu Uyesi Dog. Dr. Betil
SONMEZ ve Diyabet
Hemsireligi Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Selda CELIK tarafindan
dernek faaliyetleri hakkinda
paylasimda bulunuldu.

-1 Ekim 2024 tarihinde
gerceklestirilen
oryantasyon programina
Ogrenci Hemsgireler
Dernegi temsilcisi
konusmaci olarak davet
edildi.

-15 Kasim 2024 Mesleki
Kariyer Gelisimi Dersi
kapsaminda Turk
Hemgireler Dernegi
istanbul Anadolu Yakasi
Sube Baskani Prof. Dr.
Esra UGUR davet edildi.

Veri Analizi
-Hamidiye Hemsirelik
Fakiltesi
mezunlarinin ulusal
hemsirelik
derneklerine toplam
Uyelik orani %14,2
bulundu (Haziran,
2023).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi
mezunlarinin ulusal
hemsirelik
derneklerine toplam
uyelik orani %11
bulundu (Haziran,
2024).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi
mezunlarinin ulusal
hemsirelik
derneklerine toplam
dyelik orani %11,6
olarak belirlendi
(Mayis, 2025).




TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durumu

- Yoneticileri
tarafindan liderlik
becerileri agisindan
olumlu
degerlendirilen
mezunlarin oraninin
%80’nin altinda
olmasi

- Mesleki Kariyer
Gelisimi ve
Hemsirelikte Liderlik
Becerileri Gelistirme
Dersi kapsaminda
alaninda yonetici olan
hemsirelerin
Ogrencilerle
bulusturulmasi
saglanacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-Kalite Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)
-Kariyer Danigsmanhgi
Komisyonu

-2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda Hemsirelikte
Liderlik Becerileri
Gelistirme Dersi ve Mesleki
Kariyer Degisimi Dersi
kapsaminda alaninda
yonetici olan
mezunlarimizin égrencilerle
bulusturulmasi planlandi.

- 29 Kasim 2024 tarihinde,
Mesleki Kariyer Geligimi
dersi kapsaminda
fakiltemiz mezunu
Hemsire Ensar Dikg6z
tarafindan bir sunum
gergeklestirildi.

- 7 Kasim 2024 tarihinde,
Hemsirelikte Yénetim dersi
kapsaminda fakiltemiz
mezunu Hemsire Sara
Hosseinpanahitazehabad
tarafindan Liderlik sunumu
gergeklestirildi.

Veri Toplama

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2023). 25
Eylul 2023 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2024). 23
Eylul 2024 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Mayis, 2025).

Veri Analizi

- Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi
mezunlarinin
%65,9'unun
yoneticileri tarafindan
liderlik becerileri
agisindan olumlu
degerlendirildigi
bulundu (Haziran,
2024).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakiltesi
mezunlarinin
%85,36’sInIn
yoneticileri tarafindan
liderlik becerileri
agisindan olumlu

-2025-2026 Egitim
Egitim Ogretim Y1l
Liderlilk Becerilerini
Geligtirme dersinde
dgrencilerin alaninda
etkin Yoéneticilerle
bulusturulmasi
saglanmaya devam
edecek.




degerlendirildigi
bulundu (May:s,
2025).

TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durumu

- Mezunlarin
lisansustu egitim
programlarina
basvuru oraninin
%10’un altinda
olmasi

-Mezunlarin lisansustu
egitim programlarina
bagvurmasi tesvik
edilecek.
-Universitemizin
Hemsirelik Ana Bilim
Dali Lisansustu
Programlarina
basvurular ile ilgili
bilgilendirmelerin
Fakiltemizin sosyal
medya hesaplarindan
duyurulmasi
saglanacak.
-2025-2026 Egitim
Ogretim Yili Mesleki
Kariyer Geligimi
dersinde mezun olacak
ogrencilere yénelik
lisansUstu egitim
programlari hakkinda
bilgilendirme yapilacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-Kalite, Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)
-Kariyer Danismanhgi
Komisyonu

- Universitemizin
Hemesirelik Ana Bilim Dali
Lisansustu Programlarina
basvurular ile ilgili
bilgilendirmeler 25 Temmuz
2025 tarihinde Fakultemizin
sosyal medya
hesaplarindan duyuruldu.

-2025-2026 Egitim Ogretim
Yili Mesleki Kariyer
Gelisimi dersinde mezun
olacak égrencilere yonelik
lisansustu egitim
programlari hakkinda
bilgilendirme yapildi (Ekim,
2025).

Veri Toplama

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Mayis, 2025).

Veri Analizi

- Hamidiye Hemsirelik
Fakdltesi
mezunlarinin
lisansustl egitim
programlarina
basvuru orani %38,1
bulundu (Mayis,
2025).

-Mezunlarin
lisansustu
programlara basvuru
durumlari
degerlendirilecek ve
ulasma dlzeyine
goére iyilestirmeler
planlanacaktir
-Mezunlarin
lisansustlu egitim
programlarina
basvuru durumlari
degerlendirilecek ve
ulasma diizeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir.




TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durumu

- Mezunlarin
calistiklari alanlara
yetkinliklerini
artirmak ve mesleki
gelisimlerini
surdirmek amaciyla
bilimsel etkinliklere
katilma oraninin
%?25’in altinda
olmasi

-Mezunlarin bilimsel
etkinliklere katilmasi
tesvik edilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-Kariyer Danismanhgi
Komisyonu

-Kalite, Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)

-Mart ve Nisan 2023
tarihlerinde Dog. Dr. Yeliz
DOGAN MERIH
danigsmanhginda 11
mezun, dért TUSEB A1 Dal
Proje Destegi almaya hak
kazandi.

-Fakiiltemiz inovasyon
Atdlyesi ekibinde yer alan
mezunlarimiz ile Proje
Danigsmani Dog. Dr. Yeliz
DOGAN MERIH’in
gelistirdikleri “inovatif
intravenoz Kateter”
projesi, 2-6 Ekim 2024
tarihinde gercgeklestirilen
TEKNOFEST-insanlik
Yararina Teknoloji
Yarismasi’'nin Saglik ve
ilkyardim Kategorisi’'nde
“Ticarilestirme Potansiyeli
En Yiiksek Uriin Odiilini
aldi.

-1 Kasim 2024 tarihinde
diizenlenen Il. inovatif
Hemsirelik Ogrencileri
Sempozyumu diizenleme
kurulunda 12 mezun yer
aldi.

-2023 ve 2024 yillarinda
gerceklestirilen ulusal
bilimsel etkinliklere toplam
(6 kongre, 7 sempozyum, 3
calistay, 8 kurs) 21 mezun,
uluslararasi bilimsel
etkinliklere ise (5 kongre, 2
sempozyum) toplam 7
mezun katilim sagladi.
-TUBITAK-BIDEB 2237
Destekli Fakultemiz
Ogretim Uyesi Dog. Dr.

Veri Toplama

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2023). 25
Eylul 2023 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2024). 23
Eylul 2024 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Mayis, 2025).

Veri Analizi

- Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi
mezunlarinin bilimsel
etkinliklere katilma
orani %7,6 bulundu
(Haziran, 2023).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi
mezunlarinin bilimsel
etkinliklere katilma
orani %5,7 bulundu
(Haziran, 2024).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi
mezunlarinin bilimsel
etkinliklere katilma

-Mezunlarin bilimsel
etkinliklere katiima
durumlari
degerlendirilecek ve
ulasma diizeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir.
-Akademik Sunum
Teknikleri dersi
kapsaminda mezun
asamasindaki
ogrencilere bilimsel
etkinliklere katihmin
Onemi hakkinda
bilgilendirmelere
devam edilecek.




Yeliz DOGAN MERIH'in
yurGtacilugini yaptigi
"Ogrencilere Yénelik
inovatif Uriin Gelistirme ve
Belgelendirme Egitimi
dlzenleme kurulu ve
bilimsel program igerisinde
7 mezun 6grenci yer aldi.
-Fakultemiz 2024-2025 Y1l
7 Nisan 2025 tarihinde
gergeklestirilen Hemsirelik
Egitimi Ogrenci
Calistay’'nda 1 mezun
konusmaci olarak yer aldi
ve 2 mezun s6zel bildiri ile
katihm sagladi.

-1. Ulusal Gilhane
Hemsirelik Ogrencileri
Kongresi kapsaminda 1
mezun sdzel bildiri ile
katilim sagladi.
-2024-2025 Egitim Ogretim
Yili Bahar Yariyilinda
ogrencilere yonelik bilimsel
etkinlik programi
kapsaminda 21 Mayis 2025
tarihinde mezunlarimizdan
Mahinur YILMAZ tarafindan
Okul Hemsireligi ve 28
Mayis 2025 tarihinde
Bahadir ATAK tarafindan
isyeri Hemsireligi hakkinda
bilgilendirme yapild1.

orani %8,6 bulundu
(Mayis, 2025).

TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durumu

-Mezunlarin
hemsirelik
meslegine katki
saglayarak bilgi
Uretme amaciyla
bilimsel arastirma
faaliyetlerinde yer

-Mezunlarin bilimsel
arastirmalara
katihminin artirlimasi
saglanacak.

-2023 ve 2024 yillarinda
Fakultemiz 6gretim
Uyeleriyle birlikte yurutilen
calismalarda; iki
mezunumuz SCI-E
kapsaminda yayinlanan bir
arastirma makalesinde, ¢

Veri Toplama

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2023). 25
Eylal 2023 tarihli 5
saylll KADAK

-Mezunlarin bilimsel
arastirma
faaliyetlerine katilma
durumlari
degerlendirilecek ve
ulasma dlzeyine
gore iyilestirmeler




alma oraninin
%10’un altinda
olmasi

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-Kariyer Danigmanhgi
Komisyonu

-Kalite, Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)

mezunumuz TUBITAK-
ULAKBIM ulusal veri
tabanlari kapsaminda
yayinlanan arastirma
makalesinde, bir
mezunumuz ulusal kitap
boliminde yer aldi. Bir
mezunumuzun ulusal
patent basvurusu
tescillendi.

-TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
(2022 Yili 2. Dénem
Cagrisi) kapsaminda
desteklenen projelerden biri
23 Subat 2024 tarihinde
istanbul Beykent 4.
Uluslararasi Saglik Bilimleri
Arastirma Gunleri
Kongresinde sunuldu.
-2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda Hemsirelikte
Arastirma Dersi
kapsaminda 6grenciler
mezun olduklarinda
arastirma yapabilmeleri igin
gruplara ayrilarak
Fakiltemiz Ogretim Uyeleri
danigsmanhiginda arastirma
planlama ve yazmalari
konusunda uygulama
baglatildi.

toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2024). 23
Eylal 2024 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Mayis, 2025).

Veri Analizi

- Hamidiye Hemsirelik
Fakdultesi
mezunlarinin
%5,3’Unun hemsirelik
meslegdine katki
saglayarak bilgi
uretme amaciyla
bilimsel arastirma
faaliyetlerinde yer
aldigi bulundu
(Haziran, 2024).

- Hamidiye Hemsgirelik
Fakdultesi
mezunlarinin
%6’sinin hemsirelik
meslegine katki
saglamak ve bilgi
uretmek amaciyla
bilimsel arastirma
faaliyetlerinde yer
aldigi belirlendi
(Mayis, 2025).

planlanacaktir
-Akademik Sunum
Teknikleri dersi ve
Arastirma dersi
kapsaminda
Ogrencilere bilimsel
arastirma
faaliyetlerine katilimin
onemi hakkinda
bilgilendirmelere
devam edilecek.




TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durum

-Mezunlarin bilimsel
yayinlari takip etme
oraninin %60’in
altinda olmasi

-Mezun asamasina
gelen égrenciler
bilimsel arastirma
yapma, yayinlama ve
bilimsel yayinlara
ulagsma konularinda
tesvik edilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:

- Kalite, Degerlendirme
ve Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)
-Egitim Komisyonu

-2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Hemsirelik Bakimi
Yoénetimi | ve Il dersleri
kapsaminda ingilizce
makale kritikleri yapildi.
-2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Hemgirelikte Ogretim,
Akademik Sunum
Teknikleri ve Pediatri
Hemsireliginde Glincel
Geligsmeler dersleri
kapsaminda bilimsel
yayinlarin incelenmesi ve
sunumlarin yapilmasi
saglandi.

-5 Nisan 2024 tarihinde
dgrencilerin ingilizce
konusma becerilerinin
gelistiriimesi amaciyla
Saglik Kultar ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan
Fakiltemiz Ogretim
Gorevlisi Merve MURAT
MEHMED ALi
danigmanliginda ingilizce
Konusma Kullbu
olusturuldu.

-30 Nisan 2025 tarihinde
ingilizce Konugma Kuliibii
tarafindan GAME&GAB!
isimli etkinlik
gerceklestirildi.

Veri Toplama

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2023). 25
Eylul 2023 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Haziran, 2024). 23
Eylul 2024 tarihli 5
sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

- Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu tamamlandi
(Mayis, 2025).

Veri Analizi

- Hamidiye Hemsirelik
Fakdultesi
mezunlarinin bilimsel
yayinlari takip etme
orani %9,6 bulundu
(Haziran, 2023).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi
mezunlarinin bilimsel
yayinlari takip etme
orani %12,9 bulundu
(Haziran, 2024).

- Hamidiye Hemsirelik
Fakdultesi
mezunlarinin bilimsel
yayinlari takip etme
orani %10,3 bulundu
(Mayis, 2025).

-Mezunlarin bilimsel
yayinlari takip etme
durumlari
degerlendirilecek ve
ulasma diizeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir.




Tablo Si.2.1. Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma Durumu

STANDARTLAR* Hedef Deger | Baslangig il Yil Yil Yil il Yil
Degeri (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) (2025)
(2019)

2. PROGRAM CIKTILARI
iyilestirme alani/alanlari

e  Program Ciktilari Degerlendirme

Formu*

o PC1 23,51 (2021) - 4,12+0,89 | 4,13+0,67 | 423+0,75|4,49+0,65 | 4,16+ 0,72 | 4,21 + 0,61
o PC2 23,61 (2022) 4,11+0,92 | 4,06 +0,67 | 4,15+0,79 | 4,56+ 0,59 | 4,14 £ 0,71 | 4,11 £ 0,65
o PC3 23,71 (2023) 4,14 +0,94 | 4,09+0,72 | 4,14+0,69 | 4,39+0,70 | 4,07 £ 0,78 | 4,06 £ 0,64
o PC4 23,75 (2024) 4,16+0,94 | 414+0,66 | 426+0,75 | 4,49+0,60 | 4,16 £ 0,70 | 4,18 £0,54
o PC5 23,75 (2025) 4,16+0,98 | 4,16+0,71 | 4,29+0,74 | 456+0,59 | 4,18 £0,71 | 4,19+£0,57
o PC6 419+0,96 | 410+0,71 | 4,17+0,76 | 4,49+ 0,63 | 4,15+0,75 | 4,19+ 0,58
o PC7 4,16+0,92 | 411+0,67 | 426 +0,75 | 4,54 £ 0,56 | 4,17 £ 0,71 | 4,19+ 0,57
o PC8 4,19+0,93 | 4,18+0,80 | 425+0,76 | 4,51+0,60 | 4,19+ 0,74 | 4,23 £0,57
o PC9 419+0,86 | 4,11+£0,75 | 4,16+ 0,77 | 4,46 + 0,68 | 4,06 + 0,81 | 4,13 £ 0,64
o PC10 4,21+0,98 | 413+£0,72 | 4,26+ 0,80 | 4,47 +0,60 | 4,19+ 0,76 | 4,22 £ 0,64
o PC11 3,67+1,02|387+0,84|3,71+£0,92 | 409+0,89 | 3,80+0,92 | 3,96 0,75
e Ders Basari Raporu*

o Teorik Basari (TB) Teorik 260 TB: 71,83 TB: 76,21 TB: 77,14 TB: 73,08 - - -

o Mesleki Teorik Ders (MTD) Uygulama =50 MTD:76,96 | MTD:83,19 | MTD:80,61 | MTD:77,33 -- -- --

o Mesleki Uygulamal Ders (MUD) MUD:74,36 | MUD:73,93 | MUD:81,48 | MUD:82,22 -- -- --

o Mesleki Se¢meli Ders (MSD) MSD:77,81 | MSD:87,72 | MSD:84,68 | MSD:80,94 - - -

o Diger Se¢gmeli Ders (DSD) DSD:82,42 | DSD:88,81 | DSD:84,35 | DSD:65,95

*

*21.10.2022 9 sayil Kalite toplantisi
sonrasi ders basari raporunda yer alan
dersler guincellenmis olup olusturulan yeni
dersler ve kodlari asagidaki gibi
belirlenmistir.

o Mesleki Dersler (MTD-MUD) MTD- MTD-MUD: | MTD-MUD:
MUD:80,88 75,88 79,15

o Zorunlu Dersler (ZD) ZD:81,35 | ZD:79,84 | ZD: 80,44

o Secmeli Dersler (SD) SD:85,24 SD: 82,77 | SD: 80,04

o Hemsirelikte Yonetim Dersi (HMYO) HMYO:- |HMYO:83,72|HMY0:80,61/HMY0O:85,76HMYO:82,92HMYO: 79,89HMYO: 82,66

o Caligan ve Hasta Guvenligi Dersi (CHGU) CHGU:- CHGU:- CHGU:- CHGU:- CHGU:- CHGU:- CHGU:-




Saglik Politikalari ve Hemsirelik
ersi(SPHM)
Saglik Hukuku Dersi (SAHU)

Adli Hemsirelik Dersi (ADHM)

Saglik Bakim Teknolojileri Dersi (SBTE)
Hemsirelikte inovasyon Dersi (HMIN)
Hemsirelik Bilisimi Dersi (HMBI)
Hemesirelik Bakimi Yonetimi | (HMBY 1)
Hemsirelik Bakimi Yonetimi Il (HMBY 1I)

O o0 O O O O O goOo

Elestirel Disinme Dersi (ELDU)
Girisimcilik Dersi (GRSM)
Kisilerarasi iligkiler Dersi (KAIL)

o  Hemsirelik Tarihi ve Kavramsal
Cercevesi Dersi (HTKC)

o  Hemsirelikte Etik Dersi (HMET)
o  Toplumsal Duyarlilik Calismasi
Dersi(TDCA)

o Bilgiye Ulasma Dersi (BIUL)

o

o

Mesleki ingilizce | Dersi (MEIN)

@)

Mesleki ingilizce Il Dersi (MEIN)

@)

e Standardize Olgiim Araglar*

Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO)

iletisim Becerileri Olgegi (IBO)

Problem C6zme Envanteri (PCE)

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (YBO)

2025 Hedefi
69- 80 (Oncil)

2025 Hedefi
101-125

(Gok lyi)

2025 Hede_fi
32-72 (GCok lyi)

2025 Hede_fi
69-85 (Cok lyi)

SPHM:-

SAHU:-
ADHM:-
SBTE:-
HMIN:-
HMBI:-

HMBY I:-
HMBY II:-

ELDU:80,60
GRSM:77,84

KAIL:82,81
HTKC:79,01

HMET:78,97
TDCA:96,53

BIUL:82,80
MEIN:70,10
MEIN:88,20

SPHM:-

SAHU:-
ADHM:92,78

SBTE: 93,67
HMIN:-

HMBI: 89,71

HMBY I: 94,2
HMBY II:
97,22
ELDU:82,35

GRSM: 86,2

KAIL:82,71
HTKC:82,35

HMET:89,89
TDCA:94,40

BIUL:-
MEIN:74,13
MEIN:81,83

65,56+7,92
(sorgulayict)

103,77+10,61
(cok iyi)
84,75+17,16
(iyi)

70,91+ 13,71
(cok iyi)

SPHM:-

SAHU:-
ADHM:84,26
SBTE:81,75

HMIN:-
HMBI:76,89

AMBY I: 92,56

HMBY II:
92,08
ELDU:-

GRSM:81,68

KAIL:79,71
HTKC:77,66

HMET:82,68
TDCA:93,88

BIUL:-
MEIN:86,63
MEIN:72,91

64,24 + 7,70
(sorgulayici)

98,02+11,00
(iyi)

84,42+18,63
(iyi)

71,13+ 8,80
(cok iyi)

SPHM:-

SAHU:-
ADHM:-
SBTE: -
HMIN:-
HMBI:83,65

HMBY |: 90,79

HMBY II:
94,03
ELDU:-

GRSM:68,56

KAIL:76,36
HTKC:81,29

HMET:76,16
TDCA:92,25

BIUL:-
MEIN:65,67
MEIN:76,42

66,44+7,01
(sorgulayict)

102,11+13,67
(cok iyi)
86,83+19,69
(iyi)

71,85+ 8,78
(cok iyi)

SPHM:-

SAHU:-
ADHM:-
SBTE:83,83
HMIN:87,63
HMBI:79,02

AMBY |: 91,44

HMBY II:
88,95

ELDU:61

GRSM:86,65

KAIL:82,33
HTKC:81,91

HMET:90,31
TDCA:94,67

BIUL:-
MEIN:88,18
MEIN:72,76

64,68+7,93
(sorgulayict)

104,12+17,89
(cok iyi)
85,59+20,83
(iyi)

63,44+ 20,94
(iyi)

SPHM:-

SAHU: 72,62
ADHM:-
SBTE:-

HMIN:90,30

HMBI:82,06

HMBY |: 88,84

HMBY I
87,85
ELDU:-

GRSM: 82,63

KAIL: 81,05
HTKC: 75,82

HMET: 75,06
TDCA: 97,66

BIUL:-
MEIN: 71,88
MEIN: 80,77

65,69+10,43
(sorgulayici)

99,80 + 16,41
(iyi)
92,61+20,19
(iyi)

67,70+12,80
(iyi)

SPHM:-

SAHU: 77,80
ADHM:-
SBTE:-

HMIN:92,49

HMBI:89,13

HMBY I: 89,2¢

HMBY II:
88,62
ELDU:-

GRSM:75,63

KAIL: 82,06
HTKC: 84,59

HMET:84,18
TDCA: 97,25

BIUL:-
MEIN: 75,03
MEIN: 80,75

65,28+10,61
(sorgulayict)

100,26+12,41
(iyi)

92,45+18,31
(iyi)

67,59+12,2
(iyi)




e Beceriizlem ve Degerlendirme**

o  Hemsgirelikte Yonetim Dersi-Problem
Co6zme Haftasi
o  Hemgirelik Bakimi Yonetimi | (Form 2)

o Hemsirelik Bakimi Yonetimi Il (Form 2)

o Ig ve Dig Paydas Degerlendirmeleri*

o  SBU HHF Rehber Hemsirelerin
MezuniyetAsamasindaki Ogrencileri
DegerlendirmeFormu

o  SBU HHF Ogretim Elemanlarinin
Lisans Egitim Amagclari ve Program
CiktilariHakkindaki Goruglerini
DegerlendirmeFormu

o Ogrencilere iligkin Diger Gostergeler*

o  HHF dgrencileri igin diizenlenen

kurum i¢i bilimsel etkinlik sayisi

o  Ogrenciler tarafindan yapilan
bildiri/makale sayisi (her 100 6grenci basina)
o  Ogrenciler tarafindan diizenlenen
bilimsel etkinlik sayisi (her 100 6grenci
basina)

o  Toplumsal Duyarlihk Calismasi Dersi
Kapsaminda Yuratilen Proje Sayisi(TDCA)

>7,51/10(2025
275/100(2025)

275/100(2025)

>7,00 (2021)
>3,75 (2022)
>3,75 (2023)
> 3,85 (2024)
> 3,85 (2025)
>3,51 (2021)
>3,75 (2022)
>3,75 (2023)
> 3,85 (2024)
> 3,85 (2025)

>15 (2025)

5 (2025)

5 (2025)

1/12 (2025)

23,74+0,89

4

Ogrenci: 366
Calisma:3
Ogrenci: 366
Etkinlik:2

Ogrenci: 43
Proje:9

28,36 £ 1,45

23,81 £ 0,55

24

Ogrenci: 423
Calisma:0
Ogrenci: 423
Etkinlik:5

Ogrenci:100
Proje:9

9,14
96,03

98,72

24,1+ 0,63

23,69 + 0,99

32

Ogrenci: 428
Calisma:12
Ogrenci: 428
Etkinlik:10

Ogrenci: 104
Proje:8

8,38
97,84

95,02

>4.,48 + 0,44

24,72 £ 0,39

40

Ogrenci: 434
Calisma:12
Ogrenci: 434
Etkinlik:13

Ogrenci: 48
Proje:6

9,68
95,27

95,50

24,21 + 0,72

24,58 + 0,55

45

Ogrenci: 547
Calisma:14
Ogrenci: 547
Etkinlik:17

Ogrenci: 38
Proje: 8

9,40
96,98

94,64

24,28

24,82

17

Ogrenci: 520

Calisma: 15

Ogrenci: 520
Etkinlik: 7

Ogrenci: 36
Proje: 7

*Bu 6l¢iim yilda bir kez dederlendirilmektedir.

** Bu 6lgim yilda iki (yari ddnemde1 kez) degderlendirilmektedir.




Tablo Si. 2.2. Program Ciktilarina Yénelik Siirekli lyilestirme Galismalari

kapsayan program
giktilarinin
glncellenmesi.

HEPDAK g¢iktilarini
kapsayan program
ciktilar
glincellenecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi
Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
Egitim Komisyonu,
Kalite
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)

Ogrenci Calistayi (Nisan
2025)

Veri Analizi

22 Kasim 2023 tarihinde
yapilan Dig Paydas
Toplantisinda dis
paydaslarin program
ciktilarina iliskin
goruslerine yénelik
KADAK ve Egitim
Komisyonu onerileri
dekanhga sunuldu.
Program ciktilarinda
guncelleme yapilmad:.

-22 Ekim 2024 tarihinde
Uclncu Dis Paydas
toplantisi yapildi. Dis
paydaslarin program
ciktilarina iligkin
gorlslerine yonelik
KADAK ve Egitim

lyilestirme lyilestirme Konusu PUKO**
Alani P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et O: Onlem Al
(2023-May1s 2025) (Ocak 2023-Mayis 2025) (Ocak 2023-Mayis 2025) (Ocak 2023-Mayis
2025)

2. PROGRAM -SBU HHF Lisans -igve dis -5 Mayis 2023, 22 Kasim Veri Toplama -Tamamlanan

CIKTILARI Egitim Programinin paydaslarin da 2023, 2 Nisan 2024, 22 - ic Paydas Calistayi sureclerin 2024-
dgrencilerin katihmiyla Ekim 2024 ve 7 Nisan (Mayis 2023) 2025 Egitim

TS. 2.1. programdan mezun dgrencilerin 2025 tarihlerinde Dig - Dig Paydas Toplantisi Ogretim Yili igin

Program oluncaya kadar programdan mezun Paydas ve i¢ Paydas (Kasim 2023) KADAK

Ciktilarinin kazanmalari oluncaya kadar Toplantilari - Hemsirelik Egitimi tarafindan takibi,

Belirlenmesi, gereken bilgi, beceri kazanmalari gerceklestirildi. Ogrenci Caligtayi (Nisan -Fakilte

Giincellenmesi ve davranig gereken bilgi, beceri 2024) progra

ve bilesenlerini ve davranis - Dis Paydas Toplantisi m giktilarini

Yayimlanmasi tanimlayan ve bilesenlerini (Ekim 2024) olusturulurken
HEPDAK c¢iktilarini tanimlayan ve - Hemsirelik Egitimi yararlanilan

HEPDAK g¢iktilari,
TYYC yeterlilikleri
ve HUGCEP’deki
degisikliklerin
surekli olarak
takip edilerek
glncelleme
c¢alismalarina
esas olusturmasi,
- Her dért yilda bir
ic ve dis
paydaslarin
katilimiyla genis
kapsamli bir
hemsirelik egitimi
calistayi
dizenlenmesi ve
program
ciktilarinin
glncellenmesi
planlanmaktadir.
-Her yil duzenli
olarak i¢ ve dig




Komisyonu Onerileri
dekanliga sunuldu.
Program ciktilarinda
glncelleme yapilmadi.

-7 Nisan 2025 tarihinde
yapilan Hemsirelik Egitimi
Ogrenci Calistayl Raporu
dogrultusunda program
ciktilarinda glincelleme
yapilimadi.

paydas toplantisi
yapillmasi ve
program
ciktilarinin
glncellenmesinin
bu toplantilar
sonucunda elde
edilen 6neriler
dogrultusunda
yapilimasi
planlanmaktadir.
-2025-2026
Egitim Ogretim
Yilinda i¢ ve dis
paydaslarin
katihm sagladigi
genis kapsamli
hemsgirelik egitimi
calistayi
yapilmasi
planlanmaktadir.

TS. 2.2.
Program
Ciktilarina
Ulagsma Durumu

-Mezun asamasina
gelen her bir
Ogrencinin her bir
program giktisi igin
Olgme
ydntemlerinden
kaginin basariimasi
durumunda basarili
sayllacagina iligkin
Olgim hedef
kriterlerinin
bulunmamasi.

-Mezun asamasina
gelen her bir
ogrencinin her bir
program giktisi igin
Olgme
yontemlerinden
kacinin bagariimasi
durumunda 6lgim
hedefinin
gerceklestirilmis
sayllacagina iligkin
planlamanin
yapllmasi.

-29 Subat 2024 tarihinde
mezun asamasina gelen
her bir dgrencinin her bir
program ¢iktisi igin dlgme
arag ve yontemlerinden
kacinin basariimasi
durumunda 6lgliim
hedefinin gergeklestiriimis
sayillacagina iligkin 32

sayill DOF agild.
-15 Mart 2024 tarih ve 2
sayili KADAK

toplantisinda mezun
asamasina gelen her bir
6grencinin program ¢iktisi
icin belirlenmis olan 6lgme
arag ve yontemlerinden en
az yarisindan fazlasini
basarmasi kosuluyla
Olgiim hedefine

Veri Toplama
-2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l Program
Ciktilarina Ulagma
Diizeylerine iligkin Oz
Degerlendirme Raporu
incelendi. Tim mezun
asamasina gelen
dgrencilerin program

ciktilarina ulastigr gérulda.

-Her yil dizenli
olarak Program
Ciktilarina
Ulasma
Dizeylerine
iliskin Oz
Degerlendirme
Raporlari
hazirlanacaktir.

- Mezuniyet
asamasina gelen
her bir 6grencinin
program giktisina
ulasmasi igin
belirlenmis olan
Olgme arag ve
yontemlerinin en
az yarisindan
fazlasini




Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
Kalite
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)

ulagilacagina karar
verilmis, 32 sayili DOF
kapatildi (Mart 2024)

-HEPDAK 6 suriminde
Tablo 2.2.1 Sinif
Diizeyinde Ogrencilerin
Program Ciktilarina
Ulasma Durumuna iligkin
kanitlar Egitim komisyonu,
KADAK, Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonlarinda
istenecek

basarmasi
kosulunun,
gecmis yillarda
elde edilen veriler
dogrultusunda
artinimasi
planlanmaktadir.

TS. 2.2.
Program
Ciktilarina
Ulagma Durumu

-Mezun asamasina
gelen her bir
dgrencinin program
¢iktilarina ulagsmaya
yoénelik bagarim
g0stergelerinin
raporlandiriimasinin
kolaylastiriimasi

- Mezun asamasina
gelen her bir
6grencinin program
ciktilarina ulagmaya
yonelik
kolaylastirilmanin
yapilmasi

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
Kalite
Degerlendirme ve
Akreditasyon
Komisyonu (KADAK)

- Mezuniyet asamasina
gelen her bir 6grencinin
program giktilarina
ulagsmaya yonelik verilere
ulasmanin
kolaylastiriimasi
konusunda 30 sayili DOF
acildi.

DOF dogrultusunda
Universite yonetiminden
otomasyon sistemi talep
edildi.

- Fakdlte 6gretim
elemanlari tarafindan
SPSS ortaminda veri seti
olusturuldu.

Veri Toplama

-- Mezuniyet agsamasina
gelen her bir 6grenci igin
Haziran 2023 itibariyle
SPSS ortaminda program
ciktilarina ulagsmaya
ydnelik bagarim gosterge
verileri calisma grubu
tarafindan girildi ve
Temmuz 2024 tarihinde
raporlandirildi.

Mezuniyet
asamasina gelen
her bir 6grenci
igin bireysel
bazda program
ciktilarina
ulagsmaya yonelik
verilere ulasmada
kolaylastirma
konusunda
Universite
yonetiminden
tekrar talepte
bulunulmasi
planlanmaktadir.




Tablo Si.3.1. Yillara Gére Egitim Programina Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari

Egitim Programi lyilestirme Alani (EPIA)

Hedef
Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil
(2021)

Yil
(2022)

Yil
(2023)

Yil
(2024)

Yil
(2025)

EPIA 1.Egitim programi modeli
tanimlanmig ve program tanimlanan
modele gére yapilandiriimigtir.

-BG: Egitim Programinin tasarimi ve
isleyisine iliskin 6grenci memnuniyeti orani

6/10

7,23

7,23

7,67

7,20

7,26

7,30

EPIA 2.Egitim programinin igerigi,
hemesirelik lisans programinin 6z
gorevini, amaglarini ve program giktilarini
destekler nitelikte yapilandiriimistir.

-BG: Fakiilte 6grencileri icin diizenlenen
kurum ici bilimsel etkinlik sayisi

> 15 (2024)

4

24

32

40

45

17

-BG: Ogrenciler tarafindan yapilan
bildiri/makale sayisi (her 100 6grenci
basina)

5 (2024)

Ogrenci: 366
Calisma:3

Ogrenci: 423
Calisma:0

Ogrenci: 428
Calisma:12

Ogrenci:
434
Calisma:12

Ogrenci: 547
Calisma:14

Ogrenci: 520
Calisma: 15

-BG: Ogrenciler tarafindan diizenlenen
bilimsel etkinlik sayisi (her 100 6grenci
basina)

5 (2024)

Ogrenci: 366
Etkinlik:2

Ogrenci: 366
Etkinlik:2

Ogrenci: 423
Etkinlik:5

Ogrenci: 428
Etkinlik:10

Ogrenci: 434
Etkinlik:13

Ogrenci: 520
Etkinlik: 7

-BG: Toplumsal Duyarlilik Calismasi Dersi
Kapsaminda Yurutulen Proje Sayisi (TDCA)

1/15 (2022)

Ogrenci: 43
Proje:9

Ogrenci:100
Proje:9

Ogrenci:104
Proje:8

Ogrenci: 48
Proje:6

Ogrenci: 38
Proje: 8

Ogrenci: 36
Proje: 7

-BG: Egitim programinda yuratilen mesleki
(zorunlu ve se¢cmeli) derslerin kanita dayali
olarak hazirlanma orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Fakdlte binyesinde yuritilen derslerde
kullanilan aktif 6gretim yéntemlerinin takip
edilmesi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Ogrencilerin yagam boyu 6grenme
egilimlerinin dlgtlmesi

69-85

71,13

71,13

71,85

63,44

67,70

67,59

EPIA 3.Egitim programinin, 6grenci is
yukiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlari yapiimigtir.

-BG: Her bir ders i¢in 6grenci is yuklerinin
(ders saati olarak) egitim programinda
belirlenen AKTS uyumunun belirlenmesi
amaciyla égrencilerden toplanan kanit sayisi

%100

%100

%100

%100

%100

*Ug yilda bir
(2026’da
toplanacaktir)

*li¢ yilda bir
(2026’da
toplanacaktir)




EPIA 4. Laboratuvar uygulamalar,
o6grenciden beklenen bilgi, tutum ve
becerileri kazandirmahdir.

-BG: Ders Degerlendirme Formu igerisinde

yer alan Laboratuvar Uygulamalari 6/10 6,78 6,78 7,52 6,85 7,47 7,19
maddelerinden memnuniyeti
-BG: Fakdlte Ana Bilim Dallari tarafindan
yurdtulen ve Igbo__ratuvan olan dersler %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
kapsaminda simulasyon uygulamasinin
yapilmasi
-BG: Mesleki ders laboratuvari olan Fakdlte
Ana Bilim Dallari tarafindan ders digi 5/8 0 * * 3/8 6/8 4/8
laboratuvarin kullaniimasi
-BG: Ogrencilerin ders disi laboratuvar . . .
uygulamasindan memnuniyeti 3/5 4r5 4.6/5 4,415
-BG: Ogrencilerin ders digi laboratuvar
kullanim orani (Toplam 6grenci sayisinin %10 %14 * * %14 %21,10 %30,38
%10’u)
EPIA 5. Klinik ve saha uygulamalari,
o6grenciden beklenen bilgi, tutum ve
becerileri kazandirmalidir.
-BG: Ders Degerlendirme Formu igerisinde
yer alan Klinik Uygulamalari maddelerinden 6/10 7,28 7,28 7,79 6,71 7,53 7,56
memnuniyeti
Egﬁbﬁi‘;hber Hemsire Degerlendirme Formu | o e 5 g9 8,36 RHDF: 28,36 Rgff' RHDF: 24,48 | RHDF:2421 | RHDF: 24,28
-BG: Ogrencinin Rehber Hemgireyi ORHDF: ) ) ) ORHDF: ORHDF:
Degerlendirme Formu (ORHDF) 2,50/5 2,90 ORHDF:2,90 | ORHDF:2,76 | ORHDF: 2,93 2,88 2,89
-BG: Klinik uygulamada 6gretim elemani Ogretim Gyesi
basina dlisen 6grenci sayisinin takip basina en
edilmesi fazla 40 23,40 22,24 23,28 20,69 16,70
ogrenci

Ogretim 0

elemani

basina en 20,29 18,11 17,36 15,37 11,26

fazla 20

ogrenci

-BG: HBY-I ve HBY-II dersinin klinik
uygulama ortaminda 6grencilerin mini klinik %90 %30 * * * %30 %100

sinav yontemi ile degerlendiriimesi




EPIA 6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci
merkezli yontemlerle dl¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

-BG: Ogrencilerin ders, laboratuvar ve
uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinliklerinin dlgtlmesi ve
degerlendiriimesine iliskin dlgme ve kontrol
listesi dogrultusunda kanitlarin toplanmasi
(Belirtke tablolari, sinav ve madde
analizlerine iliskin belgeler, édev, proje,
arastirma raporlari vb.nin degerlendiriimesi)

%70

%100

%100*

%100

%100

%100

%100

-BG: Ogretim elemanlarinin élgme ve
degerlendirme sistemine iligskin gorislerinin
puan ortalamasi (mezun)

3/5

4,76

4,76

4,73

4,47

-BG: Ogrencilerin derslerin élgme ve
degerlendirme sistemine iligskin goriuslerinin
degerlendirilmesi

3/5

4,26

4,26

4,43

4,50

4,45

4,63

EPIA 7. Programin yapl, siireg ve sonug
bilesenlerini kapsayan bir program
degerlendirme sistemi olmalidir.

-BG: Ogrenci Beceri izlemi ve
Degerlendiriimesinin mesleki uygulamali
derslerde uygulanmasi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Ogrenci memnuniyetinin
degerlendirilmesi

6/10

7,27

7,27

7,49

7,47

7,45

7,38

-BG: Ogrencilerin ders degerlendirmesi

6/10

7,37

7,37

7,99

8,01

7,94

8,68

-BG: Mezunlarin takip ve degerlendirmesi
(Ogrenci katihm oranti)

%40

%73,7

%51,5

%53,8

%54,9

%56,6

%63,6

EPIA 8. Ogrencilerin program disi
ogrenmeleri taninmalidir.

-BG: Program disi 6grenmeleri OBS’ye
islenen ve sosyal transkripti olan mezun
6drenci orani (Mezun 6grenci sayisinin %5'i)

%5

%18

%18

%12,5

%26,8

BG: Basarim Gdstergesi

*Bu bagsarim gostergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.




Tablo Si.3.2. Egitim Programina Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalar

. PUKO**
lyilestirme ivilesti —
Alani yilegtirme P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Konusu (Haziran 2024-Eyliil 2024) (Ekim 2024-Mayis (Haziran 2025) (2025-2026)
2025)
3. EGITIM -Egitim -_'(")grencilt-:_"rin Yasam Boyu -Ogrer]_cilere Yagam -__Ogrencile__rin Yagsam Boyu | - Tum &grenciler igin “Sosyal
PROGRAMI programinin Ogrenme Olgeginden aldiklari | Boyu Ogrenme Olgegi Ogrenme Olgegi puanlari, Transkript” uygulamasinin
iceriginde yasam puanlar degerlendirilecek. ¢evrimici uygulandi. 1. Siniflarda 67,59 £ 12,23 yayginlastiriimasi ve bu
TS.3.2 E&itim bovu - Ogrencilerin motivasyon, 6z- | - Ders planlarina yasam | 2. Siniflarda 68,63 + 7,85 sistem araciligiyla 6grencilerin
P -2 =Y Doy . yeterlik, 6grenme boyu 6grenme becerileri | 3. Siniflarda 65,15 + 11,44 | lisans siresince katildiklar
. rogj'amlnln ogrenmenin . kaynaklarina erisim ve aktif geligtirici konular ve 4. Siniflarda 70,97 £ 13,33 akademik, sosyal ve
Igerigi desteklenmesi

katilim alanlarindaki ihtiyaglari
analiz edilecek.

- Bilimsel etkinlikler
cesitlendirilecek ve
ogrencilerin katilimi igin
bilgilendirme yapilacak.

- Ogrencilerin aktif katilimini
artiracak yéntemlerin
yayginlastirilacak.

- Ders planlarina yagam boyu
6drenme becerileri gelistirici
konular ve etkinlikler entegre
edilecek.

Sorumlu Kisi:

Akademik Danigsmanlar
Uygulama
Sorumlusu:

Egitim Komisyonu

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri
Duzenleme Komisyonu
Egitim Komisyonu

KADAK

etkinlikler entegre edildi.
- Ogrencilerin bilimsel
etkinliklere katilimi igin
bilgilendirme yapildi.

olarak saptanmistir.
Ortalama puan 67,59 +
12,20 tespit edilmis olup 69-
85 araliginda hedeflenen
basarim gdstergesine
ulasilamamistir.

- HHF blnyesinde yuritilen
derslerin timinde aktif
ogretim yontemleri
kullaniimigtir.

gonulltlik temelli etkinliklerin
kaydedilmesi, yasam boyu
o6grenmeyi destekleyici bir
izleme ve degerlendirme
sireci saglayacag
dusunulmektedir.

Bu uygulamanin énemi,
danigsman 6gretim elemanlari
tarafindan égrencilere
aktarilacaktir.

-Ogretim elemanlarina yénelik
egitim programlarinda yasam
boyu 6grenme farkindaligi
glclendirilecek ve iyi
uygulama &rnekleri ifade
edilecektir.




TS.3.4.
Laboratuvar
Uygulamalan

-Laboratuvar
uygulamalarinin
tim 6grencilere
6grenmede
firsat esitliginin
saglanmasi

- Tim ana bilim dallari
tarafindan ders disi
laboratuvar uygulamasi
planlanacak.

-Ders DiglI Laboratuvar
Uygulama plani 6grenciler ile
paylasilacak.

-Ders Digl Laboratuvar
uygulamasi yapmak isteyen
o6grencilerden e-posta
araciligiyla talep toplanacak.
-Ders DigI Laboratuvar
Uygulamasina katilan
6grencilerin memnuniyeti
degerlendirilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
Dekan/Dekan Yardimcisi
Ana Bilim Dali

Bagkanlari

Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

Simulasyon Koordinasyon
Komisyonu

Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu

- 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l igin Ders
Disi Laboratuvar
Uygulama plani
olusturuldu ve program
Fakulte web sayfasinda
yayimlandi (Eylal,2024).
-Planlanan gunler
dahilinde égrencilerin
talepleri dogrultusunda
ders disi laboratuvar
uygulamalari
gerceklestirildi.

- Ders Disi Laboratuvar
Uygulamasina katilan
dgrencilerin memnuniyeti
gevrim igi anket ile
degerlendirildi.

Veri Toplama (Haziran
2025)

-2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l igerisinde
158 6grenci ders disi
laboratuvar
uygulamasina katildi.
-Uygulamaya katilan
ogrencilerin mesleki
klinik uygulamasi olan
ana bilim dallarindan
4'line ait oldugu tespit
edildi.

-Ogrencilerin
memnuniyet duzeyi
4,42/5 oldugu
degerlendirildi.

Veri Analizi: Sonug
(Haziran 2025)

-Ders disi laboratuvar
kullanim oraninin toplam
6grenci sayisinin
%30,38 oldugu ve
basarim gdstergesi
olarak hedeflenen %10
oraninin Uizerinde
oldugu belirlendi.

- Ders digi laboratuvar
kullaniminin mesleki
laboratuvar uygulamasi
olan ana bilim
dallarindan 4'Unde
kullanildigi ve basarim

-2025-2026 Egitim Ogretim
Yilinda tim mesleki
laboratuvari olan ana bilim
dallar tarafindan ders disa
laboratuvar uygulama
sayisinin artiriimasina yonelik
duyurularin yapiimasi
Onerilmektedir.

- Ders digi laboratuvar
uygulamalarinin ayni sekilde
surdurdlmesine ve programin
dgrencilerle paylasiimasinin
devam edilmesine karar
verildi.




gostergesi olarak
hedeflenen 5/8'in altinda
kaldigi tespit edildi.

-Ders digi laboratuvar
kullanimi 8grenci
memnuniyet oraninin
4,42/5 oldugu ve
basarim gdstergesi
olarak hedeflenen 4/5
degerinin Gzerinde
oldugu belirlendi.

TS.3.5. Klinik ve
Saha
Uygulamalan

- “Temel
Standart 3.5.
Klinik ve saha
uygulamalari,
O0grenciden
beklenen bilgi,
tutum ve
becerileri
kazandirmalidir
.” kapsaminda
klinik
uygulamasina
dair ayrintili
planlarinin
Ogrencilerle
paylasildigini
gOsteren
kanitlarin
eksikligi.

- “Klinik ve saha
uygulamasina dair ayrintili
ders planlarinin égrencilerle
paylasildigini gosteren
kanitlar” kapsaminda ilgili
paylasimlarin égrenci bilgi
sistemi Uzerinden
paylasilacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

Klinik Uygulama Komisyonu

-2025-2026 Egitim
Ogretim yili itibariyle
ogrenci bilgi sistemi
Uzerinden klinik ve
saha uygulamalarina
iliskin rehberlerin
dgrenciler ile
paylasildigina dair
ekran goruntisinin
alinmasina yonelik
bilgilendirme yapilmasi
karari alindi (Klinik
Uygulama Komisyon
Karar Tarihi: 24 Mart
2025, Numara:
2025/3).

Veri Toplama (Ekim
2025)

-Ekran goérintisu
kanitlarinin alinip
arsivlenmek uzere ilgili
standardin sorumlusuna
iletilecektir (Ekim 2025).

Veri Analizi: Sonug¢
(Eylul 2025-Haziran
2026)

-Gluz Déneminde
uygulamasi olan
Anabilim Dallarindan
(Hemsirelik Esaslari,
Kadin Sagligi ve
Hastaliklari Hemgireligi,
Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemgireligi,
Hemsirelik Bakimi
Yénetimi ) ekran
gOruntusu toplanacaktir.

Gz ve Bahar yariyillari
oncesinde Klinik Uygulama
Komisyonu araciligiyla
Anabilim Dallarina konu ile
ilgili duyuru yapilmasi

* Gliz Dénemi: (Hemsirelik
Esaslari, Kadin Saghgi
ve Hastaliklar
Hemgireligi, Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari
Hemesireligi, Hemsgirelik
Bakimi Yénetimi |)

* Bahar Dénemi: (Sagligin
Degerlendiriimesi, Ig
Hastaliklar1 Hemgireligi,
Cerrahi Hastaliklar
Hemegireligi, Psikiyatri
Hemgireligi, Halk
Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Bakimi
Yénetimi Il)




TS.3.6.
Ogrenme
Etkinliklerinin
Olgiilmesi ve
Degerlendirilme
si

-4. Sinif
mufredatinda
yer alan
Hemsirelik
Bakimi
Yoénetimi |-l
dersi uygulama
egitiminde
¢oklu
degerlendirme
yéntemlerinin
geligtiriimesi ve
surdarulmesi

-2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda pilot galismasi yapilan
mini klinik sinav
uygulamasina iligkin Egitim
Komisyonu ve Egitim Olgme
Degerlendirme Komisyonu
toplantisinda geri bildirimler
degerlendiriimeye devam
edilecek.

-TUm Ana bilim dallarinin
Hemsirelik Bakimi Yoénetimi I-
Il dersinin klinik
uygulamalarinda mini klinik
sinav uygulanacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
Dekan Yardimcisi
Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

Egitim Komisyonu

Egitim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu

-Karar ana bilim dallarina
duyuruldu.

-Mini Klinik Sinav
Uygulamasi konusunda
Egitim Komisyonu uyeleri
tarafindan 6gretim
elemanlarina
danismanlik yapildi.

Veri Toplama (Haziran
2025)

-Fakulte Ana bilim Dallar
tarafindan verilen
Hemsirelik Bakimi Yonetimi
I-11 dersi klinik uygulama
egitiminde mini klinik sinav
uygulamasinin
degerlendirilmesi

Veri Analizi: Sonug¢
(Haziran 2025)

-2024-2025 Fakilte Ana
Bilim Dallari tarafindan
Hemsirelik Bakimi Yonetimi
I-11 dersi klinik uygulama
egitiminde mini klinik sinav
tim 6grencilere uygulandi.
-Uygulama sonuglarina
iliskin Fakulte Ana Bilim
Dallarindan geri bildirim
alindL.

-Ana Bilim Dallarindan alinan
geri bildirimler degerlendirildi.
-Konu ile ilgili veri toplama ve
analizine 2025-2026 6gretim
yilinda da devam edilecektir.

-Veri analiz sonuglarina goére
iyilestiriimesi gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.

TS.3.8.

Ogrencilerin
Program Disgi
Ogrenmeleri

-Ogrencilerin
program digi
6grenmelerinin
taninmasina
iliskin sureglerin
yayginlastiriimasi

- Program digi 6grenmeleri
Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
islenen ve sosyal transkripti
olan mezun dgdrenci oranina
iliskin basarim gdstergesi
belirlenecek.

- Ogrenci Bilgi Sisteminde
(OBS) yer alan sosyal
transkript bolimiine
ogrencilerin katildiklari ve
belgelendirdikleri tim sosyal
ve bilimsel aktivitelerinin

- Program disi
dgrenmeleri OBS'ye
islenen ve sosyal
transkripti olan mezun
ddrenci oranina iligkin
basarim gdstergesi
belirlenecek. BG:
Mezun 6grenci
sayisinin %5’i olarak
belirlendi (Aralik, 2024).
- Ogretim elemanlari
danismani olduklari

Veri Toplama (Temmuz,
2025)

- OBS’ye iglenen sosyal
transkriptler incelendi.
Mezuniyet agamasina gelen
ogrencilerin %26,8'ine
diplomasi ile beraber Sosyal
Transkript teslim edildi.
Basarim gdstergesi
hedefine ulasildi.

- Sosyal Transkriptin veri
toplama ve verilerininanalizine
her akademik yilin sonunda
devam edilecektir.

-Basarim gdstergesi hedefi
altinda kalindiginda iyilestirme
planlanacaktir.




kaydedilmesi izlenecek.

- Sosyal Transkript is Akis
Sireci glincellenecek.

- Sosyal Transkript, mezuniyet
asamasina gelen ve
belgelerini isleme sunan her
dgrenciye Ogrenci isleri
tarafindan diplomasi ile teslim
edilecek.

Sorumlu Kisi:
Akademik Danigmanlar
Uygulama
Sorumlusu:

Egitim Komisyonu
Fakiilte Ogrenci isleri

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

Egitim Komisyonu

Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu

ogrencilerin katildiklar
etkinliklere iliskin
kanitlarini OBS’de yer
alan Sosyal Transkript
bélimine islenmesi
konusunda
bilgilendirildi (Subat,
2025).

- Egitim Komisyonu
tarafindan Sosyal
Transkript is Akis
Sureci Formu 02
Temmuz 2025 tarihinde
revize edildi (EK is Akis
Siireci). Is Akis Siireci
icerisine “Sosyal
Transkript Kabul
Dilekgesi” olusturularak
eklendi (EK Sosyal
Transkript Kabul
Dilekgesi) (Temmuz,
2025).

- Ogrenciler Sosyal
Transkript Kabul
Dilekgesi ile akademik
danigmanlara
basvuruda bulundu
(Temmuz, 2025).

- Ogretim elemanlari
tarafindan danismani
olduklari égrencilerin
katildiklar etkinliklere
iliskin kanitlar
onaylandi.

- Ogrenci igleri
tarafindan ilgili kanitlar
OBS’de yer alan Sosyal
Transkript bolimune
islendi (EK Sosyal
Transkript OBS Ekran
Gorintusid) (Temmuz,




2025).

-Mezuniyet asamasina
gelen 25 6grenciye
diplomasi ile beraber
Sosyal Transkript
teslim edildi (EK Sosyal
Transkript Ornegi)
(Temmuz-Agustos,
2025).




Tablo Si.4.1. Yillara Gére Ogrencilere Yonelik Yapilan lyilestirme Sonugclari

Ogrencilere Yonelik
iyilestirme Alani (OYiA)

Hedef Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil
(2021)

Yil
(2022)

Yil
(2023)

Yil
(2024)

Yil
(2025)

OYIA 1. Ogrenci Kabulii ve
Ogrenci Bilgileri

-BG: Her yil Yiksekogretim
Kurumlari ~ Sinavi  (YKS)
sonrasi Fakilteye kayit
yaptiran 6égrenci orani

%95

%100

%100

%100

%98, 1

%99

%100

OYIA 2. Ogrenci Degisim
Programlan

-BG: Ogrencilerin degisim
programi kapsaminda
anlagmali kurum sayisi

Her g yilda bir
kurum
anlagmasini
artirmak

6 Kurum

6 Kurum

6 Kurum

8 Kurum

9 Kurum

11 Kurum

-BG: Ogrenci degisim
programlarina basvuran
ogrenci sayisi

Her yil bir dnceki
yila gére %1
oraninda
arttirmak

Ogrenim
hareketliligi=1

Staj hareketliligi=0

*kk

Ogrenim
hareketliligi=1
Staj
hareketliligi=0

Ogrenim
hareketliligi=14
Staj
hareketliligi=13

Ogrenim
hareketliligi=12
Staj
hareketliligi=5

Ogrenim
hareketliligi=6
Staj
hareketliligi=5

OYIA 3. Akademik
Danigmanlik Sistemi

-BG: Akademik danismanlik
sisteminden memnuniyet
dizeyi

6/10

7,32

7,32

7,26

7,24

OYIA 4. Kariyer
Danigmanlik Sistemi

-BG: Son sinif 8grencilerin
danigsman 6gretim
elemanindan mesleki kariyer
gelisimi hakkinda bilgi alma
durumu

6/10

9,25

9,25

7,75

7,75

-BG: Mesleki kariyer geligimi
ders basari notu

60

79,93

79,93

72,43

76,95

-BG: Mesleki kariyer geligimi
dersi kapsaminda meslek
alanindaki profesyoneller ile
bulusmayi saglayan

%55

%59,8

%77.6

%59,8

%35,78




etkinliklere katilan égrenci
orani

OYIA 5. Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri

-BG: Oryantasyon programi
kapsaminda Rehberlik
Danigsmanlik ve Burs
Komisyonunun tanitimina
katilan égrenci orani

%75

%81,4

%81,4

%78,3

%96,2

-BG: Rehberlik, Danismanlik
ve Burs Komisyonundan
destek alan dégrencilerin
memnuniyet dlzeyi

6/10

OYIA 6. Egitim Programinin
Yonetimine Katilim

-BG: Ogrencilerin gérev
aldiklari Kurul/Komisyonlara
katilim orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Fakulte yénetimine iliskin
6grencilerin memnuniyet
dizeyi

6/10

7,20

7,40

7,31

-BG: Egitim programina iligkin
6grenci memnuniyeti

6/10

6,42

7,45

7,41

-BG: Derslere iligkin 6grenci
memnuniyeti

6/10

6,79

7,66

7,64

-BG: Laboratuvar ve klinik
uygulamalardan memnuniyet
dizeyi

6/10

6,78

7,50

7,37

OYIA 7. Ogrenci Uyum
Programi

-BG: Oryantasyon
programindan memnuniyet
dizeyi

6/10

8,78

8,78

8,92

8,42

7,60




-BG: Sosyal programdan

. 6/10 8,30 * *
memnuniyet

8,30

7,64

OYIA 8. Bilimsel, Sosyal,
Kilturel ve Sportif
Faaliyetlere Katilim

-BG: Bilimsel etkinliklerden

memnuniyet diizeyi 6/10 0 * .

6,94

-BG: Sosyal ve sportif
olanaklardan memnuniyet 6/10 6 * *
dizeyi

6,57

5,87

6,16

OYIA 9. Akran Yonderlik
Sistemi

-BG: Akran 6grencilerin akran
yoénderlik sisteminden 6/10
memnuniyet dizeyi

7,88 * 7,88

7,92

8,01

*%

-BG: Yonder 6grencilerin
akran yonderlik sisteminden 6/10
memnuniyet dizeyi

7,09 * 7,09

7,35

8,28

*%

BG: Basarim Gdostergesi

*Bu basarim gdstergesi ilgili yildan sonra eklenmisgtir.

**Basarim gdstergesine iligkin veriler Haziran 2026 tarihinde toplanacaktir.
***Pandemi nedeniyle degisim programi yapilamamigtir.




Tablo Si.4.2. Ogrencilere Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari

iyilestirme Alani

lyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla
(04/11/2024.-15/11/2024)

U: Uygula
(01/12/2024-02/06/2025)

K: Kontrol Et
(03/06/2025-11/08/2025)

O: Onlem Al
(12/08/2025-06/10/2025)

4. OGRENCILER

TS. 4.2. Ogrenci
degisim programlari

- Ogrenci degisim
programi
kapsaminda
anlagsmali kurum
sayisinin ug yil
icinde bir adet
artirmak

- Hemsirelik fakultesi olan
Universitelere kurumumuzun
tanitimi yapilacak ve degisim
programi anlasmasi yapmak
icin e-posta atilacaktir.

- Sorumlu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
Dekan/Dekan Yardimcisi

- Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:
Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu
(KADAK)
Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus Birim Koordinatérligu

- Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus Birim
Koordinatorligu
tarafindan anlasma
yapilmasi planlanan
Universitelere e-posta
atilacaktir.

- Anlagsma imzalanan
kurumlar
incelenecektir.

-Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

- Veri analiz sonucuna
goére iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.

TS. 4.2. Ogrenci
degisim programlari

- Ogrenci degisim
programi
kapsaminda
anlagmali
kurumlara gitmek
Uzere basvuran
6grenci sayisini
artirmak

- Bilimsel ve sosyal etkinlikler
kapsaminda degisim
programina katilan 6grencilerin
deneyimlerini paylagmalari igin
toplantilar diizenlenecektir.

- Uluslararasi lligkiler ve
Erasmus Birim Koordinatorligu
tarafindan agilis ve
oryantasyon programinda
degisim programlari
tanitilacaktir.

- Fakulte web sayfasinda giincel
olarak degisim programlarina
iliskin duyurular yapilacaktir.

- Sorumlu

- Bilimsel ve sosyal
etkinlikler kapsaminda
degdisim programina
katilan 6grencilerin
deneyimlerini
paylagmalari igin
toplantilar
duzenlenecektir.

- Uluslararasi lligkiler ve
Erasmus Birim
Koordinatorligu
tarafindan acilis ve
oryantasyon
programinda degisim
programlarinin tanitimi
yapilacaktir.

- Ogrencilerin degisim
programlarina bagvuru
durumlari
degerlendirilecektir.

- Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir. -Veri analiz
sonucuna gore
iyilestirilmesi gereken
alanlara yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.




Kigsi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi

- Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:
-Kalite Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu
(KADAK)
-Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus Birim Koordinatorligu
-Web ve Sosyal Medya
Koordinatorligu
-Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri
Duzenleme Komisyonu

- Web sayfalarinda
glincel olarak degisim
programlarina iligkin
duyurular yapilacaktir.

TS. 4.3. Akademik
Danigmanlik Sistemi

- Akademik ve
kariyer danigmanhk
sistemine iligkin

- Akademik ve kariyer
danismanlik sisteminden
memnuniyet diizeylerinin

- Akademik danismanlar
tarafindan akademik
ve kariyer danismanlik

- Akademik ve kariyer
danismanlik sistemine
iliskin 6grencilerin

—-Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam

memnuniyet diizeyi artirlmasina iligkin faaliyetler | sisteminden memnuniyet dlizeyleri | edilecektir.
puaninin 2024 planlanacaktir. memnuniyet Olgulecektir. -Veri analiz sonucuna
yilinda 0,6 puan duizeylerinin gore iyilestiriimesi
azalmasi -Sorumlu artirimasina yonelik gereken alanlara
Kisi/Komite/Komisyon faaliyetler yonelik yeni planlamalar
Uygulama Sorumlusu: duizenlenecektir. yapilacaktir.
- Dekan/Dekan Yardimcisi
- Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:
- Akademik Danigmanlar
- Egitim Komisyonu
TS. 4.4. Kariyer - Son sinif - Kariyer Danigsmanligi -4 Kasim 2024 tarih ve |-- Mesleki kariyer -Her yil konu ile ilgili veri

Danigmanlik Sistemi

6grencilerinde
danisman 6gretim
elemanindan
mesleki kariyer
gelisimi hakkinda
bilgi alma
ortalamalarinin
2024 yilinda
azalmasi

Komisyonu tarafindan
dgrencilerin bilgi alma
durumunun artiriimasina iligkin
DOIF diizenlenecektir.

- Sorumliu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:

- Dekan/Dekan Yardimcisi

- Kontrol ve Onlem Alma

46 sayili DOIF Uizerine
Fakilte Yonetimi,
Egitim Komisyonu,
akademik danigsmanlar
tarafindan mesleki
kariyer gelisimi bilgi
dlzeyinin artirilmasina
yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

gelisimi hakkinda bilgi
alma duzeyleri
Olculecektir.

toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

-Veri analiz sonucuna
gore iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.




Sorumlusu:
- Egitim Komisyonu
- Akademik Danigmanlar

TS. 4.5. Psikoloji
Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri

- Rehberlik,
Danigsmanlik ve
Burs
Komisyonundan
hizmet alan
o6grencilerin
memnuniyet
duzeylerini
belirlemeye ydnelik
bir degerlendirme
aracinin olmamasi

- Ogrencilerin Rehberlik,
Danigsmanlik ve Burs
Komisyonundan aldiklari
hizmetleri degerlendirmek
Uzere bir dlgim araci
olusturulmasina iliskin DOIF
dlzenlenecektir.

- Sorumlu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:

- Dekan/Dekan Yardimcisi

- Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

- Kalite Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu
(KADAK)

- Rehberlik Danigmanlik ve

Burs Komisyonu

- 31 Ekim 2024 tarih ve
45 sayili DOIF (izerine
Rehberlik Danigmanlik
ve Burs Komisyonu
tarafindan ilgili konuya
iliskin yapilan
hazirliklar ve yarutilen
faaliyetler
aciklanmistir. (11
Kasim 2024)

- Rehberlik Danigsmanlik
ve Burs
Komisyonundan
hizmet alan
ogrencilerin
memnuniyet
dlzeylerini
degerlendirilmesine
baglanacaktir.

- Rehberlik Danismanlik
ve Burs
Komisyonundan
hizmet alan
ogrencilerin
memnuniyet dizeyleri
Olcllecektir.

-Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

-Veri analiz sonucuna
goére iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.




Tablo Si.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari

Ogrgtim Elemani lyilestirme Alani
(OEIA)

Hedef
Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil (2021)

Yil (2022)

Yil (2023)

Yil (2024)

Yil (2025)

OEIA 1. Ogretim Eleman Politikasi ve
Kadrosu

-BG: Her ABD en az 1 6gretim elemani
bulunma orani (norm kadroya gore)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

OEIA 2. Ogretim Elemani Uyum
Programi

-BG: Ogretim elemani uyum programi
degerlendirme formu puan ortalamalari

85/100

95,75

93,08

96,75

90,75

90,0

95,25

OEIA 3. Ogretim Elemani Geligimi

-BG: izin talebinde bulunan 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin idari
olarak desteklenme orani

%90

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere
katiliminin  mali olarak desteklenme
orani

10

-BG: Uluslararasi Degisim
Programlarindan Yararlanan Ogretim
Elemani Orani (Programlara basvuran
Ogretim elemani sayisina gore oranlama

yapimistir)

%10

%100

%100

%33

%50

%20

%33

OEIA 4. Egitimci  Yetkinligini
Geligtirme

-BG: Ogretim Elemanlarinin Egitimci
Yetkinligini  Gelistirme Programlarina
(Kurum Ici ve Kurum Disi) Katilma Orani

%80

%90

%100

%100

%100

%100

%100

OEIA 5. Ogretim Elemaninin Egitim-
Ogretim Performansinin
Degerlendirmesi

-BG: Bireysel performansi 360 derece
performans degerlendirme sistemi ile
degerlendirilen 6gdretim elemani puan
ortalamalari

70/100

*%

*%

BG: Basarim Gdstergesi

*Bu basarim gdstergesi ilgili yildan sonra eklenmisgtir.
**Basarim gostergesine iligkin veriler Ocak 2026 tarihinde toplanacaktir.




Tablo Si.5.1. Ogretim Elemanlarina Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari

lyilestirme Alani

lyilestirme Konusu

PUKO**

P: Planlama
(Mayis 2025-Eyliil 2025)

U: Uygulama
(Mayis 2025-Eyliil 2025)

K: Kontrol et
(Mayis 2025-Eyliil
2025)

O: Onlem Al
(Mayis 2025-Eyliil
2025)

5. OGRETIM
ELEMANI

TS. 5.1 Ogretim
elemani politikasi
ve kadrosu

- Basta Hemsirelikte
Ydénetim ve Hemsirelik
Ogretimi Ana Bilim
Dallari olmak uzere,
Fakulte akademik
personel sayisinin
artiriimasi

- Fakulte Ana Bilim
Dallarinda yer alan
Ogretim elemani sayisinin
artinlmasi amaciyla kadro
talebinde bulunulacak.

Sorumlu Kisi:
Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi Dekanhgi ve
Fakulte Yonetim Kurulu

Uygulama Sorumlusu:
Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi Dekanligi ve
Fakllte Yonetim Kurulu

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

Hamidiye Hemsirelik
Fakultesi Dekanhg,
Fakuilte Yonetim Kurulu
ve Ana Bilim Dali
Bagkanliklar

- Fakdlte Yo6netim
Kurulu’nun 05.05.2025
tarih ve 11 sayili
toplantisinda Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi

Ana Bilim Dali i¢in 1 (bir)
Dogent, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Ana Bilim Dali igin 1 (bir)
Dogent, Dogum ve Kadin
Hastaliklar Hemsireligi
Ana Bilim Dal igin 1 (bir)
Profesor, Hemsirelikte
Yonetim Ana Bilim Dali igin
1 (bir) Dogent ve Onkoloji
Hemesireligi Ana Bilim Dali
icin 2 (iki) Dogent talebinde
bulunuldu.

Veri Toplama
-Fakdilte Yonetim
Kurulu toplantisinda,
Ana Bilim Dallarindan
gelen kadro talepleri
gindeme alinmistir.

Veri Analizi: Sonug¢
-Fakdlte Yoénetim
Kurulu’nda mevcut oy
birligi ile 6gretim
elemani kadro
talepleri kabul edildi.

- Kadro taleplerinin
devamliligi
saglanacaktir.




TS. 5.3 Ogretim
elemani gelisimi

- Personel hareketliligi
ve uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda ilgili
alanlardan yararlanan
akademik personel
sayisinin artiriimasi

- Personel hareketliligi ve
uluslararasi degisim
programlari kapsaminda
ilgili programdan
fakdltede yer alan
akademik personelin
%10’u kadarinin
yararlanmasi saglanacak.

Sorumlu Kisi:
Dekan Yardimcisi

Uygulama Sorumlusu:
Erasmus Birim
Koordinatoérltigu

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

Erasmus Birim
Koordinatorligu

- Universite blinyesinde
bulunan Uluslararasi ligkiler
ve Degdisim Programlari
Koordinatorligu ve Fakulte
blnyesinde bulunan
Erasmus Birim
Koordinatdrlagu ile is birligi
saglandi.

-Ogretim elemanlarini tesvik
etmek amaciyla
Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus Birim
Koordinatorligi tarafindan
bilgilendirme etkinlikleri ve
seminerler dizenlendi.

-Bu kapsamda Universite
blnyesinde bulunan
Uluslararasi iligkiler ve
Degisim Programlari
Koordinatorlugu
sorumlulugunda Erasmus+
projesi hayata gegirilmis ve
Personel Ders Verme ve
Egitim Alma Hareketliligi
bagvurulari alinmigtir. llgili
programa Fakilteden
bagvuran 6gretim elemani
listesi ekte yer almaktadir.
(Ek 1)

Veri Toplama
Fakllte kapsaminda
yer alan personelin
Erasmus + projesi
Personel Ders Verme
ve Egitim Alma
Hareketliligi
basvurulari Gniversite
binyesinde yer alan
basvuru platformu
Uzerinden
toplanmustir. ilgili
surece bagvuran
fakiltemiz personel
listesi ekte yer
almaktadir. (Ek 1)

Veri Analizi: Sonug
-Yapilan
degerlendirme
sonucunda
Fakultemiz
blnyesinde yer alan 2
akademik personel
asil 2 akademik
personel yedek olarak
ilgili programdan
yararlanma hakki
kazanmigtir. (Ek 1)

-Konu ile ilgili strecin
devamliligi
saglanacak.

-llgili programdan
yararlanan personel
sayisinin artirilarak
devam etmesi
amaciyla planlamalar
yapilacak.




Tablo Si. 6.1. Yillara Gére Fiziksel Altyapiya Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari

olanaklara ybénelik memnuniyet duzeyi

o Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil Yil
Fiziki Altyap: (FA) Deger Degeri (2021) (2022) (2023) (2024) (2025)
FAIA 1 Fiziksel Altyapi ve Olanaklar
-BG: Ogrencilerin bilimsel ve teknik 6/10 0 7,24 7.15 7,28 6,44 7,06
olanalflara yonelik memnuniyet dizeyi
-BG: Ogrencilerin destek ve kaynaklara 6/10 0 6,77 6,91 6,99 6,43 7,05
yonelik memnuniyet dizeyi
-BG: Ogrencilerin fiziksel altyapi ve
olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi 6/10 0 . . . .
6,89
-BG: Akademik personelin fiziksel altyapi
ve olanaklara yénelik memnuniyet dizeyi 3,4_1—4,20 0 . 337 385 360
(yuksek) 3,50
-BG: Idari peﬂrsoqelin fizikse] aItyap ve 3,4_1—4,20 0 . 2.04 4.01 336 348
olanaklara ybénelik memnuniyet duzeyi (yuksek)
FAIA 2. Uygulama Alanlari Alt yapisi
.—I_BG_: Ogrvencnerl_n Iabor_atuvar alt yapisina 3/5 0 3.94 414 4.25 397 3.09
iligkin degerlendirmeleri
-BG: Ogrencilerin klinik uygulama alt 3/5 0 4,36 4.47 4,28 4,15 4,26
yapisina iliskin degerlendirmeleri
FAIA 3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik
Alanlari
-BG: Ogrencilerin sosyal ve sportif 6/10 0 5,15 5,79 6,57 6,11 6,16
olanaklara yénelik memnuniyet dizeyi
-BG: Akademik personelin dinlenme ve
sosyal olanaklara yénelik memnuniyet 3/5 0 * 2,50 3,50 3,09 3,04
duzeyi
-BG: Idari personelin dinlenme ve sosyal 3/5 0 " 1,80 3.60 253 266

BG: Basarim Gostergesi

*Bu basarim gostergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.




Tablo Si.6.2. Fiziksel Altyapiya Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu P: Plania U: Uygula K: Kontrol Et &: Onlem Al
(Haziran 2024-Eyliil 2024) (Ekim 2024-Mayis 2025) (Haziran 2025) (2025-2026)
6. FIZIKSEL Akademik ve - Akademik ve idari - Akademik ve idari - Akademik ve idari personelin - Akademik ve idari
ALTYAPI idari personelin personelin dinlenme ve | personele memnuniyet dinlenme ve sosyal olanaklara personelin dinlenme
dinlenme ve sosyal olanaklara yénelik | formlari cevrimigi yonelik memnuniyet puanlari, ve sosyal olanaklara
TS. 6.3. sosyal memnuniyet dizeyi uygulandl._ - Akademik Personel yonelik memnuniyet
Dinl lanak] degerlendirilecek - Mevcut dinlenme 3,04 diizevi
in enme-_ _ o:ana. ara eger en.|r| ecek. alanlarinin (yemekhane, _ idari Personel 2.66 Z oo
Sosyal Etkinlik | yonelik - Mevcut dinlenme kantin, fakiilte igin mutfak ' degerlendirme
Al ; LT L olarak saptanmistir. ;
anlari memnuniyet alanlarinin (cay odasi, vb.) iyilestiriimesi igin Binl | anketlerine ve
dizeyi bahge, katin vb.) fiziki dlzenlemeler yapildi. - Pinlenme ve sosya toplantilarina devam

kosullarinin iyilestiriimesi
saglanacak.
Personel i¢in sosyal

- Personel ile
degerlendirme toplantilari
yapildi.

olanaklara yénelik
memnuniyet puan araligi
basarim gostergesinde 3/5
belirlenmistir. Hedeflenen

edilecektir.
- Mevcut dinlenme
alanlarinin ve sosyal

etkinlikler organize dedere akademik olanaklarin
edilecek. egere alda el II | iyilestirilmesi
- Personel ile personelde ulasiimis olup slreglerine devam

degerlendirme toplantilari
yapilarak ihtiyaclarin
belirlenecek ve iyilestirme
onerileri alinacak.

idari personelde
ulasilamamistir.

Dinlenme ve sosyal
olanaklara yonelik
memnuniyet oranini artirmak
icin planlanan siregler
gerceklestirilmistir.

edilecek ve yapilan
iyilestirmeleri gérunir
kilinmasi (duyurular,
web sitesi paylagimlari
vb.) saglanacaktir.

- Fakulte iginde yeni
sosyal etkinliklerin
planlanmasi
saglanacaktir.




Tablo Si. 7.1. Yillara Gére Egitim Ydnetimine Yénelik lyilestirme Sonuglari

Egitim Yonetimi lyilestirme Alanlan (EYIA)

Hedef Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil
(2021)

Yil
(2022)

Yil
(2023)

Yil
(2024)

Yil
(2025)

EYIA 1. Programin yonetim yapisi ve
isleyis suregleri

-BG: Fakiilte akademik personel memnuniyet
dizeyi

3/5

3,85

4,17

3,93

3,72

-BG: Fakiilte idari personel memnuniyet
dizeyi

3/5

3,12

3,89

3,68

3,83

EYIA 2. Yonetim kadrosu ve liderlik

-BG: Kurumda/Birimde ydnetim ve liderlik ile
ilgili etkinlik sayisi

Yilda en az 1

-BG: Program yoneticilerinin hemsirelik
programini mesleki konsey kurul
komisyonlarda temsil etme durumu

Enaz 1

-BG: Program yéneticilerinin 6gretim
elemanlarini ve 6grencileri hemsirelik
programini mesleki konsey kurul
komisyonlarda temsil etmesi icin tegvik etme
durumu

Enaz 1

-BG: Program ust yonetici ve yardimcilarinin
liderlik ve yonetim performansindan
memnuniyet durumu

3/5

3,85

417

3,93

3,72

EYIA 3. Finansal kaynaklarin Yénetimi

-BG: Gelir getiren etkinlik sayisi (TUBITAK,
BAP, kurs, sertifika, danismanlik vb.)

Yilda en az 1

EYIA 5. Risk Yonetim Sistemi

-BG: Laboratuvar Calismalarinda
Beklenmeyen Olay Bildirimi

*

*

*

0

0

-BG: Klinik Uygulamalarda Olay Bildirimi

%5

%4 (12)

%5,6(17)

%4 (12)

%1,3(4)

%1,66(5)

%1,69(6)

-BG: Birim Risk Raporundaki risk sayisi

11

12 risk (2
yuksek, 7
orta, 3
kabul
edilebilir.)




EYIA 6. Uygulama yapilan kurum ve
kuruluslarla ig birligi

uygulamasindan memnuniyet dizeyi

14 (7 iige

-BG: Uygulama yapilan kurum ve 4 vilda bir 2021 Saglik Mud.+
kuruluslarla “Birlikte Kullanim Protokolleri” UnceI);enmektedir yilinda 26 22 14 2 Sehir
bulunmaktadir. 9 glncellendi. Hastanesi+ 5

EAH.)
EYIA 7. Ogretme ve Ogrenme Destek
Sistemi
-BG: DEBIS'te giincellestirilen / yeni eklenen Yilda bir "
kitap sayilari guncelleme 28 10 16/7 16/7
50 DESIs patermu lanm v L e | e
ﬁfé:fmlgtbsraeg:hm platformu kullanimi ve %55 * * N %55 %58
-BG: Akran 6grencilerin akran yonderlik *x
sisteminden memnuniyet dizeyi 6/10 7,68 7,88 7,92 8,01
-BG: Ydnder 6grencilerin akran yonderlik -
sisteminden memnuniyet dizeyi 6/10 7,09 7,09 7,35 8,28
-BG: Ogrencilerin ders disi laboratuvar 3/5 " * " 465 4,52/5

BG: Bagsarim Gdstergesi

*Bu basarim gdstergesi ilgili yildan sonra eklenmisgtir.

**Basarim gostergesine iligkin veriler Haziran 2025 tarihinde toplanacaktir.
***Basarim gostergesine iligkin veriler Ocak 2026 tarihinde toplanacaktir.




Tablo Si. 7.2. Egitimin Yoénetimine Yénelik Sirekli lyilestirme Calismalari ve Sonuglari

- “Simulasyon ve Beceri
Laboratuvari Koordinatoru
Gorevleri” belirlendi.
31.01.2023 tarihinde
web’de yayinlandi.

laboratuvarda
yasanabilecek
beklenmedik
olaylarda
“Laboratuvar
Calismalarinda
Olay Bildirimi is
Akis Semasi”
dogrultusunda
islem
basamaklarini
takip etmekte ve
Birim Kalite
Komisyonu’'na
bildirimde
bulunmaktadir.

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu —
P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ocak 2024-Kasim (Ocak 2024-Kasim (Ocak 2024-Kasim | (Ocak 2024-Kasim
) 2025) 2025) 2025) 2025)
7. EGITIMIN - Laboratuvar -Beklenmedik olaylarin - Ogretim elemanlari Veri Toplama - Yasanabilecek
YONETIMI _u.ygglafnalarllna snlenmesine yonelik teorik egitimin ilk giininde | " Bilgilendirmeler beklenmedik
|I|§l§|n rlsklerm bilgilendirmeler yapilacak. ogrencileri hem uygulamali her S)Iaylarda
belirlenmesi . laboratuvar hem Klinik derste Laboratuvar
TS. 7.5. Risk -Laboratuvgrlarda oly§ab|lecek uvaulama alanindaki yapilmaktadir. Calismalarinda Olay
Yoénetimi Sistemi beklenmedik olaylar icin belge rigslere yonelik - Sorumlu égretim Bildirimi Is Akis
duzenlenecek. bilgilendirmektedir. elemant, Semas

dogrultusunda kayit
tutulacaktir.




- Laboratuvar

- Her egitim 6gretim yih

-Klinik ve laboratuvarda

Veri Analizi:

Her egitim 6gretim

uygulamalarinda sonunda hazirlanan olay olay olmadigina dair | (Eyliill 2024-Haziran | yili sonunda
beklenmedik bildirimlerine iliskin rapor “Anabilim Dallarindan | 2025) raporlarin
olaylara iliskin olusturularak, KADAKta geribildirim alinmasi” | - KADAK'Inyaptigi | giincellenmesi
géstergelerin giindeme alinarak konulu 43 Sayll DOF | dizenlemeye gore | karari alind.
izleminin degerlendirilecek. acildi. her egitim 6gretim
baslatiimasi DOF KADAK'ta | Yill sonunda
degerlendirildi. Laboratuvar
Klinik ve laboratuvarda Laboratuvar calismalari ve
beklenmedik olay olup calismalarinda Olay Klinik Uygulama
olmadigina dair “Anabilim Bildirimi Akis Semasina Olay Bildirimi
Dallarindan geribildirim son bir madde eklenerek Izlem Formu
alinmasi” konulu DOF acilacak. revize edildi (KADAK 0024)
(15.3.2024/1). Revize doldurularak
Sorumlu Kisi form kullaniimaktadir. KADAK’a teslim
Komite/Komisyon Uygulama edilecektir.
Sorumlusu: Dekan/Dekan
Yardimcisi
Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu: KADAK
TS. 7.5. Risk - Klinik - Yaralanma durumunda kdék - Ogretim elemanlari Veri Toplama - 2024-2025
Ydénetimi Sistemi uygulamalara neden analizi yapilmasini teorik egitimin ilk Sorumlu Egitim Ogretim
iliskin risklerin saglamak uzere olusturulan glninde 6grencileri ogretim yil sonunda
belirlenmesi, formun kullanimi klinik uygulama elemani, klinikte Klinik
- Klinik surdurilecek. alanindaki risklere yasanabilecek uygulamalarda
uygulamalarda yonelik bilgilendirdi. beklenmedik Olay Bildirimi
beklenmedik olaylarda “Klinik raporu
olaylara iliskin - Her egitim 6gretim yih - Hastanelerde klinik Calismalarinda olusturuldu,
gOstergelerin sonunda hazirlanan olay uygulamanin ilk Olay Bildirimi g degerlendirmede
izlenmesi bildirimi ve kdk neden gliniinde Akis Semasl” 6 yaralanma
analizine iligkin Rapor bilgilendirmeler yapildi. dogrultusunda oldugu belirlendi.
olusturulacak, KADAK'da islem Kok neden
gindeme alinarak - Klinik uvaulamada basamaklarini analizi
degerlendirilecek. me danaygelen takip etmekte ve degerlendirmeleri
bek};enmedik olaylar yil Klinik Uygulama yapild.
Komisyonuna Yillik

boyu sorumlu 6gretim
elemani tarafindan

bildirimde
bulunmaktadir.

raporlamalar
surdurdimektedir.




- Klinikte olay olmadigina dair
“Klinik uygulama
komisyonundan geribildirim
alinmasi” konulu DOIF
acllacak.

-Klinik uygulamalarda 2. Ve 3.

Sinif 8grencilerinin
sigortalanmasina dair Klinik
Uygulama Komisyonu'na
DOIF agilacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
KADAK-KIinik Uygulama
Komisyonu

Klinik Uygulama
Komisyonu’'na
bildirilerek
raporlandirildi.

- Klinikte olay
olmadigina dair “Klinik
uygulama
komisyonundan
geribildirim alinmasi”
konulu 15.03.2024
tarihli 43 Sayili DOIF
acildi. DOIF
01.06.2024 tarihinde
kapatildi.

- Klinik  Uygulama
Komisyonu’na
02.05.2025 tarihli ve 54
sayili DOIF agildi. DOIF
20.05.2025 tarihinde
kapatildi.

Veri Analizi:
Sonug
(2024-Kasim
2025)

- Buna gore her
egitim 6gretim
yill sonunda
Klinik Uygulama
Olay Bildirimi
izlem Formu
(KADAK 0022)
30.12.2022
tarihinden
itibaren
kullaniimaktadir.
Bu formun c.
Maddesinde
Olay kdk neden
analizi
yapilmaktadir.
Yapilan analize
gore kok
nedenin
dikkatsizlik ve
deneyim
eksikligi oldugu
belirlendi.

- Olay
durumunda
Form doldurulup
KADAK’a teslim
edilmektedir.
2024-2025
Egitim Ogretim
Yilrna ait
raporda 6 klinik
olay bildirilmis
olup, bu
olaylardan 5'i

Klinik Uygulamada
Olay Bildirim izlem
Formu her egitim
Ogretim yil
sonunda
doldurulmasi
karari alindi.

2024-2025 Egitim
Ogretim yili
sonunda Klinik
uygulamalarda
Olay Bildirimi
raporu olusturuldu.
Buna gore klinik
uygulamalarda
beklenmedik
olaylarin
Onlenmesine iligkin
olarak dgrencilerin
serolojik test
sonuglari ve
bagisiklama
durumlarinin
takibinin yapiimasi
ve donem basinda
kesici-delici alet
yaralanmalarina
karsi egitim
verilmesi
planlandi.




kesici-delici alet
yaralanmasi, 1
tanesi ise kan-
vucut sivilariyla
bulas olarak
belirlendi.




