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Hamidiye Hemşirelik Fakültesi bünyesinde görev alan öğretim elemanlarının performansları “Öğretim 

Elemanı 360 Derece Performans Değerlendirme Formu (KADAK-0026)” ile değerlendirilir.  

 

İlgili form eğitim öğretim yılının son haftasında paydaşlara kapalı 

zarf ile iletilir. 

Performans değerlendirmesi toplam 100 puan üzerinden yapılır. Doldurulan formda her bir madde 10 puan üzerinden 

hesaplanacak olup paydaşların katsayıları şu şekildedir: 

PAYDAŞLAR 

• Kendisi 

• Öğrenci 

• Akran 

• ABD Başkanı 

• Dekan Yardımcısı 

• Dekan  

 

Her bir öğretim elemanının performans puanı hesaplanıp sonuçlar Dekanlığa sunulur. 

Dekanlık tarafından ilgili performanslara yönelik öğretim elemanları ile bireysel görüşmeler yapılır ve iyileştirmeler planlanır. 

Doldurulan formlar en geç 5 (beş) iş günü içerisinde; Öğretim Elemanı 360 Derece Performans Değerlendirme Veri 

Tabanı oluşturulmak üzere yetkili veri işlemcisi personele gönderilir. 

Akran değerlendirmesine ABD içinden ve dışından birer öğretim elemanı; öğrenci değerlendirmesine ise beş öğrenci 

randomize atanır.  

Randomizasyon ve veri toplama yönetimini öğretim elemanları için ABD Başkanları, ABD başkanları ve İdari 

Yöneticiler için ise ilgili Dekan Yardımcısı yapar. 

 

ABD BAŞKANI 

DEĞERLENDİRME KATSAYILARI 

PAYDAŞ KATSAYI 

Kendisi Alınan Puanın Tamamı 

Öğrenci Alınan Puan Ortalaması X 0,30  

Öğretim 
Elemanı 

Alınan Puan Ortalaması X 0,40 

Akran Alınan Puan X 0,30 

Dekan Alınan Puan X 0,50 
 

DEKAN YARDIMCISI 

DEĞERLENDİRME KATSAYILARI 

PAYDAŞ KATSAYI 

Kendisi Alınan Puanın Tamamı 

Öğrenci Alınan Puan Ortalaması X 0,30  

Öğretim 

Elemanı 

Alınan Puan Ortalaması X 0,30 

ABD Başkanı Alınan Puan Ortalaması X 0,40 

Dekan Alınan Puan X 0,50 
 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

DEĞERLENDİRME KATSAYILARI 

PAYDAŞ KATSAYI 

Kendisi Alınan Puanın Tamamı 

Öğrenci Alınan Puan Ortalaması X 0,40  

Akran Alınan Puan Ortalaması X 0,30 

ABD Başkanı Alınan Puan X 0,40 

Dekan Alınan Puan X 0,40 
 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

DEĞERLENDİRME KATSAYILARI 

PAYDAŞ KATSAYI 

Kendisi Alınan Puanın Tamamı 

Öğrenci Alınan Puan Ortalaması X 0,25  

Akran Alınan Puan X 0,25 

ABD Başkanı Alınan Puan X 0,50 

Dekan Alınan Puan X 0,50 
 

DEKAN 

DEĞERLENDİRME KATSAYILARI 

PAYDAŞ KATSAYI 

Kendisi Alınan Puanın Tamamı 

Öğrenci Alınan Puan Ortalaması X 0,30  

Öğretim 

Elamanı 

Alınan Puan Ortalaması X 0,40 

ABD Başkanı Alınan Puan Ortalaması X 0,40 

Dekan 
Yardımcısı 

Alınan Puan Ortalaması X 0,40 

 


