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SUNUS

Fakiiltemiz, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile
[stanbul'da kurulmus olup 2019 yilinda Hamidiye
Hemgsirelik  Fakiiltesi olarak  isim  degisikligi
gerceklestirilmistir. Ulkemizde fakiilte olarak kurulan ilk
hemsirelik okulu olan Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim
Ogretim Yilindan bu yana lisans ve lisansiistii egitim
vermeye devam etmektedir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2019-2020 Egitim
Ogretim Yilindan bu yana toplam 585 mezun vermistir.
Hemgsirelik Egitim Programlar1  Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (HEPDAK) 2022-2023 Egitim
Ogretim  Yilinda Hemsirelik Lisans Programinin
akreditasyonu ile ilgili yapmis oldugumuz bagvuru

sonucunda Fakiiltemiz 07.04.2023 tarihinde bes yil siire id =
ile 07.04.2023-30.09.2028 tarihleri arasinda akredite edilmistir. Fakiiltemiz 1lk basvuruda bes yil
stire ile akredite edilen devlet iiniversitesine bagl ilk fakiiltedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali
bilinyesinde bulunan lisansiistii programlarda egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisans
iistli programlardan giiniimiize kadar toplamda 42 Doktora, 83 Tezli Yiiksek Lisans ve 2 Tezsiz
Yiiksek Lisans olmak tizere toplam 127 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin katkisiyla yayin hayatina devam eden Saglik Bilimleri
Universitesi Hemsirelik Dergisi 2021 yilindan itibaren TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde
indekslenmektedir. Ayrica DOAJ, EBSCO ve Index Copernicus gibi uluslararasi alan dizinlerinde de
yer almaktadir. 2025 yilina ait 6gretim liyelerimiz danigmanliginda lisans 6grencilerimiz tarafindan
hazirlanan 5 ayr proje TUBITAK ve TUSEB tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur. Lisans
ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalarimizin yani sira 3. Yas Universitesi
gibi topluma hizmet, sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz de devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2025 yilina iliskin Birim
Faaliyet Raporu; stratejik plan dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler gercevesinde yiiriitiilen
akademik, idari ve egitsel ¢aligmalarin biitlinciil bir degerlendirmesini sunmakta, ayn1 zamanda
fakiiltemizin mevcut kapasitesini ve gelecege yonelik gelisim perspektifini ortaya koymaktadir.
Fakiiltemizin temel misyonu olan; bilimsel bilgiyle donanmis, etik degerlere bagl, elestirel
diisiinebilen, sorumluluk bilinci yiiksek ve mesleki liderlik niteliklerine sahip hemsireler yetistirme
hedefi dogrultusunda ytiriitiilen tiim ¢aligmalara katki saglayan basta Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr.
Kemalettin AYDIN olmak iizere, 6zveriyle emek veren degerli akademik ve idari personelimize
tesekkiirlerimi sunarim. Fakiiltemizi tercih ederek bu ortak vizyonun bir parcasi olan sevgili
ogrencilerimize ise meslek yasamlarinda saglik, basar1 ve siirekli gelisim dolu bir gelecek dilerim.

Prof. Dr. Selda CELIK
Dekan
28.01.2026
Istanbul



GENEL BILGILER

e Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Ozel Hedefler
e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Harcama Birimine iliskin Bilgiler



I. GENEL BIiLGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin Misyonu: “Birey, aile ve toplumun degisen saglik
bakim1 gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere bagl, elestirel diisiinme, etkili iletisim
ve arasgtirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi uygulamalarinda kullanabilen,
insan haklarina saygili evrensel standartlarda hemsireler yetistirmektir.”

A.2.VIZYON

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin Vizyonu: “Hemsirelik egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda siirekli gelisim ve degisim saglayan mezunlar ile ulusal diizeyde
lider ve uluslararasi kabul goren bir kurum olmaktir.”

A.3. TEMEL DEGERLER

Diiristliik,

Adalet,

Insan Onuruna Saygi,
Miikemmeliyet,
Yenilikgilik,
Katilimeilik,
Toplumsal Sorumluluk,

Kurum Aidiyetine Sahip Olmak.

A.4.OZEL HEDEFLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin Ozel Hedefleri

*
A X4

Biitiinciil yaklasim ve elestirel diistinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve
toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiirtilmesi hastalik durumunda
iyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin
ylikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler yetistirmek,

Saglik bakim ekibinin aktif bir liyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagli, yeni bilgiler iireterek bunlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan,
arastiran, lider, elestirel diisiinen, karar vermede etkili ve ¢oziime odakli etkili
iletisim kurabilen ve degisim yaratabilen hemsgireler yetistirmek,

Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu ¢agdas yontemlerle alinan egitim
dogrultusunda modern hemsireligin felsefesini ve Ozelliklerini tasiyan, egitici,
arastirici, yonetici, danigman ve hasta/insan haklar1 savunuculugu rollerini yerine
getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararas1 mesleki
gelismelere katki saglamak, yeniliklere dnciiliik etmek,




X/
°e

Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve
incelemeler yaparak maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artirict saglk
uygulamalarina 6nderlik etmek, bilime katki saglamak,

X Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi icinde iilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢dziimiiniin bir parcasi olarak ¢aligmak,
ulusal saglik politikalarinin olusturulmasinda aktif rol almak,

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan
hazirlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve Ek’i Eylem Plan1 gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri
izlemektir.

X/
°e

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi yonetim organlarinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Madde 16, Madde 17, Madde 18 uyarinca yetki, gorev ve sorumluluklart belirlenmis ve
Fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi blinyesinde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig: ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari, Hemsirelik Ogretimi, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Onkoloji Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi olmak iizere 10 Ana Bilim Dal1 bulunmaktadir.
Ana Bilim Dallar1t Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Saglik Bilimleri
Universitesi Rektérliigiine baglidir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin ydnetiminde Dekan,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Komisyonlari-Koordinatérliikleri ve Fakiilte
Idari Birimleri yer almaktadir. Fakiilte yonetim organlarinin gorev tanimlari asagida
verilmektedir.

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan

Gorevin kapsami: 2547 sayili kanunun 16. maddesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin en iist derecede yoneticisidir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5. Fakiiltede egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi ile ilgili
politikalar gelistirmek,

6. Her dort yilda bir fakiilte stratejik planinin giincellenmesini organize etmek,

7. Fakiiltenin idari ve akademik personelinin gelisimi i¢in bilimsel ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesini saglamak,

8. Fakiiltenin kalite ve akreditasyon ¢aligsmalarinin yiiriitilmesini saglamak,

9. Fakiiltenin fiziki ortamina yonelik sorunlari belirlemek ve ¢oziim bulmak, gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasini saglamak,

10. Universitenin ydnetim kurulu ve senatosunda fakiilteyi temsil etmek,

11. Fakiiltenin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

12. Fakiiltenin tasinir mal/malzemelerinin maliyet etkin ve yasal prosediirlere uygun olarak
edinilmesi, verimli kullanilmasi ve rutin kontrollerinin yapilmasini saglamak,

13. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak mahiyetindeki gérevleri yapmak,

14. Rektor’iin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmaktir.

Ust Yoneticileri: Rektor, Rektor Yardimeilari

Ast Unvanlari: Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte
Sekreteri, Dekanlik Biirosu, Tiim Idari Personel

b. Fakiilte Kurulu

Gorevin kapsami: 2547 sayili kanunun 17. maddesi

Gorevin kisa tanimi: Fakiilte kurulu, normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevi ve sorumluluklar

1. Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

En yakin yoneticisi: Dekan

Nitelikler: Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Sorumluluk: Dekana karsi sorumludur.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu
Gorevin kapsami: 2547 sayili Kanunun 18. maddesi



Gorevin kisa tanimi: Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Y 6netim kurulu
gerekli gordiigl hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim — dgretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevi ve sorumluluklar

1. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organdir.

2. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
3. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, 4.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

5. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

6. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

7. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

En yakin yoneticisi: Dekan

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin sececegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

Sorumluluk: Dekana karsi sorumludur.

d. Boliimler

d.1. Anabilim Dah Baskanhklar:
Gorevin kapsami: 2547 sayili Kanunun 16. maddesi
Gorevin kisa tammm: Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesidir. Ana bilim dali baskani idari ve akademik isleri boliim icerisinde yapar.
Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine katilir, ana bilim dali ile ilgili caligmalar yiiriitiir.
Gorevi ve sorumluluklar::
1. Ana bilim dali kuruluna baskanlik ederek kurul kararlarini yiiriitmek,
2. Ana bilim dal1 is ve islemlerine iliskin yazismalar1 saglamak,
3. Ana bilim dali tarafindan planlanan egitim-0gretim ve arastirma proje faaliyetlerinin
stirdiirilmesini saglamak,
4. Ana bilim dalindaki Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini bilimsel ve sosyal
etkinliklerle desteklemek,
5. Sorumlulugu altindaki ana bilim dali ile ilgili sorunlari/6nerileri dekanliga yazili olarak
bildirmek,
6. Fakiiltenin komisyonlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglamak,
7. Ana bilim dali faaliyet raporunu hazirlamak ve dekanliga sunmak, Ana bilim dali bagkani,
kendi ana bilim dali ile ilgili iglerin yiiriitiilmesinde yetkili olup dekanliga kars1 sorumludur.
En yakin yoneticisi: Dekan

f. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlar:

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren komisyon ve koordinatorliikler
asagida listelenmektedir:

1. Akran Yonderligi Komisyonu

2. Bilimsel Arastirmalar Kurum izni Degerlendirme Komisyonu



3. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
4. Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii Komisyonu
5. Bologna Esgiidiim Komisyonu

6. Egitim Komisyonu

7. Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

8. Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

9. Kariyer Danismanligi Komisyonu

10. Klinik Uygulama Komisyonu

11. Lisansiistii Egitim Koordinatorii

12. Mevlana ve Farabi Birim Koordinatorligi

13. Mezun izleme Komisyonu

14. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

15. Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu

16. Simiilasyon Koordinasyon Komisyonu

17. Spor Komisyonu

18. Stratejik Planlama Komisyonu

19. Uluslararas iliskiler ve Erasmus Birim Koordinatdrliigii
20. Web ve Sosyal Medya Koordinatorliigii

21. Yayin Komisyonu

Komisyon baskaninin/Koordinatoriin gorevleri

1. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

2. Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

3. Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

4. Komisyon toplanti cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel gilindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

5. Komisyon ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigsma gibi konular1 komisyon
karariyla Fakiilte Y6netimine bildirmek,

6. Her bir yilin sonunda komisyon faaliyet ve etkinlikler raporunu hazirlamak ve Dekanligin
onayina sunmak.

Sekreterin gorevleri

1. Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve Komisyon Dosyasinda tutulmasini saglamak,

2. Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

3. Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek,

4. Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.



g. Fakiilte idari Birimleri

B.1.1.2.g.1. Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda raportorliik
yaparlar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerinin ylriitilmesini saglamak,

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak,

3. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini ylriitmek,

4. Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliikk gorevini yapmak, 5.
Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini hazirlamak
ve iiyelere dagitilmasini saglamak,

6. Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin arsivlenmesini saglamak,
7.Kurum i¢i ve kurum disgindan gelen evraki ileterek kaydedilmesini ve birim ici
yonlendirilmesini saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak
ve gecmis doneme ait her tlirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak,

9. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

10. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol,
satin alma, biit¢e ve ddenek durumlarinin denetimini ve takibini yapmak,

11. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, silire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

12. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bigimde diizenlemek,
13. Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek,

14. Fakiiltenin sorumlulugunda olan Ilmi Hiiviyet Smavi, Denklik ile ilgili islemleri organize
etmek,

15. Is giivenligi ve is saglig1 egitimlerini planlamak,

16. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

17. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak,

18. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak,

19. Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve sosyal medya hesaplarinin takibini
yapmak,

20. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek,
21. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile



gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek,

22. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak,

23. Fakiilte 6grenci iglerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

24. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

25. Fakiiltenin ihtiyact olan birim ve ana bilim dali baskanliklarinca bildirilen demirbas,
temizlik, kirtasiye ve ders araclari gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitge imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak,

26. Satin alma ve ihaleler ile ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak,

27. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi islemleri i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

28. Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak,

29. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek,

30. Akademik ve idari personelin maag ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak,

31. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak,

32. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini
saglamak,

33. Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

34. Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerden yararlanmasina destek olmak,

35. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak,

36. Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek,

37. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak,

38. Gorevi ile ilgili evrak, esya arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

39. Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimc1 hizmet personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yapmak,

40. Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek,

41. Calisma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
etmek ve kapi pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak,

42. Bagl oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Fakiilte sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur.



B.1.1.2.g.2. Dekan Sekreteri

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
fakiilte faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligskin dekanin goriismelerini, kabullerini ve diger islerini
yiiritir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek,

2. Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek,

3. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek,

4. Davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulasmasini
saglamak,

5. Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gerec ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden belirlemek
ve teminini saglamak,

6. Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek ve dekan olmadigi
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak,

7. Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere yonlendirmek,
dekanin zamanini iyi kullanmas1 hususunda yardime1 olmak,

8. Dekanliga gelen misafirler ile ilgilenmek, gbriisme baslayana kadar agirlamak ve rahat
etmelerini saglamak,

9. Gerekli goriilmesi halinde dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefon ile arayanlar1 ayn1 sekilde kaydetmek,

10. Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kaginmak, calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,

11. Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek stirekli giincel kalmalarin1 saglamak,

12. Universite yonetim kurulu, senato, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kurulu gibi énemli
toplantilar1 dekana hatirlatmak,

13. Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini takip
etmek, yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarin1 yapmak,

14. Is verimliligi ve calisma baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret
etmek,

15. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak,

16. Yazismalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik”
cercevesinde diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak ve ilgili yerlere ulagsmasini
saglamak,

17. Yapilan 15 ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte aciklamak,

18. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini
saglamak,

19. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.
Gorev alani itibariyle yiirlitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karg1 sorumludur.



B.1.1.2.g.3. insan Kaynaklar1 Birimi

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yoneticileri tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak fakiiltenin personel iglemlerini yiiriitiir, i¢ ve dis yazismalarini yapar ve giivenli sekilde
arsivlenmesini saglar.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarin1 yazmak,

2. Yazismalan yiiriitmek, gelen evraklar1 kaydetmek ve genel takibini yapmak ve arsivlemek,
3. Giden evraklar takip etmek, dagitimini zimmetle yapmak,

4. Ogretim elemanlar1 ve idari personellere ait tiim dzliik isleri yapmak

5. Ders, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

6.Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibini ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak,

7. Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin goreve
baslama tarihlerini tahakkuk servisine bildirmek,

8. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili
islemlerini yiiriitmek,

9. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak,

10. Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

11. Dekan yardimecilari, boliim baskani, anabilim dali bagkani, fakiilte kurulu tiyelikleri, fakiilte
yonetim kurulu tyelikleri, tiniversite senato temsilciligi vb. gorevlendirme islemlerini takip
etmek, gorev siirelerinin takibini yaparak gerekli islemleri gerceklestirmek,

12. Personele ait disiplin sorusturma islemlerinin yiiriitilmesini saglamak, sorusturma
sonucuna gore verilen cezalarin takip edilmesini ve verilen ceza durumuna gore gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

B.1.1.2.g.4. Ogrenci Isleri ve Sinav Hizmetleri Birimi

Saglik Bilimleri Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
gerekli tiim faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini
yapar.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip etmek,
duyurularimi yapmak,

2. Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi zamaninda géndermek,

3. Ders alma iglemleri, sinav agilmasi islemleri ve onaylar1 yapmak

4. Ogrenci dosyalarini arsivlemek,

5. Mezuniyet islemlerini yiiriitmek, 68renci mezuniyet belgeleri, diplomalarinin basimu,
dagitimi, saklanmasi ve arsivlenmesini yapmak,

6. Ogrenci isleri biirosu ile ilgili her tiirlii evraki dosyalamak, saklamak ve arsivlenmesini
saglamak,

7. OSYM, yatay, dikey, kurum i¢i, kurumlar arasi ve benzeri sekilde gelen O6grencilerin
yazigmalarmin yapilmasi, kayit, muafiyet, intibak islemlerinin yapilmasi, kayit silinmesi,
yonetim kurulu kararlarinin gereginin yapilmasinit saglamak,

8. Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek,

9. Ogrenci bilgi sistemindeki YOKSIS verilerini diizenlemek,



10. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini takip eder ve yerine
getirmek

11. EBYS’de birimiyle ilgili yazigmalari takip etmek ve sonuglandirmak,

12. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin yonetim kurulu kararlarini ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek,

13. Her y1l sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek,

14. Ogrenciler ile ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

15. Dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak,

16. Her yaniyil i¢inde fakiiltenin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere duyurmak, 17.
Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek,

18. Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiiriitecek 0gretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanina girmek,

19. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Saglik Bilimleri
Universitesi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 0506.0026 kodlu bir
harcama birimidir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin mali yonetim siireglerine iliskin gorevleri asagida
siralanmustir.

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi
Kendisine biit¢eyle ddenek tahsis edilen Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin en {ist yoneticisi
olan Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gerg¢eklestirme Gorevlileri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biitcesinden harcama talimati lizerine personel giderlerinin
O0denmesi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yliriitmek iizere
gerceklestirme gorevlileri 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde yetkilendirilmistir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Saglik Bilimleri Universitesi iist yoneticileri tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak mali islemleri mevzuata gore yiiriitiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte biitgesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek,

2. Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

3. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglama,

4. Biitlin islemlerde maddi hata agisindan kontrol etmek ve maddi hata bulunmamasi i¢in
Oonlemler almak,



5. Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglamak,

6. Fakiilte uygulamalar ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlamak ve ddemelerini yapmak, 7.
Akademik ve idari personelin maag ve terfi bordrolarin1 zamaninda hazirlamak ve 6deme emri
belgesini diizenlemek,

8. Maas hazirlanmasi sirasinda kisilerden kesilen kesintilerin dogru ve eksiksiz yapmak, 9.
SGK’ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda
gonderilmesini saglamak,

10. 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi geregince gorevlendirilenlerin ise giris ve isten
ayrilislarint yapar, SGK’ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz ve
zamaninda gonderilmesini saglamak,

11. Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile siirekli gérev yolluklari i¢in gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

12. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onay1 belgelerini
diizenlemek,

13. Thale ve satin alma ¢alismalarim yiiriitmek,

14. Harcama ve tahakkuk ile ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlemek,

15. Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak,

16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi harcama yetkilisi tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek lizere Tasimir Mal YOnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasimir kayit yetkilisi
gorevlendirmistir.

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi harcama yetkilisi tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek lizere Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirmistir.



C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitimi

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli ve 6639 sayili Kanun ile
Istanbul'da Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane (Haydarpasa) Kiilliyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz
20162017 Egitim Ogretim Yilindan itibaren lisans ve lisansiistii egitimine baglamistir.
Fakiiltemiz 10.07.2018 tarihli senato karar1 ile Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi adin1 almstir.
Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 6’s1 yabanci uyruklu toplam 69 dgrenci ile
lisans diizeyinde, 2 6grenci ile lisansiistii diizeyde egitime baslamistir. Fakiiltemize 2017-2025
tarihleri arasinda toplam 1172 &grenci kayit yaptirmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda
ilk mezunlarim1 veren Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, giiniimiize kadar Hemsirelik
Programindan 527, Uluslararas1t Hemsirelik Programindan 58 olmak iizere toplam 585 mezun
vermigtir.

Fakiiltemizde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi
ABD, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi ABD, Halk Saghigi Hemsireligi ABD,
Hemsirelik Esaslar1 ABD, Hemsirelik Ogretimi ABD, Hemsirelikte Yonetim ABD, i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Onkoloji Hemsireligi ABD ve Psikiyatri Hemsireligi ABD
olmak iizere 10 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Hemsirelik Ana Bilim Dal1 biinyesinde kurulan
22 lisansiistii programdan lisansiistii egitimde 11 Doktora ve 11 Tezli Yiiksek Lisans olmak
tizere toplam 22 program bulunmaktadir. Lisansiistii programlardan giiniimiize kadar toplamda
42 Doktora, 83 Tezli Yiiksek Lisans ve 2 Tezsiz yliksek lisans olmak {izere toplam 127 6grenci
mezun olmustur.



C.1. Fiziksel Yapisi

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapal Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Birim Adi Miilkiyet Bicimi Kapah Alan/Toplam
(Tahsis/Kira/Ortak (m2) IAlan
Kullanim) (m2)
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Tahsis 1270 1270
Toplam 1270 1270
Tablo-2 Kapal Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (Idari, | Toplam
m3) | ) | m) m? | @? | Dero, | (m?)
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Hemsirelik 649 - - - - 621 1270
Fakiiltesi
Toplam 649 621 1270
C.1.1.2. Egitim Alanlar
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar
Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak Kullanim
(Evet/Hayr) 0-50 | 51-75 |76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Amfi Evet - - - 2 - 2
Simif Evet - - ) - - 2
Laboratuvar Evet 5 - - - - 5
Bilgisayar Hayir i i i i i )
Laboratuvan
Toplam 5 - 2 2 - 9




Tablo-4 Saghk Alanindaki Laboratuvarlara Iligkin Bilgiler
Diger Kullanim Kapasite
Birim Ad1 Laboratuvar Adi Birimlerle Amaci (Eszamanh
Ortak (Egitim/Aras | Kullanabilecek
Kullanim tirma) Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Hamidiye Beceri Laboratuvari Evet Egitim 30
Hemsirelik | Simiilasyon Laboratuvari Evet Egitim 10
Fakiiltesi Hemsirelik Bilisimi ve Evet Egitim 10
Inovasyon Atdlyesi
Dahiliye ve Cerrahi Evet Egitim 10
Laboratuvari
Degerlendirme Odas1 Evet Egitim 20
Toplam 80
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarina iliskin Bilgiler
Diger Birimlerle
Birim Ad1 Laboratuvar Ortak Kullanim Bilgisayar
Ad1 (Evet/Hayir) Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - Hayir -
Toplam

C.1.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1)| Alam (m?) (Kisi Alam
Sayisi) (m?)
Hamidiye - -
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam
C.1.1.7. idari Alanlar
Tablo-14 Ofisler
Ofis Tiirii (Akademik Oda Sayisi Kapasite (Kisi Sayis1) | Ajan (m2)
Personel/Idari Personel)
YoOnetim 3 3 105
Akademik Personel 12 37 374
Idari Personel 3 8 95
Diger - - -
Toplam 18 48 574




C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiiri Adet Kapah Alan (m?)
Depo - -
Arsiv 1 28
Sera - -
Atolye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 1 28
C.1.2. Dayanikh Tasimnirlar
Tablo-16 Dayamkh Tasmrlar
Hesap Hesap Ad1 2023 Y1 (TL) 2024 Yih (TL) | 2025 Yih (TL)
Kodu (3’lii
Diizey)
253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine 6.973,80 6.973,80 6.973,80
ve Aletler
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz 10.718,42 10.718,42 10.718,42
ve Aletleri
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl 111.534,90 116.604,90 116.604,90
Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacli 4.150,00 4.150,00 4.150,00
Cihazlar ve Aletleri
255.01.01 |Doseme Demirbaslari 22.825,00 22.825,00 26.983,00
255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslari 1.822,01 3.502,01 3.502,01
255.01.05 |Hastanede Kullanilan Demirbas 471.505,66 471.505,66 562.200,46
Niteligindeki Taginirlar
255.02.01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 209.276,02 229.369,57 545.213,10
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 24.869,98 41.838,60 41.838,60
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 16.992,00 16.992,00 16.992,00
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 151.249,63 152.419,63 154.250,24
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 45.410,75 64.814,75 98.148.84
255.03.01 | Biiro Mobilyalari 190.507,77 194.830,59 232.641,08
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve 3.118,15 14.815,00 75.825,02
Barinma Amagli Mobilyalar
255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler 2.422,54 2.422,54 2.422,54
255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar] 468.401,00 468.401,00 468.401,00
255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 3.127,00 3.127,00 3.127,00
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz 3.894,00 3.894,00 3.894,00
ve Araglari
Toplam | 1.571.023,31 | 1.748.798,63 1.829.204,47

2025=Faaliyet Yil1
2024=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
2023=Faaliyet Yilindan Onceki Ikinci Yili




C.2. Teskilat Yapis1

Fakiiite Kurulu

Fakailte Yoretim Kurulu

Dekan Yardwmos
[Personel ve Idari ljlerden Sarumlu)

Bilimsel ve Sosyal Etkindikleri
Diizendeme Komisyonu

Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu

Kariyer Damsmanhg Komisyonu
Mezun izleme Komisyonu

Rehberdik, Danizmanlik ve Burs
Komizyonu

tejik Planlama Komisyonu

T Yanin Komisyonu

Dekan Yardimcis:
[Eitim-Chretimden Sarumilup

Degerlendirme Komisyonu

Bologna Esgiidim Komizyonu
EEitim Komisyanu

Degerlendirme
Komisyomnu

EJinik Liygulama Komisyonu

Ulustararas: iligkiler ve

Erasmus Birim KoordinatirGgi

Ana Bilim Dallan

Cerrahi Hastalikian Hemgireligi ABD

Dogum ve Kadin Hastaliklan
Hemsireligi ABD
Halk Saghig Hemgireligi ABD

Hemgirelik Esaslan ABD
Hemgiredik Oretimi ABD

Hemgirelikte Yonetim ABD

ic Hastalikdan Hemsireligi ABD
Onkolaji Hemsirelizi ABD

Psikiyatri Hemgireligi ABD

.

Dekan Sekreteri

enci isleri ve Sinav Hizmetleri

Barimi

insan Kaynakdan Birimi

Mizli isler Birimi
Teknik Hizmetler Birimi

Lisansiistll Ogrenci igleri Birimi

Lisansiistil Egitim Koaordinatini

Simillasyon Laboratuvan

]

Yogun Balum Onitesi

Beceri Laboratuvan

Dahiliye we Cerrahi Laboratuvan

Kadin Degum ve Cocuk Unitesi

Degerlendirme (Debriefing) Odaz

Hemgirelik Bilisimi ve inovasyon
Attibgesi
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C.3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.4. Yazhmlar
Tablo-23 Yazilhimlar
Birim Adi Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Hamlfllye. Elektronik Belge Yonetim . Bilgi Is}em Daire
Hemsirelik Sistemi (EBYS) Resmi Yazigmalar Baskanlig1 tarafindan
Fakiiltesi yiiriitiilmektedir.
Ogrenci Otomasyonu Ogrenm Bilgileri Takip ve
Giincelleme
Personel Otomasyonu Peir sonel Ozliik Takip ve
Giincelleme
Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) Personel Maas ve Ek Ders
Tasmir Kayit ve Yonetim . .
Sistemi (TKYS) Taginir Islemleri
Bilimsel Arastirma
SBU e-BAP Otomasyonu Projeleri Bagvuru
Sistemi
Universite Bilgi Sistemi Ders ve Miifredat Islemleri
SBU Web Mail Sistemi Elektronik Posta
Kurumsal fletisim Yonetim | Birimleri Arasi I¢ Yazismalar
Sistemi
SBU Akademik Bilgi fekﬁlﬁs’élﬁiﬁoﬁiifwm
Yonetim Sistemi (AKBYS) 3
Dijital Egitim Bilgi Sistemi Ders igerikleri paylasim
(DEBIS) sistemi
[-Karne Ogrencilerin egitim ve staj
bilgilerinin yonetildigi sistem
C.3.2. Donanimlar
Tablo-24 Donanimlar
Birim Adi Tiirii Adet
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi | Masaiistii Bilgisayar 44
Diziistii Bilgisayar 7
Yazici 9
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 0
Toplam 61
Tablo-25 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri
Birim Adi Donamim Adi Adet
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Projeksiyon 5
Telefon 22
Optik Okuyucu 1
Yazici 9
Fotokopi Makinesi 1
Televizyon 2
Toplam 40
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C.4. Insan Kaynaklar

Tablo-26 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklar Bilgileri (icmal, Say1)

Istihdam Tiirii 2024 Yih 2025 Yih
Dolu Bos Tam Yan Dolu | Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh

1. Akademik Personel Sayisi - - - - - - - i
1.1 Profesor 5 - 6 - 6 .
1.2 Docent 8 3 - 12 - 12 -
1.3 Dr. Ogretim Uyesi 14 4 14 - 16 - 16 |
1.4 Ogretim Gorevlisi 2 2 - 1 - 1 -
1.5 Arastirma Gorevlisi 6 1 6 - 6 - 6 -
1.6 Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - - - - - N
2. idari Personel Sayisi - - - - - - - i
1.1. Memur (657 s. DMK 4-A) - - - - - - - i
1.1.1. Genel idare Hizmetleri Sinifi 4 1 4 - 4 - 4 -
1.1.2. Teknik Hizmetler Smifi - - - - - - - i
1.1.3. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri - - - - - - - -
Smifi "

1.1.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - - - i
1.1.5. Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - - - i
1.1.6. Din Hizmetleri Smifi - - - - - - - _
1.1.7. Yardimci1 Hizmetler Sinifi - 1 - - - - - _
1.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) - - - - - - - i
1.1.1. S6zlesmeli Personel 4 4 - 4 - 4 .
1.1.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli - - - - - - - i
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1.3. Isciler (657 s. DMK 4-E)

1.1.1. Siirekli Isciler

1.1.2. 375. s. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda
Siirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isciler

Toplam Personel Sayisi

43

39

49

2025=Faaliyet Yili
2024=0nceki Yil
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.1. Akademik Personel

Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlar ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Tam Zamanlh/Kismi Zamanh Istihdam

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hamidiye Profesor 5 6 - - 5 6 5 6 - -
Hemyirelik Dogent 8 12 3 - 11 12 8 12 - -
Fakiltest Doktor Ogretim 14 16 - 18 16 14 16 - -
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 1 - - 1 2 - -
Aragtirma 6 6 1 - 7 6 6 6 - -
Gorevlisi
Toplam| 35 41 8 - 43 41 35 41 - -
2025=Faaliyet Yili
2024=0nceki Yil
Tablo-28 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say)
Birim Ad1 Profesor Docent Doktor Qgretim Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
K| E/TI K| ET E/TIK/EIT/IK|E T|K|E|TIK|E|T/IK|E|T|K|E|T|K|E|T|K |E|T |[K |E|T
Hamidiye -|1516]-16 - | 8112 - |12(14| - |14|16| - |16 2| -|2|1|-|1|4]|2|6|4]2|6|33]|2|35/37|2 |41
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam| -|/5]6]-16 - | 812 -]12]14| - [14]16| -[16]2 | - |2 |1 |--[1]4/2]|6|4]2]6|33/2|35|37|2 |41

2025=Faaliyet Y1l
2024=0nceki Yil

K: Kadn, E: Erkek, T: Toplam
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-33 2547 Sayih Kanun’un 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*

]
5 | . e |gZ| EZ
@ = S| 2| &2
s | g 2Tl 22| 2L
o . o _ee 1<) .
= S - 200 o O - O
Gorevlendirme Tiirii & a AQS | Q0| <O

Toplam

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt I¢i)

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1)

2547 say1li Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirme 1

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme

Toplam 1

*Akademik Birimler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39, 40 (a,b,d,) madde goreviendirmesi bulunmamas: durumunda bu tabloya yer
vermeyeceklerdir. Personel Daire Baskanhgi Tablo-32yi diger insan kaynaklar: tablolarinda oldugu gibi tiim Universite itibariyle her bir harcama
birimini ayrt ayrt satirlarda gostererek dolduracaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-36 Akademik Personelin Yas Dagilimi (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas | 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve | Toplam
Arahgi Arahg Arahig Uzeri
Hamidiye Hemsirelik 5 15 14 7 41
Fakiiltesi
Toplam| 5 15 14 7 41
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yih (Sayr)
Birim Ad1 1-5Yll | 6-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 Yil ve | Toplam
Arahg1 | Arahg Arahgi Arahgi Uzeri
Hamidiye Hemsirelik 10 5 5 7 14 41
Fakiiltesi
Toplam| 10 5 5 7 14 41
C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gore Istihdam Edilenler)
Tablo-38 idari Personel Kadrolarimin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)
Siniflarina Gore idari Kadro Doluluk Oram
Birim Personel Tiirii Dolu Bos Toplam
Adr (657 4-A, Kadro Kadro
Memurlar) 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Hamidiye Genel idare Hizmetleri Simfi 4 4 1 1 5 5
Hemsirelik —
Fakiiltesi Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - -
Saglik Hizmetleri ve Yardimci - - - - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim-Ogretim Hizmetleri - - - - - -
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - - -
Toplam 4 4 1 2 5 6
2025=Faaliyet Y1l
2024=0Onceki Yil
Tablo-39 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayn)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1

Toplam




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Say1)

Birim Ad1 | Ilkégretim | Ortaégretim On Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Hamidiye - 1 1 1 - 1 4
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam - 1 1 1 - 1 4
Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Say)
Birim Adi Kadin | Erkek | Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2 2 4
Toplam 2 2 4
Tablo-42 Memurlarin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas | 50 Yas ve Toplam
Arahg Arahg Arahg Uzeri
Hamidiye 1 - 2 1 4
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam 1 - 2 1 4
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 Yilve | Toplam
Arahg Arahg Arahg Arahg Uzeri
Hamidiye 1 - 1 2 4
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam 1 - - 1 2 4

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayih Kanun’un 4-B Hiikmiine Gore istihdam Edilenler ve
Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-44 Sozlesmeli Personelin Dagilimi (Say)

Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 4
Toplam 4
Tablo-45 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilim (Say)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi -
Toplam 0




. Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-46 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say1)

Birim Ad1 | [lkogretim | Ortadgretim On Lisans Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Hamidiye - 1 1 2 - - 4
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam - 1 1 2 - - 4
Tablo-47 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemysirelik Fakiiltesi 3 1 4
Tablo-48 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas | 30-39 Yas 40-49 50 Yas | Toplam
Arahg Arahg Yas ve Uzeri
Arahig
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1 2 1 - 4
Toplam 2 1 - 4
Tablo-49 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih (Say1)
Birim Ad1 1-5Y1l | 6-10 Yul 11-15 Yul 16-20 | 21 Yil ve Toplam
Arah@ | Arahg Arahg Yil Uzeri
Arahig
Hamidiye 4 - - - - 4
Hemsirelik
Fakiiltesi
Toplam 4 - - - - 4




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.4. Personel Hareketliligine Iliskin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2025 Yilinda 202.(n) Yilinda
Birim Ad1 Personel Tiiri Atamasi Yapilan | Ayrilan Personel
Personel Sayisi Sayisi
Emekli Tayin,
Diger
Hamidiye Hemsirelik Akademik Personel 10
Fakiiltesi Memur
Sozlesmeli Personel
Isciler
Akademik Personel
Memur
So6zlesmeli Personel
Isciler
Toplam 10

2025=Faaliyet Yili

Tablo-57 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler
Birim Ad1 Gorevlendirme Tiirii Baska Kurumlardan Biriminizden Baska
Biriminize Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel Sayisi Personel Unvam Personel
Unvam Sayisi
Hamidiye 2547 Sayih Kanunun
Hemsirelik | 13/b Hiikmii Uyarinca
Fakiiltesi Gorevlendirilen
Personel Bilgileri*
657 Sayih Kanunun Ek- | Personel Personel Geldigi | Personel | Personel | Gittigi
8. Maddesi Uyarinca Unvam Sayisi Kurum | Unvam Sayisi Kl.lr'um
. . e Ad1 /Birim
Gorevlendirilen Ad
Personel Bilgileri




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlar

Tablo-58 On Lisans ve Lisans Programlar

Birim Ad1

Boliim/Program Adi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik (Lisans)

Uluslararas1 Hemsirelik (Lisans)

Tablo-59 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birim Ad1 | Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz
(Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari Evet Hayir Var
Ana Bilim | Cerrahi Hastaliklar Evet Hay1r Var
Dah Hemsireligi
Cocuk Saglig1 ve Evet Hayir Var
Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum ve Kadin Evet Hayir Var
Hastaliklar1 Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi Evet Hayir Var
Hemsirelik Ogretimi Evet Hay1r Var
Hemsirelikte Yonetim Evet Hayir Var
I¢ Hastaliklar Evet Hayir Var
Hemsireligi
Onkoloji Hemsireligi Evet Hayir Var
Psikiyatri Hemsireligi Evet Hayir Var
Hemsirelik Bilimleri Evet Hayir Hay1r
Hemygirelik Hayir Hayir Var
C.5.1.2. Ogrenci Sayilar
Tablo-62 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Say1)
Ogrenim Tiirii 2024 Yih 2025 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 541 546
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 43 58
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi 73 61
Toplam Ogrenci Sayisi 657 665

2025=Faaliyet Y1l
2024=0nceki Yil
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-64 Lisans Programlar1 Simflara Gére Ogrenci Sayis1 Dagihmlar

Birim Adi1 | Boliim/Program Adi 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin |Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Hamidiye Hemsirelik 28 [ 107 | 135 | 18 | 95 | 113 | 23 | 96 | 119 | 40 | 109 | 152 | 109 | 407 | 516
pemsrel gt‘:;l;::;ﬁs‘ oo o o3| 3 | 2]s5]|7 |5 /[15]2/]7]2]30
Toplam 28 | 107 | 135 | 18 98 | 116 | 25 | 101 | 126 | 45 | 124 | 169 | 116 | 430 | 546
Hazirhk| -
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-65 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilari

Birim Adi Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Sayisi) Tezsiz Sayisi)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam
Hemsirelik | Cerrahi Hastaliklar 1 17 18 0 0 0 0 12 12 1 29 30
Ana Bilim | Hemsgireligi
Dah Cocuk Sagligi 0 3 3 0 0 0 0 6 6 0 9 9
Hastaliklar1
Hemgireligi
Dogum ve Kadin 0 4 4 0 0 0 0 6 6 0 10 10
Hastaliklar1 Hemgireligi
Halk Saglig1 Hemsireligi 1 4 0 0 0 0 5 5 1 9 10
Hemsirelik Esaslari 1 4 5 0 0 0 3 12 4 14 18
Hemgirelikte Yonetim 0 2 2 0 0 0 1 1 2 1 3 4
I¢c Hastaliklar1 Hemgireligi 2 13 15 0 0 0 1 12 13 3 25 28
Onkoloji Hemsireligi 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 3 4
Psikiyatri Hemsireligi 1 5 6 0 0 0 0 1 1 1 6 7
Hemsirelik Ogretimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 6 52 58 0 0 0 6 55 61 12 107 119
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-67 Engelli Ogrencilerin Sayisi

Birim Adi Toplam

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1

Toplam 1
Tablo-67 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri

Birim Ad1 Bolum Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan | En Alt Okul Birincisi
Orani (%) Kontenjan Puan Puam

Hamidiye Hemsirelik 120 100 0 438.21521 384.56433 365.36915
Hemsirelik Program
Fakiiltesi

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde misafir askeri personel olarak 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Not: Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi biinyesinde Milli Savunma Bakanligi (MSB) ve Icisleri Bakanlig1 (IB) nAmma &grenim goren dgrenci

bulunmamaktadir.

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde 6n lisans programlarma YOS ile gelen yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-72 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*

Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke | Kadmn Erkek |Toplam
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Afganistan 0 1 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Azerbaycan 1 0 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Bulgaristan 0 1 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |[Hemsirelik (Hazirlik) |Ekvator 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Etiyopya 1 0 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Filipinler 1 0 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi [ran 4 1 5
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  [Hemsirelik (Denklik) |iran 3 0 3
Fakiiltesi
Hamidiye Hemsgirelik  [Hemsirelik Kenya 0 1 1
Fakiiltesi
Hamidiye Hemsirelik  [Hemsirelik Kirgizistan 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Hemsirelik  [Hemsirelik (Hazirlik) |Kosova 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararas: Ozbekistan 1 0 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Sirbistan 1 0 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Suriye 3 1 4
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  [Hemsirelik Suriye 1 0 1
Fakiiltesi
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Tiirkmenistan 3 2 5
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Ukrayna 1 0 1
Fakiiltesi Hemsirelik
Hamidiye Hemsirelik  |Uluslararasi Urdiin 0 1 1
Fakiiltesi Hemsirelik

Toplam| 23 8 31




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-73 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

Bolim Adi

Geldigi Ulke

Kadin

Erkek

Toplam

Hemsirelik Ana Bilim
Dali

Dogum ve Kadin Hastaliklar1

Hemsireligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Somali

2

Toplam| 2

Tablo-74 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ad1

Bolum Adi

Erasmus

Farabi

Diger Degisim
Protokolleri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik

Uluslararas1 Hemsirelik

Toplam

Tablo-75 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Pro

rami Ogrenci Sayilar

Birim Ad1

Boliim Adi

Erasmus

Farabi

Protokolleri

Diger Degisim

Toplam

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik

\Uluslararas1 Hemsirelik

Toplam

Tablo-76 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Adi

Boliim Adi

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik

33

Uluslararas1 Hemsirelik

Toplam

33

33
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-77 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Bolim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 32 32
Uluslararas1 Hemgirelik -
Toplam 32
Tablo-78 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari
Cift Ana Dal Programina Yan Dal Programina
Birim Adi Boliim Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogrenci Sayis Toplam

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik Programi

Toplam -

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde ¢ift ana dal-yan dal programlarina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo-79 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)

Yiiksek Onur Derecesiyle Onur Derecesiyle Mezun
Birim Ad1 Boliim Adx ‘Mezun Olan Mezun Olan Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi HEMSIRELIK 109 15 94
Toplam 109 15 94
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Tablo-80 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1)*
Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Doktora
Birim Adi Boliim Adi Olan Ogrenci Sayisi Programlarindan Toplam
Tezli Yiiksek Lisans |Tezsiz Yiiksek Lisans| Mezun Olan Ogrenci
Sayisi
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 1 0 4 5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hem. 3 0 0 3
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hem. 0 0 0 0
Halk Sagligi Hem. 3 0 3 6
Hemsirelik | Hemgirelik Bilimleri 0 0 0 0
Ana Bilim | Hemgirelik Esaslar 1 0 3 4
Dah Hemysirelik Ogretimi 0 0 0 0
Hemsirelikte Yonetim 0 0 2 2
I¢ Hastaliklar1 Hem. 3 0 6 9
Onkoloji Hemsireligi 0 0 2 2
Psikiyatri Hemsireligi 0 0 0 0
Toplam 11 0 20 31
*Tablo-80°da sadece faaliyet yilinda mezun olan 6grenci bilgileri esas alinacaktir. Onceki yillarda mezun olan égrenci sayilart istatistige dahil
degildir.
Tablo-81 Yiiksekégretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*
Birim Adi Bolim Adi | Kendi Disiplin | Ogrenim Ucreti/ Azami Yatay/Dikey Diger Toplam
Istegi ile Katki Pay1 Siire Gecis Sebepler
Terk Yatirmayarak
Hamidiye Hemsirelik 2 0 0 7 9 4 22
Hemsirelik Fakiiltesi
Uluslararasi 1 0 0 8 0 1 10
Hemsirelik
Toplam 3 0 0 15 9 5 22

*Tablo-81 de sadece faaliyet yilinda ayrilan 6grenci sayilart esas alinacaktir. Onceki yillarda ayrilan 6grenci bilgileri istatistige dahil degildir.
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C.5.4. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

C.5.4.1 AR-GE Faaliyetleri

Tablo-91 Akademik Birim/Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma
Merkezleri/Diger AR-GE Birimlerinin Sanayi ile Birlikte Yaptig1 Projeler

Akademik Birim Proje Adx Proje Yiiriitiiciisii Ad1 | Is Birligi Yapilan

Ady/Uygulama ve ve Projede Yer Alan Ozel Sektor

Arastirma Diger Arastirmacilar Kurumu Adi
Merkezi/Diger AR-
GE Birimi Ad1
Hamidiye Dogum Siirecini Dog. Dr. Yeliz HEM Teknoloji
Hemgirelik Destekleyici DOGAN MERIH Miihendislik Ltd.
Faktiltesi Elektronik Tuse ve (Yiirtitiicii) Sti.
Dogum ve Kadin Partograf
Hastaliklar1 Cihazinin
Hemsireligi ABD. | (TUSEMATIK)
Gelistirilmesi

Tablo-93  Akademik  Birim/Arastirma  Merkezi/Uygulama ve  Arastirma

Merkezleri/Diger AR-GE Birimlerinin AR-GE Sonucu Ticarilestirdigi Uriinler

Akademik Birim/Uygulama ve
Arastirma Merkezi/Diger AR-
GE Birimi Ad1

Uriin Ad1

Hemsireligi ABD.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1

Ayak Tabanl Klozet

Hemsireligi ABD.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1

TUSEMATIK (Siire¢ devam ediyor)
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Tablo-94 Akademik Birim/Arastirma Merkezi/Uygulama ve Arastirma Merkezi/Diger
AR-GE Birimlerinin AR-GE Sonucu Patent, Faydalh Model ve Endiistriyel Tasarim
Bilgileri

Akademik Patent, Faydalh Model ve Endiistriyel Olumlu Sonuc¢lanip
Birim/Uygulama Tasarim Basvurusu Adi Sonuclanmadig: (E/H)
ve Arastirma
Merkezi/Diger
AR-GE Birimi Adi

Hamidiye ZAMAN AYARLI MASKE Patent No: Evet (Stire¢ devam
Hemsirelik 2025/002084 ediyor)

Fakiiltesi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi ABD.

Hamidiye ERGONOMIK ORTAPEDIK ALCI Evet (Siire¢ devam
Hemgsirelik Patent No: 2025/002084 ediyor)

Fakiiltesi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi ABD.

Hamidiye COCUKLAR ICIN EGLENCELI KAN Evet (Siire¢ devam
Hemgsirelik ALMA SETI (FUNSET) Patent No: ediyor)

Fakiiltesi 2025/002084
Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi ABD.

Hamidiye DIYET DESTEK CIHAZI (FUNSET) Evet (Siire¢ devam
Hemsirelik Patent No: 2025/014432 ediyor)

Fakdiltesi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi ABD.
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C.5.4.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Aracihigiyla Sunulan AR-GE

Faaliyetleri

Tablo-96 BAP Koordinatorliigii Tarafindan Desteklenen Yeni Proje Sayilari

Proje Kategorisi

2024

2025

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurti¢i)

Bilimsel Toplanti1 Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik Projesi

Doktora Projesi

Arastirma Altyap1 Projesi

Yurtdis1 Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtdis1)

Hizli Destek Projesi

2025=Faaliyet Yili
2024=Faaliyet Yilindan Onceki Yil

Tablo-97 BAP Koordinatorliigii Tarafindan Desteklenen Yeni Proje Tutarlan (TL)

Proje Kategorisi

2024

2025

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtici)

Bilimsel Toplanti1 Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik Projesi

Doktora Projesi

153.540

Aragtirma Altyap1 Projesi

Yurtdis1 Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtdist)

Hizli Destek Projesi

Toplam

153.540

2025=Faaliyet Yili
2024=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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Tutarlar: (TL)

Tablo-98 BAP Koordinatorliigii Tarafindan Desteklenen Projelerin Harcama

Proje Kategorisi

2024

2025

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksek Lisans Tez Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtici)

Bilimsel Toplant1 Diizenleme Destegi

Tipta Uzmanlik Projesi

Doktora Projesi

153.540

Arastirma Altyapi Projesi

Yurtdis1 Destek Projeleri

Sosyal Bilimler Arastirma Projesi

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (Yurtdisi)

Hizl1 Destek Projesi

Toplam

153.540

2025=Faaliyet Yili
2024=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
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Tablo-99 2025 Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince Desteklenen ve Gecmis Yillardan Devam Eden Projeler
Sira No | Proje No Proje Ad1 Onerilen Kabul Proje Proje Tiirii
Biitce (TL) | Edilen Biitce | Yiiriitiiciisii
(TL)
1 2024/086 | Diz Protezi Ameliyatlarinda Normotermi Bakim 34.540 34.540 Prof. Dr. Doktora
[D16] --- | Paketinin Istenmeyen Perioperatif Hipotermi, Cerrahi Selda
[Doktora | Alan Enfeksiyonu ve Kanamaya Etkisi RIZALAR
Projesi]
2 2025/030 | Preterm Bebeklerde Nazogastrik ve Orogastrik Sonda 59.730 59.000 Dog. Dr. Doktora
ile Aralikli Beslenme Yontemlerinin Biiylime, Beslenme Burcu
ve Fizyolojik Parametrelere Etkilerinin AYKANAT
Karsilastirilmasi: Randomize Kontrolli Calisma GIRGIN
3 2025/010. | Sanal Gergeklik Temelli Is Saglig1 ve Giivenligi 60.000 60.000 Dog. Dr. Doktora
Egitiminin Mesleki Egitim Alan Adélesanlarda Is Merve
Kazasi ve Is Saglhigi Okuryazarhig: Uzerine Etkisi. KOLCU

2025=Faaliyet Yili
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Tablo-100 Di1s Finansman Kaynakh Projelere Ait Bilgiler

Finansman
Kayna@

Proje Sayilar1

Proje Harcamalari

2024
Yilindan
Devreden
Projeler

2025
Yilinda
Baslayan
Projeler

2025 Yihinda
Tamamlanan
Projeler

Sonraki
Yillarda
Tamamlanacak
Projeler

Toplam
Biitce
(TL)

Toplam
Harcama
(TL)

2026
Yilina
Devreden
Biitce
(TL)

TUBITAK

3

3

3

270.000
48.800

240.000
46.800

30.000

SAN-TEZ

TUSEB

3.500.000

3.500.000

TARGEM

YURT iCi

Diger
(Kamu
Sektorii)

Diger
(Ozel
Sektor)

AB

Diger
(Yurt
Dis1)

YURT DISI

Toplam

3.818.800

286.800

3.530.000

2025=Faaliyet Yili

2024=0nceki Yil

syf. 45




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5.4.3 Bilimsel Yayinlar

Tablo-101 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayr)

Akademik Birim Ad1 SCI, SCI Ulusal Toplam
Expanded, SSCI, Yayinlar
AHCI
Kapsamindaki
Uluslararasi
Yaymnlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Esaslart ABD 13 6 19
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD 17 3 20
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 12 0 12
Hemsireligi ABD
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 15 6 21
Hemsireligi ABD
Halk Sagligi Hemsireligi ABD 9 3 12
Hemgirelik Ogretimi ABD 4 2 6
Hemsirelikte Yonetim ABD 7 4 11
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD 9 2 11
Onkoloji Hemsireligi ABD 8 1 9
Psikiyatri Hemsireligi ABD 9 4 13

Toplam 103 31 134
Tablo-102 Diger Bilimsel Yaynlarla ilgili Bilgiler (Say1)

Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam
Boliimii (Cok
Yazarh
Kitap)

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Esaslar1 ABD 4 4
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi ABD 6 6
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD 3 3
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD 4 4
Halk Saglig1 Hemsireligi ABD 2 2
Hemgirelik Ogretimi ABD 2 2
Hemsirelikte Yonetim ABD 0 0
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD 5 5
Onkoloji Hemsireligi ABD 1 1
Psikiyatri Hemsireligi ABD 3 3
Toplam 30 30
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Tablo-103 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)

Akademik Birim Adi Editorliik Editorlugi Editorlugii Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi

Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi
Hemsirelik Esaslart ABD 1 1 1 3
Cerrahi Hastaliklar1 1 1 3 5
Hemsireligi ABD
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 1 1 0 2
Hemsireligi ABD
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 1 1 2 4
Hemgireligi ABD
Halk Sagligi Hemsireligi ABD 1 2 0 3
Hemgirelik Ogretimi ABD 1 0 1 2
Hemsirelikte Yonetim ABD 0 0 0
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 1 0 2
ABD
Onkoloji Hemsireligi ABD 1 1 0 2
Psikiyatri Hemsireligi ABD 1 1 0 2

Toplam 9 9 7 25
Tablo-104 Bilimsel Yayimnlarda Hakemlik Bilgileri (Say)

Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan Dergi
Sayisi Makale Sayisi Sayisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelik Esaslart ABD 5 15 13 33
Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi 4 21 16 41
ABD
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 4 23 21 48
Hemsireligi ABD
Dogum ve Kadm Hastaliklar 4 31 20 55
Hemsireligi ABD
Halk Saglig1 Hemsireligi ABD 2 20 16 38
Hemsirelik Ogretimi ABD 2 13 7 22
Hemsgirelikte Yonetim ABD 2 20 12 34
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD 3 26 20 49
Onkoloji Hemsireligi ABD 1 10 6 17
Psikiyatri Hemsireligi ABD 3 17 14 34

Toplam 30 196 145 341
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-1 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Sertifikalandirilmis Bir Baska Kurumlarla
Birimi/Uygulama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin | Kurs Ise Katithme1 Sayis: Yiiriitiilen Bir
Arastirma Ad1 Faaliyet/Etkinlik ise
Merkezi Paydas Adi
Hamidiye Toplumsal Duyarhhk
Hemsirelik Cahismasi Dersi Projesi
Fakiiltesi _ =
Inci Projesi LOSEV

Kan Bag1 Can Bag1 Projesi

Bir Fidan Bir Umut Projesi

Kiigiik Bir Dokunus Bir Fark
Projesi

Bir Kap Sevgi Projesi

Pati izinde Duyarlilik Projesi

Giilen Yiizler Atdlyesi Projesi

Sekiz Adimda Biling Projesi

Minik Iyilestiriciler Projesi

Saglik Bilimleri Universitesi
Geng Kizilay Kuliibii

Saglik Bilimleri Universitesi
Cevre Kuliibii ve Geng TEMA
Toplulugu

SBU Geng Mektebiyeliler
Dernegi

Ogrenciler

Fatih Belediyesi Yedikule
Hayvan Barinagi

Sevgi Magazas1 Yardimlagsma
ve Dayanisma Dernegi

Tiirk Cimento Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Saglik Bilimleri Universitesi
Miinazara ve Hitabet Kuliibii
ve Saglik Bilimleri
Universitesi Vakif Goniilliileri
Kulibi

Uciincii Yas Universitesi Temel Seviye: 75
fleri Seviye: 42

Kadikdy Kaymakamligi
Kadikdy ilge Milli Egitim
Midiirligi

Kadikdy Halk Egitim Merkezi
Miidiirligi
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C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

C.6.1. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesin Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07 sayili karar1
ile i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y&nerge
yaymlanmis, yine Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 sayili karar1 ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani1 ve 2018 yilmin ilk
yarisinda Izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasma yénelik calismalar; mali
hizmetler uzmani gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitce islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamaistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin i¢ Kontrol Sistemine yonelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece &n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Ig
Kontrol Sisteminin bulunmayis1 diizenlilik denetim raporlarinda bir eksiklik olarak
belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 2022
yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde i¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Saghk Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karariyla dnerdigi iiyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayili Rektorliik Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan iiyelerden
yeniden olusturulmustur.

Tablo-136 i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri

Baskan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimeisi
Uye | Prof. Dr. Merdiye SENDIR Rektoér Danismant
Uye | Prof. Dr. Onur ERDEM Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Fatma Ilknur CINAR Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Ayse BATIREL Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Seniz KARACAY Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1
- . Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Uye | Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Yiiksekokulu Miidiirii
Uye | Dog. Dr. Ali ARSLANOGLU Kalite Koordinatorii
Uye | Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye | Emine AKDENIZ Strateji Gelistirme Daire Bagkan
Uye | Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA | Hukuk Miisaviri
Uye | Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkani
Uye | Dr. Ogr. Uyesi Tuncay SOYLU Bilgi Islem Daire Baskani

*[dare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunda Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan yer verilecektir.
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28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorlilk Makami Oluru ile olusturulan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve Ongoriilen eylemlerin, ¢ikti ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢aligmalarina 30/05/2022 tarihi itibariyle baglamistir. Mali yonetim
sistemi, yazili prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dig
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet ici egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplariyla ¢alisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plani Ii¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gerceklesen
toplant1 ile Kurulun goriis ve oOnerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorliik
Makaminin 25.01.2023 tarih ve 20884 7say1l1 Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayili “Strateji Gelistirme Birimleri Y 6netim Bilgi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani1 e-SGB sistemine yiiklenerek Hazine
ve Maliye Bakanlig1 Kamu Mali Yonetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.
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Tablo-137 Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii Uyeleri*
Birim Ad1 Uyeligi Ad1 ve Soyadi Ugg::;‘;z:ggl“gig:ﬂl-
Hamidiye Baskan Dog. Dr. Hanife Hemsirelikte Yonetim
Hemsirelik TIRYAKI SEN ABD
Fakiiltesi Dekan Yrd. Dog. Dr. Eda AKTAS Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD
Akademik Prof. Dr. Semiha AKIN I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Uye EROGLU ABD
Akademik Dog. Dr. Besey OREN I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Uye ABD
Akademik Dog. Dr. Merve KOLCU | Halk Sagligi Hemsireligi
Uye ABD
Akademik Dr. Ogr. Uyesi Rabiye Cocuk Saglig1 ve
Uye GUNEY Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD
Akademik Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Hemsirelik Esaslart ABD
Uye YALCIN ATAR
Akademik Dr. Ogr. Uyesi Ayse Hemsirelikte YoOnetim
Uye TOSUN ABD
Akademik Dr. Ogr. Uyesi Hamiyet | Hemsirelik Esaslar1t ABD
Uye KIZIL
Idari Uye Liitfiye KARAKOC Fakiilte Sekreteri
Idari Uye Ceyhan KURT Memur
Idari Uye Yeliz BAYRAM Memur

*Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-124’e birimleri itibariyle yer

verecektir.

Universite Ust Yonetiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol izleme ve Yd&nlendirme

Kurulunun gozetimi altinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sekreteryasinda yiiriitiilen
Fakiiltemizde kurulan i¢ kontrol komisyonu iiyelerinin katilimc1 yontemlerle gerceklestirmis
oldugu toplantilarla;

1. Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedefleri 2025-2029 Hamidiye
Hemgirelik Fakiiltesi Stratejik Planinda bulunmakta oldugu vurgulanmistir.

2. Fonksiyonel gorev dagilimmna uygun teskilat semalarmin olusturuldugu ve web
sayfamizda yayinlandigi gozlenmistir.

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore hizmet envanterini ¢ikarilarak hizmet standartlar1 olusturulmustur.

4. Gorev Dagilim Cizelgeleri Fakiiltemizde mevcut oldugu web sitemizde bulunan g
Kontrol basliginda yayimlanmaya baglanmistir.

5. Birim faaliyet raporlarinin kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap verme

sorumlulugu 1ilkeleri geregi web sayfamizda yayimlanmaya devam edilecegi

kararlastirilmistir.
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6. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan mali ¢calisma takvimi olusturulmus ve
mali yonetim siireglerinde rol alan yonetici ve personele duyurulmustur.

7. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2025
Y1l Aralik ay1 sonu itibariyle hazirlanarak, Idare diizeyinde hazirlanacak olan rapor i¢in

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir. Rapora gore Fakiiltemizde;

a.

Soru formunda yer alan sorulara gore Kontrol Ortam1 Standartlar1 bilesenindeki
gelisim seviyesi %85 olarak Olclilmiistiir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %96 olarak
Ol¢tilmiistiir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %75 olarak
Ol¢tilmiistiir.

Bilgi ve lletisim Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %82 olarak
Olclilmiistiir.

Izleme Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %100 olarak &l¢iilmiistiir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde i¢ kontrol sisteminin gelisimi 2025 yil
Aralik sonu itibariyle %100 olarak 6l¢tilmiistir.

8. Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi ¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun goriis ve nerilerinin ardindan Universite
Rektorii tarafindan onaylanmis ve 2023-2025 yillar1 arasinda uygulamaya girmistir.

a.

Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi hiikiimlerine uygun olarak
Idare Risk Koordinatorii gérevlendirmesi gergeklestirilirken, Fakiilte diizeyinde
gerceklestirilecek risk degerlendirme ¢aligmalari i¢in birim risk koordinatorleri
Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilmis ve birim risk c¢alisma gruplar
olusturulmustur.

Fakiiltemizin ilk risk degerlendirme ¢aligmalar1 birim diizeyinde yapilmis olup
Birim Risk Raporu Haziran/2025 donemi sonunda hazirlanarak yayinlanmastir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma
Grubu tiyelerine iligkin bilgiler Tablo 137°de sunulmustur.
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AMAC VE HEDEFLER

e Temel Politika ve Oncelikler
e Amag ve Hedefler
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemlerine iligskin tiim is ve
islemler 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 56’nc1 ve 57’nci
maddeleri kapsaminda ytirtitiilmektedir.

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in

ise;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin {iist yoOneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinmaya
caligilmistir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde personel, 0gretim elemani atama ve
gorevlendirme islemleri, Fakiilte biinyesinde yapilan birim toplantilarinda, st
yonetimin yapmis oldugu toplantilarda ihtiyaca yonelik olarak alinan kararlarin
sonucunda, Dekanlik ve Rektorliik onayi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
Besinci Boliimiinde yer alan maddeler dogrultusunda Universitemiz Personel Daire
Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde tiim ihtiyaglar oncelikler ve imkanlar dogrultusunda belirlendikten sonra
sozlii ve yazili talepler ile ilgili daire bagkanliklarina gonderilmekte ve karsilanmaktadir.

Ulkemizin 2023 yilinda diinyanin 10 biiyiik ekonomisinden birisi olma ve “net kalkinma
degerini kendi beyin giiciine dayanarak artirabilen” bir Tirkiye hedefi baglaminda
degerlendirildiginde, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi olarak bu hedefe ulasilabilmesi
ancak nitelikli bilgi tiretimi ve nitelikli insan faktorii ile miimkiindiir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin amaclarindan birisi “Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda
ulusal ve uluslararas: mesleki gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek”
olarak belirlenmis olup bu ¢er¢evede yol almaktadir.
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Bu kanun maddeleri kapsaminda asagidaki iceriklere yer verilmistir.

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in
ise;

e Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmaya
calisilmistir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde personel, Ogretim elemani atama ve
gorevlendirme islemleri, Fakiilte biinyesinde yapilan birim toplantilarinda, st
yonetimin yapmis oldugu toplantilarda ihtiyaca yonelik olarak alinan kararlarin
sonucunda, Dekanlik ve Rektorliik onayi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
Besinci Boliimiinde yer alan maddeler dogrultusunda Universitemiz Personel Daire
Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde tiim ihtiyaglar oncelikler ve imkanlar dogrultusunda belirlendikten sonra
s0zll ve yazili talepler ile ilgili daire bagkanliklarina gonderilmekte ve karsilanmaktadir.

Ulkemizin 2023 yilinda diinyanin 10 biiyiik ekonomisinden birisi olma ve “net kalkinma
degerini kendi beyin giicline dayanarak artirabilen” bir Tirkiye hedefi baglaminda
degerlendirildiginde, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi olarak bu hedefe ulasilabilmesi
ancak nitelikli bilgi tiretimi ve nitelikli insan faktorii ile miimkiindiir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin amaclarindan birisi “Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda
ulusal ve uluslararast mesleki gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek”
olarak belirlenmis olup bu ¢ercevede yol almaktadir.

12. Kalkinma Planinin (2024-2028) Egitim bashgi altinda; “Kalite ve sonu¢ odakl bir
yonetim anlayisiyla tilkemizin ihtiyaglart dogrultusunda evrensel bilgi tiretimine katki
sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan giictintin yetistirilmesini hedef
alan, uluslararas1  ogrenciler ve alaminda  bagsarili  akademisyenler igin
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tiniversitelerimizi  ¢ekim merkezi haline getirecek yenilik¢i ve rekabet¢i bir
yiiksekogretim sisteminin olusturulmasi” amaglanmaktadir. Bu amag cercevesinde
Fakiiltemiz kadrosunu siirekli iyilestirmeye c¢alismaktadir. Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi “Bilimsel, deneyimli ve is birligi icinde ¢alisan akademik kadrosunun olmasi
ve bu kadronun yillar icinde sayisal olarak giiclenmesi”, “Ogretim elemanlar ve
ogrenciler arasinda pozitif iletisim ortaminin olmasi ve ogretim elemant ve ogrencilerin
birlikte katildig bilimsel-sosyal etkinliklerin kurumsallasmasr” ve “Universite ve fakiilte
yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi” gibi ozellikler giiglii 6rgiit kiiltiirine
sahip olmasina, yenilik¢i, destekleyici ve gilivene dayali orgiit ikliminin fakiilte
genelinde hakim olmas1 ise Fakiiltemizin niteli§inin artmasina neden olmaktadir.
Ayrica, Fakiiltemiz Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) tarafindan 5 yil siire ile akredite edilmistir. Bu baglamda
Fakiiltemiz her acidan siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo-143 Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Temel Politika ve Oncelikler
Belgesi Adi

12. Kalkinma [544.2. Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirtlmasini
Plan1 teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve

doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.

545. Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve
yenilik faaliyetlerindeki rolleri giiclendirilecektir.

artirilacaktir.

546.1. Temel bilimlere yonelik lisansiistii burs miktar1 ve faydalanan sayisi

yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

548. Arastirma altyapilarinin 6nciil aragtirmalar yapan, nitelikli insan giicii
istthdam eden ve 6zel sektorle igbirligi icinde ¢alisan bir yapiyla Ar-Ge ve

etkinlestirilecektir.

549. Ar-Ge ve yenilik destek sistemi odakli, performans bazli, arastirmadan
ticarilestirmeye tiim siireci kapsayan, basta dncelikli sektorler olmak tizere
sektorlerin ihtiyaclarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir yapida

destekleyen ve toplumsal zorluklara yonelik ¢oziimler iireten iirlin ve
teknoloji platformlarinin yayginlastiriimasi ve etkisinin artirilmasi
saglanacaktir

550. Kamunun ydnlendirici ve kolaylastirici etkin rolilyle, ikiz dontigiimii

yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz yapilarinin kurumsal kapasiteleri
gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

551. Universiteler, arastirma altyapilar1 ve dzel sektdr arasindaki igbirlikleri

iyilestirmesi yapilacak ve desteklerin kamu alimlari mekanizmalariyla
tamamlayicilig1 saglanacaktir.

552. Yeni ve derin teknolojik tirlinlerin gelistirilmesi ve ticarilestirilmesine
hiz kazandirmaya yonelik destek miktar1 ve cesitliligi artirilacak, mevzuat

yeni girisimlerin kurulma ve biiylime agsamalarinda destek olmasi

553. Yenilikei girisimcilik desteklenecek, biiyiik isletmeler ile girisimciler
arasindaki Ar-Ge isbirlikleri artirilacak ve biiyiik firmalarin sektorlerindeki
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saglanacaktir.

554. Yiiksek katma degerli iiretimi destekleyecek nitelikte onciil arastirma ve
teknolojiler tesvik edilecektir.

555. Basta AB iilkeleriyle olmak tizere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma
altyapilar1 ve arastirmaci insan giicii bakimindan ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli
isbirlikleri gelistirilecektir.

556. Saglik teknolojileri, uzay teknolojileri, yar1 iletken teknolojileri, nadir
toprak elementleri ve kutup arastirmalari gibi stratejik alanlarda Ar-Ge ve
yenilik faaliyetleri gelistirilerek siirdiiriilecektir.

557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik
yapay zeka, nesnelerin interneti, artirilmis gerceklik, biiyiik veri, siber
giivenlik, ileri malzeme, robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji,
hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri,
genom diizenleme, karbon yakalama, kullanma ve depolama teknolojileri,
yeni nesil niikleer reaktorler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve
katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge altyapisinin tesis
edilmesi, projelerin yiiriitiilmesi ve ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi saglanacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji
okuryazarlig1 artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli esitsizlikler
azaltilacaktir.

669. Ogretim programlar milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerler esas
alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaclara uygun olarak giincellenecek,
dijital i¢eriklerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢cevreye ve sosyal
yasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

672. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma
bilincinin tiim 6grencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar yesil
dontlistimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

675. Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge ¢esitliligi artirilacak,
kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme
sisteminin igglicii piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu
becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.

678. Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle isbirligi artirilacaktir.

679. Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri
kazanimi iyilestirilecek, ahilik kiiltiiriiyle birlikte mesleki degerlere baglilik
giiclendirilecektir.

681. Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi ve
yonlendirilmeleri saglanacaktir.

683. Akademik personelin niteligi yiikseltilecektir.

684. Universite dgrencilerinin ve mezunlarmnin mesleki yetkinlikleri
artirilacaktir.

685. Yiiksekogretimin uluslararasilagma diizeyi yiikseltilecek, iilkemiz
nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler i¢cin ¢ekim merkezi haline
getirilecektir.

686. Doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

686.6. Doktora ve doktora sonrasi aragtirmalar i¢in burs ¢esitliliginin
artirilmasi saglanacaktir.
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687. Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere
doniistiiriilmesi desteklenecektir.

688. Yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir.

689. Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir.

690. Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.

691. Universitelerdeki TTO’lar gii¢lendirilecektir.

692. Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim giiclendirilecektir.
693. Yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir.

711. Saglikta insan kaynagi ile fiziki altyapi nicelik ve nitelik olarak
iyilestirilecek ve bolgeler arasi dagilimda denge saglanacaktir.

717. Saglik sisteminde mali stirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i
ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir.

754. Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
755. Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler
dikkate alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlari
saglanacaktir.

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireglerine katki saglamak
amaciyla spor faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

777. Sosyal yardim sisteminin kapsami ve yeterliligi artirilacak, sosyal
transferler yoluyla firsat esitligi artirilacaktir.

783. Kiiltiir ve sanata erigim ve katilim olanaklari artirilacaktir.

795. Her yastan vatandagin sportif faaliyetlere diizenli katilimlar1 tesvik
edilecektir.

797. Sporcu sagligr merkezleri, hizmet kalitesi ve cesitliligi artirilarak
yayginlagtirilacak, spor hekimi ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir.

798. Profesyonel sporcularin uluslararasi alanda basarilarinin artirilmasi
saglanacaktir.

805. Aktif ve saglikli yaglanma icin yaglilara sunulan saglik ve bakim
hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

809. Yashlara yonelik egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklari
gelistirilecektir.

838. Olas1 bir deprem sonrasinda can ve mal kaybinin en az seviyede
tutulabilmesi icin Marmara bolgesinde gerekli risk azaltma galigmalarina
devam edilecektir.

849. Olas1 Marmara depremine karsi riskli yap1 stokunun yenilenmesi igin
gerekli calismalar hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

042. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
giiclendirilecektir.

043. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi giiclendirilecektir.

044. Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine,
etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak
kamuda hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

045. Politika olusturma stiregleri kanita dayali ve katilimci sekilde
yiiriitiilecektir.
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946. Acik yonetim politikalarina yonelik ¢ergeve olusturulacaktir.

047. Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan
hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonlii iletisim
kurularak katilimc1 demokrasi anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

959. Kamu sektdriinde stratejik insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar
yapilarak iyi uygulamalar yayginlagtirilacaktir.

061. Kamu personel mevzuati kamu personel statiileri ve siiflandirma
kriterleri dikkate alinarak gelistirilecektir.

963. Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, siiregler yeniden
yapilandirilarak iyilestirilecektir.

064. Dijital devlet caligmalarina yonelik yonetim kapasitesi ve stratejik
yonetim ¢ercevesi giiglendirilecektir.

065. Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaclar dogrultusunda nitelik ve
nicelik olarak iyilestirilecektir.

066. Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri iiriin ve hizmet
alimlarinda maliyet etkinlik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik, yenilik ve yerli
katma deger artirilacaktir.

067. Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi kapasitesi
gelistirilecek ve kurumlar arasi veri paylasim mekanizmalari
giiclendirilecektir.

068. Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine kars1 korunmasi ve dijital
hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile
yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar giiclendirilecektir.

073. Tiirkiye’nin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi ve imajinin
giiclendirilmesi i¢in kamu, kiiltiir ve egitim diplomasisi faaliyetleri
derinlestirilecek, uluslararas1 kamuoyunda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik
etkili caligmalar yiiriitiilecektir.

Orta Vadeli
Program
(2025-2027)

Sektorel kiimelenmeler dikkate alinarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda ihtisaslasan iiniversiteler
ile isbirligi dogrultusunda meslek liselerinin de ilgili alan ve dallarda
ihtisaslagmasi saglanacaktir.

Nitelikli insan kaynagini ve arastirma kapasitesini artirmak tizere AR-Ge
projelerinde yer alan bursiyer sayisi artirilacak, geng arastirmacilara
yonderlik destegi verilecektir.

Kamuda biligim hizmetlerinin giivenli ve yenilik¢i kullanimina yonelik
mekanizmalar gelistirilecek, dis ticaret agig1 verilen yazilim, donanim ve
altyap1 harcamalarinda tasarruf saglanacaktir.

Basta geng, kadin ve engelliler olmak iizere istihdami artirmak ve iggiicti
piyasasina daha etkin katilimi1 saglamak amaciyla aktif isgiicli politikalari
yuriitiilecektir.

[stanbul basta olmak iizere, afetlere kars1 dayaniksiz yap1 stokunun
yenilenmesi i¢in hak sahiplerinin beklentileri ve doniisiim alanlarinin
dinamikleri dikkate alinarak kentsel doniisiim ¢alismalar1 siirdiiriilecektir.
Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin
afet ve olaganiistli durumlara kars1 hazirlik durumu giiclendirilmeye devam
edecektir.

Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli

heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak iiniversite - 6zel
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sektor - yerel yonetim-STK igbirligi giiclendirilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmas1 amaciyla
harcamalar sistematik olarak gozden gecirilmeye devam edilecek, verimsiz
harcama alanlar1 tasfiye edilecektir.

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla yiiriitiilecek, tasarruf
tedbirlerine uyum kurumsallastirilacak ve izlenecektir.

Kamu yatirim programinda rasyonellestirme ¢alismalar1 yapilmak suretiyle
kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda iiretecek yatirimlar
onceliklendirilecektir.

Kamu tagitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri ve tasarruf anlayisi
cergevesinde sistematik olarak gozden gegirilecek, ihtiya¢ fazlasi olan veya
ekonomik Omriinii tamamlamis tasitlar tasfiye edilecek ve zorunlu hallerle
siirli yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli iiretim ile
cevreci araglara oncelik verilecektir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki uygulamalarinin
etkinligi artirilacak, i¢ denetim birimlerinin idari kapasiteleri gili¢lendirilecek
ve i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetleri
yayginlagtirilacaktir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin iglevlerinden e-tahsilat
uygulamasi yayginlastirilacak, kamu gelirlerinin tahakkuka dayali olarak
elektronik ortamda tahsil edilmesi saglanacaktir.

Kamu kesimi genel dengesinde yer alan fon ve doner sermayelerin harcama
ilkeleri belirlenecek, biitgenin birlik ilkesinin uygulamasinin
giiclendirilmesine yonelik 6zel gelir, fon ve benzeri uygulamalar gézden
gecirilecektir.

Universite dgrencilerinin teknoloji firmalarinda staj imkanlarini
yayginlagtirmak tlizere, 6zel sektor firmalarinin stajyer programlari
0zendirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim miifredati 6zel sektorle isbirligi igerisinde
giincellenecek, staj ve isbasi egitimi programlarinin yayginlagtirmasini
saglayacak sekilde yonetim ve finansman konulari da dahil olmak tizere 6zel
sektor katilimi artirilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim ve yliksekdgretim mezunlarina yonelik mezun
takip sistemi olusturulacak, isgiicli piyasasi performanslar1 analiz edilecek ve
ilgili paydaslarla paylasilacaktir.

Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklar
becerilerin glinlimiiz ihtiyaclarina uyarlanmasi i¢in aktif yaglanma
yaklagimini igerecek sekilde hayat boyu 6grenmeye katilim artirilacaktir.
Hayat boyu 6grenmenin ekonomiye katkisinin artiritlmasina yonelik miifredat
analizi ve mevzuat giincellemesi yapilacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinin Amaci,

Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve toplumun
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda iyilestirilmesi ve
rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum saglhiginin yiikseltilmesine katki
saglayan nitelikli hemgireler yetistirmek,

Saglik bakim ekibinin aktif bir iiyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere bagli,
yeni bilgiler tireterek bunlari ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan, arastiran, lider,
elestirel diislinen, karar vermede etkili ve ¢ozliime odakl1 etkili iletisim kurabilen ve degisim
yaratabilen hemsireler yetistirmek,

Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu ¢agdas yontemlerle alinan egitim dogrultusunda
modern hemsireligin felsefesini ve Ozelliklerini tasiyan, egitici, arastirici, yoOnetici,
danigsman ve hasta/insan haklar1 savunuculugu rollerini yerine getiren yetkin ve yeterli
hemsireler yetistirmek,

Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararast mesleki
gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek,

Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve incelemeler
yaparak maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artirict saglik uygulamalarina onderlik
etmek, bilime katki saglamak,

Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile ig birligi
icinde lilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢6ziimiiniin bir pargasi olarak ¢caligsmak, ulusal saglik
politikalariin olusturulmasinda aktif rol almak,

Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri izlemektir. Ust politika belgeleri
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanlig: tarafindan hazirlanan
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Ek’i Eylem
Planidir.

C. HARCAMA BiRiMiNIN AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-144 Amac ve Hedefler

Amaclar

\ Hedefler

Amag 1. Akredite iiniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yiikseltmek

HHF Stratejik Amag 1.1.
Lisans ve lisansiistii egitim
ve 0gretimin niteligini
artirmak

devam etmektedir.

Bu hedefin gegerliligi | Hedef 1.1. 2029 yil1 sonuna kadar tim
devam etmektedir. dersliklerin fiziksel ortamini iyilestirmek
Bu hedefin gegerliligi | Hedef 1.2. 2029 yil1 sonuna kadar egitim

ve Ogretim faaliyetlerinde kullanilan
teknolojik ekipmani yenilemek

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 1.3. Beceri ve simiilasyon
laboratuvarinin kullanimini daha etkin
hale getirmek

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 1.4. 2029 y1l1 sonuna kadar
komisyon c¢aligmalarini daha etkin hale
getirmek

Bu hedefin gecerliligi

Hedef 1.5. Yiizyiize ve uzaktan egitimin
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devam etmektedir.

kalitesini gelistirmek

Bu hedefin gecerliligi | Hedef 1.6. Klinik ve saha

devam etmektedir. uygulamalarinin kalitesini gelistirmek

Bu hedefin gegerliligi | Hedef 1.7. Fakiilte kiitiiphanesini

devam etmektedir. gelistirmek ve kullanirligini artirmak

Bu hedefin gegerliligi | Hedef 1.8. Ulusal ve uluslararasi degisim

devam etmektedir.

programlarindan yararlanan lisans ve
lisansiistli 6grencilerin sayisini artirmak

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 1.9 Lisans ve lisansiistli se¢meli
ders cesitliligini ve uzaktan egitim ile
verilen segmeli ders sayisini artirmak

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 1.10. Ogrenciler i¢in sosyal yasam
ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak
kisisel ve akademik gelisimlerine katki
saglamak

Amag 2. Nitelikli saghk egitimi ile halk saghg: hizmetlerinin etkinligi, etkililigi ve kalitesinin

yiikselmesine katki saglamak

HHF Stratejik Amag 2.1.
Klinik ve toplum temelli
hemsirelik uygulamalarinin
gelistirilmesi

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 2.1. Hemsirelik 6grencilerinin
uygulamal1 egitim alanlarini artirarak
klinik ve saha deneyimini giiclendirmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 2.2. Simiilasyon ve teknoloji
destekli egitimlerle 6grencilere gelismis
klinik karar verme becerileri kazandirmak.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 2.3. Akademik kadronun klinik ve
saha egitici yetkinliklerini artirarak klinik
egitim siire¢lerinin niteligini yiikseltmek.

Amag 3. Arastirma iiniversitesi olmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

HHF Stratejik Amag 3.1.
Ulusal ve uluslararasi yayin,
proje ve patent sayisint
artirmak

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.1. 2029 yilina kadar 6gretim
iiyesi basima SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve
ESCI indekslerinde taranan dergilerde
yayimlanan makale sayisinda 1/y1l oranina
ulagmak

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.2. 2029 yilinda ulusal hakemli
TUBITAK Ulakbim dizinde taranan
dergilerde yayimlanan, 68retim iiyesi
basina makale sayisinda 1,5/y1l oranina
ulagsmak

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.3. 2029 yilina kadar ulusal ve
uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisinda 1/y1l oranina
ulagsmak

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.4. 2029 yilinda ulusal ve
uluslararasi patent bagvurusu sayisinda
1/y1l oranina ulagsmak

HHF Stratejik Amag 3.2.
Saglik Bilimleri Universitesi
Hemgirelik Dergisi’nin ulusal
ve uluslararasi alanda
goriiniirliigiinii artirmak

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.5. Saglik Bilimleri Universitesi
Hemsirelik Dergisi’nin 2029 yil1 sonuna
kadar taranan uluslararasi alan indeksi
sayisini arttirmak
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HHF Stratejik Amag 3.3.
Saglik Bilimleri Universitesi
Hemsirelik Dergisi’nin
uluslararasi alan
indekslerinde taranmasini
saglamak.

Amacg 4. Saghk bilimleri alaninda diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer almak

HHF Stratejik Amag 4.1.
Hemsirelik egitimi ve
aragtirmalarinda kiiresel
rekabet giiciinii artirarak
uluslararasi alanda saygin bir
fakiilte olmak

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.1. Hemsirelik alaninda
uluslararasi siralamalarda yer almak i¢in
akademik performansi yiikseltmeye
yonelik caligmalar yapmak.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.2. Uluslararas1 degisim
programlarinin sayisini ve alanini
artirmak.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.3. Kiiresel is birliklerini artirarak
uluslararasi projelerde yer almak,
bilgilendirmeler yapmak

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.4. Universitenin aktif faaliyete
gecen yurt dis1 akademik birimleri ile
saglik ve hemsirelik bilimi alanindaki
bilgi birikimini kardeslik bagiyla bagh
olunan cografyalara transfer etmek.

Amag 5. Yesil doniisiimii saglamis, sosyal sorumlulu

olmak

Kk sahibi ve siirdiirebilir bir iiniversite

HHF Stratejik Amag 5.1.
Fakiiltede siirdiiriilebilirlik ve
sosyal sorumluluk
uygulamalarinin
gelistirilmesi

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 5.1. Cevresel siirdiiriilebilirlik
konusunda egitim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 5.2. Fakiilte biinyesinde enerji
verimliligi, geri doniisiim ve atik yonetimi
gibi stirdiiriilebilirlik politikalarin
uygulamak.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 5.3. Fakiiltede ¢evre dostu
uygulamalar1 yayginlastirarak yesil
doniisiim siirecine ve ¢evre bilincinin
artmasina katki saglamak.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 5.4. Toplumsal sorumluluk
projelerini yayginlastirarak fakiiltenin
sosyal etkisini artirmak.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 5.5. Engelsiz 6grenci birim
danigmanliginin faaliyetlerinin planlamak.

Amag 6. Yonetisim ilkeleriyle kurumsal yapi doniisiimiinii tamamlayarak paydas odakh

model bir iiniversite olmak

HHF Stratejik Amag 6.1.
Organizasyon yapisinin daha
etkin islerligini saglamak

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 6.1. Idari birimler arasindaki
koordinasyonu giiclendirmek amaciyla
gorev tanimlarinin 2029 yili sonuna kadar
giincellenmesi

HHF Stratejik Amag 6.2.
Olaganiistii durumlar i¢in
Acil Eylem Planinin
giincellenmesi ve

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 6.2. Acil Eylem Planinin
giincellenmesi ve siirekliliginin
saglanmasi
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stirekliliginin saglanmasi.

HHF Stratejik Amag 6.3.
Kurumda siber giivenlik de
dahil olmak iizere giivenlik
onlemlerini artirmak

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 6.3. Mevcut 6grencilerin ve
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi
egitimini her egitim-0gretim yili baginda
tamamlamak

Hedef 6.4. Dijital Doniistim ile yapay zeka
hakkinda farkindaligi arttiracak faaliyetler
gelistirmek

HHF Stratejik Amag 6.4. Isin
gerekliliklerine uygun kadro
dagiliminin yapilmasi ve ise
uygun personelin istthdam
edilmesi

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 6.5. 2029 yil1 sonuna kadar
performansa dayal1 kadro (idari
kadro/norm kadro) dagitimini
gerceklestirmek i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak

C. DIGER HUSUSLAR

Universite ana binasmin restorasyonu yenilenme calismasi nedeniyle Hamidiye Hemsirelik

Fakiiltesi celik binalarda hizmet vermektedir. Fakiiltemizde simiilasyon, bilisim ve inovasyon

laboratuvarlarinin olmasi yeni teknolojik egitim materyalleriyle 6grencilere daha kaliteli egitim

ogretim verme cabalar1 siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz egitim aldiklar1 alanda birgok
faaliyetlere katilmalar igin tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz nitelikli 6gretim, aragtirma ve
gelistirme imkanlar1 dahilinde katilimcei, bilimsel ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler
yetistirmeye Onclilik etmeye gayret etmeye devam edecektir bu hedefin gegerliligi devam

etmektedir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclarn

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo-145 2025 Yih Odenek ve Y1l Sonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)
Toplam

Baslangic | Toplam Toplam Harcama/Toplam

Ekonomik Kod Odenegi Odenek Harcama Odenek (%)

Personel Giderleri 43.515.000,00| 44.188.635,00| 44.119.089,09 100%

Sosyal Giivenlik 6.920.000,00 | 5.360.678,00 5.308.855,76 99%

Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 128.000,00 431.375,06 415.273,68 96%

Alimlari

Cari Transferler - - - -

Sermaye Giderleri - - - -

Toplam 50.563.000,00| 49.980.688,06| 49.843.218,53 100%

2025=Faaliyet Yili

2024=Faaliyet Yilindan Onceki Yil




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-146 2025 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Toplam Harcama

2024

2025

Degisim
Orani (%)

2024

2025

Degisim
Orani (%)

2024

2025

Degisim
Orani (%)

Personel
Giderleri

22.910.000,00

43.515.000,00

90%

31.697.750,00

44.188.635,00

39%

31.689.314,80

44.119.089,09

39%

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.375.000,00

6.920.000,00

191%

3.811.540,00

5.360.678,00

41%

3.810.088,37

5.308.855,76

39%

Mal ve Hizmet
Alimlari

128.000,00

308.455,00

431.375,06

40%

275.232,49

415.273,68

51%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Toplam

25.285.000,00

50.563.000,00

100%

35.817.745,00

49.980.688,06

40%

35.774.635,66

49.843.218,53

39%
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.1.2. Biitce Gelirleri

A.1.3. Yatirnmlar
A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlar1 ve Yapim Isler

Tablo-171 2025 Yih Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden
Yapilan Mal ve Hizmet Ahmlari ile Yapim isleri
Harcama Isin Ad1 Isin Tiirii | Alm Usulii Tutan (TL,
Birimi (Mal Alimy, | (4734 Sayih Net
Hizmet Kanun’un Odenen)
Alm, Tlgili
Yapim Isi) Hiikiimleri)
Hamidiye BIKOM Optik Okuyucu | Mal Alim1 | 4734 Sayili 38.394,27
Hemsirelik Form Alimi Kanun’un 22/d
Fakiiltesi Maddesi
Hamidiye 2025-2026 Egitim- Mal Alim1 | 4734 Sayili 132.267,73
Hemsirelik Ogretim Laboratuvar Kanun’un 22/d
Fakiiltesi Malzeme Alimi Maddesi
Toplam 170.662,00

2025=Faaliyet Yili

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
> Bu boliimii sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Idare Faaliyet Raporu igin
dolduracak olup; Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalara, “Mali Tablo

Hazirlama Rehberi”ndeki belirtilen bilgiler dogrultusunda yer verilecektir.

Tablo-172 Bilanc¢o

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan ybs.hmb.gov.tr 'den Uretilecektir.)

Tablo-173 Faaliyet Sonuc¢lar1 Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Tarafindan ybs.hmb.gov.tr 'den Uretilecektir.)

Tablo-174 Oz Kaynak Degisim Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Tarafindan ybs.hmb.gov.tr den Uretilecektir.)

Tablo-175 Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’den

Uretilecektir.)




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

A.3. Mali Denetim Sonuclar:

> Saglk Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagl I¢ Denetim Birimi bulunmadigindan, i¢
denetgiler tarafindan yillik denetim programi uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan
gerceklestirilen dis  denetim ise birim diizeyinde degil, idare diizeyinde
gergeklestirilmektedir.

A.3.1 i¢ Denetim
I¢ denetim, 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuata gore
Kamu I¢ Denetci Sertifikasina sahip i¢ denetciler tarafindan gerceklestirilmekte olup;
Saghk Bilimleri Universitesinde istihdam edilen i¢ denetgi bulunmamaktadir. Saglik
Bilimleri Universitesinde Universite Rektorliigiine baghh I¢  Denetim Birimi
bulunmadigindan mali yonetim siireclerine iligkin i¢ denetim gergeklestirilmemistir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-177 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
HAYAT YUKSEKOGRETIM [Toplum Doner sermaye isletme gelirleriyle
BOYU KURUMLARI Hizmetine finanse edilen bu faaliyet ile Hayat
OGRENME |SUREKLI EGITIM |Sunulan Boyu Ogrenme Programinda siirekli

FAALIYETLERI Egitim egitim faaliyetinde bulunan Saglik
Programlari, Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim
Kurs ve Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Seminerler Saglik Bilimleri Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
gibi hayat boyu 6grenme programi
uygulayan birimlerin topluma yonelik
vermis oldugu sertifikali veya
sertifikasiz egitim programi, kurs ve
seminerler yuriitilmekte ve sosyal
sorumluluk projeleri ile Universitenin
Toplumsal Katki Politikasinda
belirlenen amaglara ulasilmasi
hedeflenmektedir.
YUKSEKOG | ON LISANS Yiiksekogreti | 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
RETIM | EGITIMI, LISANS | m Kurumlar1 | hiikiimlerine  gére  fakiilte  ve
EGITIMI VE Birinci yiiksekokullarda  birinci  &gretim
LISANSUSTU Ogretim diizeyinde verilen egitim-6gretim
EGITIM hizmetleri bu faaliyet kapsaminda

ylritiilmektedir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonugclar: ve

Degerlendirmeler

Tablo-178 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Tum Birimler

16, 17

Tum Akademik Birimler

14,16, 17, 25, 26

Hamidiye Hemsirglik Fakiiltesi ve Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi (3. Yas Universitesi Programlarindan dolay1 13
no’lu gosterge ilave edilmistir.)

13, 14, 16, 17, 25, 26

IAR-GE Merkezi Bulunan Enstitiiler

2,4,5,6,8,10,16, 17

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

5,16,17,8, 19,20, 21

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

14, 16, 17,47, 48, 50, 51, 52,
53

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

11,16, 17,22,31,32,33

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

16,17, 24, 27, 29, 32, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 42, 43, 45, 46,
49, 52, 53, 54

Yurtdis1 Akademik Birimler ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorligii

16, 17,37

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

16,17, 35, 36, 49

Personel Daire Bagkanligi

8, 16,17, 22, 38,44

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

1,2,7,8,10, 16, 17

Teknoloji Transfer Ofisi 2,3,4,5,6,8,9,10, 16, 17,
41

Teknokent-TEKMER 2,4,5,6,8, 10,16, 17, 41

AR-GE Faaliyeti Yiiriiten Uygulama ve Arastirma 2,4,5,6,8,10,16 ,17

Merkezleri

Yiiksekogretim Kurumlar Stirekli Egitim Faaliyetleri Alt 5,12, 13,16, 17

Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5, 14,16, 17

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12,13, 15,16, 17

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,13,15,16, 17

Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii 12,16, 17

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2,4,5,6,8,10,11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 22, 25, 26, 32,

35, 36, 37, 38, 41, 49, 52, 53
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-179 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Programin Adr:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Donem [Hedeflenen  [Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gr¢ Gosterge Gerceklesme
Yih  |[Deger [Degeri Tahmini 1.U¢ [2.U¢ [3.U¢ [4.0¢ [Yilsonu [Gerceklesme |Gerceklesme
i Ayhk |Aylk [Ayhk [Ayhk [Degeri Orani Durumu*
13 Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 2024 | -50 -50 125 0 102 15 242 %100 HEDEFLENEN
DEGER
IASILDI
14 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 2024 - - - 0 0 0 0 0 %100 HEDEFLENE
faaliyet sayist IN DEGERE
[ULASILDI
16 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 2024 |7 10 10 9 0 0 1 10 %100 HEDEFLENE
sayis1 N DEGERE
[ULASILDI
Degerlendirme 1. Ceyrek: Bu geyrekte Egitim Programlaria 125 kisi bagvurmusgtur.
2. Ceyrek: Bu ¢eyrekte Egitim Programlarina bagvuru olmamigtir.
3. Ceyrek: Bu geyrekte Egitim Programlarina 102 kisi bagvurmustur
4. Ceyrek: Bu ¢eyrekte Egitim Programlarina 15 kisi bagvurmustur.
Yil: 2025

Programin Adr:

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-179 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Ad1 Olcii Onceki Hedeflenen  |Yilsonu Gergeklesme
Birimi Doénem Gre¢ Gosterge Gerceklesme
Y1l Degeri [Degeri Tahmini 1.U¢c P.Uc [B.U¢ 4.0Uc¢ [Yilsonu [Gerceklesme |Gerceklesme
Ayhk (Ayhk |Ayhk |Ayhk [Degeri Orani Durumu*
25 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 2024 - - 0 0 0 0 0 %100 HEDEFLEN
arastirma desteklerinden yararlananlarin EN
sayisl DEGERE
ULASILDI
26 | Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 2024 - - 0 0 0 0 0 %100 HEDEFLEN
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve EN
sanat odiilleri sayisi DEGERE
ULASILDI
Degerlendirme 1.  Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:
Yil: 2025
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITIM
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tanimlar:

Onceki Dénem Grg Yih
Onceki Dénem Grg Deger
Hedeflenen Gergeklesme Degeri

Yilsonu Gergeklesme Tahmini

Gergeklesme Degerleri
Yilsonu Degeri
Gergeklesme Orani
Gergeklesme Durumlart
Gerceklesme Orani (%)
100 iizeri

100

100 ile 80 arasi

80 alt1

:202.(n-1) Y1li, Onceki Yil

:202.(n-1) Y11 Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Y1l Yilsonu Gergeklesme Degeri

:202.(n) Y1ili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Gonderilen Hedef Degeri

:202.(n+1) Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Gonderilen 202.(n) Y11 Yilsonu Gergeklesme Tahmini

: Uger Aylik Donemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia Génderilen Izleme Degerleri

: Kiimiilatif izlenen Gostergelerde 4. Ug Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif izlenemeyen Géstergelerde Yilsonu Degeri
: (Hedeflenen Gergeklesme Degeri/Yilsonu Degeri) X 100

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalart

Gerg¢eklesme Durumu

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuclar:1 Formu
Hedeflenen [Yilsonu Gerceklesm e
Program IAlt Program IAlt Program IPerformans Gosterge Gergeklesme Durflmuz
Hedefi Gostergesi Degeri IDegeri
HAYAT 'YUKSEKOGRETIM [Toplumun tiim 13.Egitim 50 0 HEDEFLENEN
BOYU KURUMLARI kesimlerine [programlarina DEGER
OGRENME SUREKLIEGITIM [ihtiya¢ duydugu  |basvuran kisi sayist IASILDI
FAALIYETLERI  |alanlarda
egitimler
verilmesi, kamu
kurum ve
kuruluglari, 6zel
sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmast
14.Mezunlara 0 0 HEDEFLENEN
lyonelik DEGERE
gerceklestirilen ULASILDI
faaliyet sayist
16.Tamamlanan 10 10 HEDEFLENEN
sosyal sorumluluk DEGERE
projeleri sayist IULASILDI
'YUKSEKOGRETIM |OGRETIM IAlaninda yetkin, [25. YOK tarafindan 0 0 HEDEFLENEN
ELEMANLARINA |arastirmaci, bilgi  [saglanan yurt DEGERE
SAGLANAN BURS ’\'jreten ve aktaran |disinda yabanci dil IULASILDI
VE DESTEKLER  |akademisyenler |yeterliliklerinin
yetistirilmesi artirilmasina
lyonelik burslardan
lyararlanan sayist
26. Yiiksekdgretim 0 0 HEDEFLENEN
Kurulu, Tiirkiye DEGERE
Bilimler Akademisi ULASILDI
ve TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayist

* Tablo-180’in doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

sagladiklart Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu

olduklar: performans géstergeleri itibariyla yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden sorumlu olunmayan

performans gostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin

tamm bilgileri altta sunulmugtur.

Tanmimlar:

Hedeflenen Gosterge Degeri: 202.(n) Y1ili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen Hedef Degeri
Yilsonu Gergeklesme Degeri: Kiimiilatif izlenen Géstergelerde 4. Ug Aylik Donem Degeri, Kiimiilatif
Izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri

Gerg¢eklesme Durumlar:
Gerc¢eklesme Orani
Gerceklesme Orani (%)

100 tizeri
100
100 ile 80 arasi

HEDEFLENEN DEGER ASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalari
: (Yilsonu Gergeklesme Degeri/ Hedeflenen Gosterge Degeri) X 100
Gerg¢eklesme Durumu




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

> Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda I¢
Denetgiler tarafindan ve dis denetim kapsaminda ise Sayistay Bagkanligi
tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde ic Denetgiler
bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dis denetim bulgularina ise
Sayistay Performans Denetim Raporunda yer alan bilgilere gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
yer verilmektedir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

» Stratejik plan degerlendirmesi ise faaliyet donemi sonu itibartyla birikimli (kiimiilatif)
izlenen gostergeler icin birikimli deger, birikimli olarak izlenmeyen gostergeler icin
faaliyet donem sonu degeri veri girilerek yapilacaktir.

» Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2025 Yili
Degerlendirme Raporu igin kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklari
performans gostergeleri ile sinirlar1 kalarak (sorumlu olmadiklart hedef kartlarina yer
verilmeyerek veya hedef kartlarinda sorumlu olmadiklar1 performans gostergelerine yer
verilmeyerek) birim faaliyet raporlar i¢in bu alanda yer vereceklerdir.

> Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu igin tiim performans
gostergelerini kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

» Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz
Tablo-182°de sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet
raporlarinda Tablo 184 ve devaminda sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarim
kullanacaklardir. Harcama birimleri sorumlu olmadiklar1 gdsterge tablolarina yer
vermeyeceklerdir
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-182 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

'Akademik Birimler

PG1.1.2,PG1.2.4,PG1.2.5, PG1.3.4,
PGS5.1.2,PGS5.2.1

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi ve Giilhane
Hemsirelik Fakiiltesi

(3. Yas Universitesi Programindan Dolay1 PG5.1.1
Performans Gostergesi Ilave Edilmistir.)

PGl1.1.2,PG1.2.4,PG1.2.5, PG1.3.4, PGS5.1.1,

PG5.1.2,PG5.2.1

Tum Birimler

PGS5.1.2*%, PGS5.2.1*

Kalite Koordinatorligii

PGI1.1.1, PG5.1.2, PG5.2.1

Gtilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

PG2.1.4, PG2.1.5, PG5.1.2, PG5.2.1

Teknokent ve TEKMER PG3.1.2,PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3,
PGS5.1.2, PG5.2.1
TTO PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

PG2.2.1,PG3.1.1, PG3.1.2, PGS5.1.2,
PG5.2.1

Yurt Dis1 Akademik Birimler ve Uluslararasi
Iligkiler Koordinatorliigii

PG4.2.1,PG4.2.2, PG4.2.3,PG4.2.4,
PGS5.1.2, PG5.2.1

Engelsiz Ogrenci Koordinatorliigii

PG5.1.2, PG5.1.4,PG5.2.1

SABUSEM ve SBU TOMER

PGS5.1.2, PGS5.1.3, PG5.2.1

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

PG1.2.1,PG1.2.2,PG1.2.3, PG1.5.1,
PG1.5.2, PG1.5.3, PG1.54,PG1.5.5,
PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.3, PG3.3.1,
PG3.3.2, PG3.3.3, PG3.3.4, PG3.3.5,
PG3.3.6, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.4.4

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

PG1.2.1,PG1.2.2, PG1.2.3,PG1.3.3,
PG1.4.1,PG1.4.2,PG1.4.3,PG4.3.1,
PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3,
PG6.3.4, PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

PG1.2.5,PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.3.1,

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG4.1.3,
PG4.1.4, PG5.1.2, PG5.2.1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

PG3.1.3,PG4.1.1, PG4.1.2, PG5.1.2,

PG5.2.1, PG6.2.5, PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

PGS5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3,
PG5.2.4

Personel Daire Baskanligi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3,

PG6.2.1, PG6.2.3, PG6.2.4, PG6.3.2, PG6.3.3

Bilgi Islem Daire Baskanlig

PGS5.1.2, PG5.2.1, PG6.1.1, PG6.1.2,
PG6.1.3, PG6.1.4, PG6.1.5, PG6.2.2,
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» Tablo-184 ve devaminda yer alan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 harcama

birimleri tarafindan doldurulurken, sorumlu olduklar1 gostergeler itibariyla yil sonunda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Stratejik Plan Degerlendirme Raporu i¢in
raporladiklar1 y1l sonu gerceklesme degerini igaretli siituna girecek; sorumlu
olmadiklar1 gdsterge ve tablolara yer vermeyeceklerdir.

> “Plan Baslangi¢ Degeri” ve “izleme Dénemi Hedeflenen Degeri” siitunlarina Stratejik
Plan hazirlik ¢alismalar1 safthasinda birim diizeyinde tespit edilen baslangic degerleri
ile hedef degerlerine yer verilecektir. “Performans” siitununda ise hesaplama

yontemine uygun olarak birim performansi hesaplanacaktir.

» Hedefe iliskin degerlendirmeler ise Tablo-183te yer alan degerlendirme kriterlerine
gore gerceklestirilecektir. Birimler tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler itibariyla
Tablo-183’teki bilgiler kullanilarak degerlendirme tablolarinin altinda hedef
degerlendirmesi yapmalar1 beklenmektedir.

Tablo-183 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

Degerlendirme Sorulari

Mlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar1 ne dlgiide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

Performans gdstergesi degerlerine ulasildi mi?

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilandi mi1?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla ger¢eklesmesi ongoriilen hedef
ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci var m1?

Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var m1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?

Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da dngdriilemeyen ancak maruz kalinan ilave

riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?

Sayfa | 78



Tablo-184 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Kart1 1.1)

Amacg (Al) Akredite tiniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yiikseltmek

Hedef (H1.1) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon siireclerini birlikte yiiriiterek
temel yeterlilikleri yliksek diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunmak

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program

/ Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (PG1.1.1 Performanst X %50) + (PG1.1.2 Performanst X %50)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)
Degeri Hedeflenen Degeri /
(A) Deger ©) (B-A)
B)
PG1.1.2 Akredite edilen %50 %100 0 0 %100
program/bdliim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

«Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik Lisans Programi Hemsirelik
Egitimi Akreditasyon Kurulu Tarafindan 07/04/2023 -30/09/2028 tarihleri arasinda olmak iizere 5 yil
stireyle akredite edilmistir.




Tablo-185 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Kart1 1.2)

Amac (A1) IAkredite tiniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yiikseltmek

Hedef (H1.2) Derslikleri ve derslik dis1 alanlari iyilestirerek egitim-dgretimin hizmet kalitesini
ylkseltmek

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program

/ Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi (PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3
Performansi X %20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X
%20)
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic¢ Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri Yilsonu Gerceklesme (C-A)
A) Hedeflenen Degeri /
Deger © (B-A)
(B)
IPG1.2.4 Beceri Egitimi %20 5 0 0 %100

Laboratuvari ve Simiilasyonlu
[Egitim Laboratuvari sayisi

PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi %20 0 0 0 0
bilimsel etkinliklerin
gergeklestirebilecegi
konferans, kongre ve toplanti

salonlarinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

eHamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde Mevcut olan Beceri Egitimi Laboratuvari ve Simiilasyonlu Egitim
Laboratuvarlart:
*Beceri Laboratuvari
*Simiilasyon Laboratuvari
*Dabhiliye ve Cerrahi Laboratuvari
*Hemsirelik Bilisim ve Innovasyon Atdlyesi
eHamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin ger¢eklestirebilecegi
konferans, kongre ve toplant1 salonu mevcut degildir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.




Tablo-186 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti1 1.3)

Amac (Al) Akredite tiniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini ylikseltmek

Hedef (H1.3) Veri tabani ve agik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve 6grencilerin
bilgi edinme kaynaklarmi iyilestirmek

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program / Alt Program

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

Hedef 1.3 Performansi (PG1.3.1 Performansit X %25) + (PG1.3.2 Performanst X %25) +
(PG1.3.3
Performansi X %25) + (PG1.3.4 Performans1 X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe |Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri Yilsonu Gerceklesme (C-A)
(A) Hedeflenen Degeri /
Deger ©) (B-A)
(B)
PG1.3.4 Bologna siireci %25 0 %25 %25 %100
kapsaminda erisilebilir ders
bilgi paketlerini
giincelleyerek web sitesi
iizerinden kullanicilara
sunan akademik birim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

« Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde Bologna siireci kapsaminda erisilebilir ders bilgi paketlerini
giincellenerek web sitesi lizerinden kullanicilara sunulmaktadir

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.




Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Kart1 5.1)

Amag (A5) Yesil doniisimii saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirebilir bir tiniversite
olmak

Hedef (H5.1) Saglik bilimleri alaninda farkindalig1 artiracak sosyal sorumluluk projelerini
plan dénemi sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program / Alt Program

Ad1

Amacmn Iliskili Oldugu Alt | Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

Program Hedefi kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine

katkida bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi

(PGS5.1.1 Performanst X %25) + (PG5.1.2 Performanst X %25) +
(PG5.13
Performanst X %25) + (PGS5.1.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme Performans
Etkisi Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri Yilsonu Gerceklesme (C-A)

(A) Hedeflenen Degeri /
Deger © (B-A)
(B)

PGS5.1.1 Ugiineii Yas %25 0 50 126 %252

Universitesi

programlarindan

faydalanan kursiyer

say1si

PG5.1.2 Sosyal sorumluluk %25 0 10 10 %100

proje

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

«Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Ugiincii Yas Universitesi programlarindan Temel Seviyede 75 Ileri
Seviyede 42 olmak {izere toplam 126 kursiyer faydalanmistir.

«Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde biri Ugiincii yas iiniversitesi 9’u Toplumsal Duyarlilik Calismas1 Dersi
kapsaminda 10 Proje gergeklestirilmistir.




Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Kart1 5.2)

Amac (A5)

Yesil doniisiimii saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirebilir bir iniversite olmak

Hedef (H5.2)

Universitede yesil doniisiimii saglayarak plan donemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 iiniversite igerisinde yer almak

Amacin Ilgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

katkida bulunulmasi

Program

/ Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine

Hedef 5.2 Performansi

(PG5.2.1 Performanst X %25) + (PG5.2.2 Performanst X %25) +

(PG5.2.3
Performanst X %25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Degeri Yilsonu Gerceklesme (C-A)
A) Hedeflenen Degeri /
Deger © (B-A)
B)
PGS.2.1 Cevre duyarliligina %25 |0 0
iligkin yapilan faaliyet say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Performans gostergesi degerleri kiimuilatif olarak belirlenmemistir.




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulagilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen hedef ve
gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de
kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programmnm yonetim bilgi sistemi
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanlig tarafindan hizmeti sunulan Biitge Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali
yonetim siirecinde rol alan gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-biitce sifresi
verilerek biitgce gerceklesmelerini ve performans bilgilerini e-biitge iizerinden goérmeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilimer yoOntemlerle hazirlanan Performans Programi teklif
stirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve belgeler
paylagilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin birim  web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari yayimlanirken,
performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort ¢eyrek donem itibartyla e-biitce veri girisi
ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve belgelere
ulasilabilmesi i¢in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan &nlemlerle performans hedef
gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji Gelistirme
Kurulunun goriis ve onerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar 6ncesinde bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Karar alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak igin Universitede I¢ Kontrol
Sistemi kapsaminda tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin igerisinde Performans
Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan,
Performans Programi, YOKSIS gésterge seti ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel,
kiitliphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin entegre edilerek konsolidasyonu veya
oranlanmasi, donemler itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali politikalar olusturulabilmesi i¢in
veri uiretilmesi planlanmaktadir.




KURUMSAL KABILIYET VE
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DEGERLENDIRILMESI
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Hemsirelik Fakiiltesi olmasi,

e Uygulamali egitim verilmesi,

e Fakiiltenin gii¢lii bir devlet {iniversitesi biinyesinde var olmasi,

e Bilimsel, deneyimli ve is birligi icinde ¢alisan akademik kadrosunun olmasi
ve bu kadronun yillar i¢inde sayisal olarak giliclenmesi,

e Klinik uygulama acisindan zengin olanaklara sahip olmasi ve rehber
hemsire gorevlendirmesi yapilarak Ogrencilerin klinik 6grenimlerinin
desteklenmesi,

e Gelismis teknoloji ile donanimli simiilasyon ve beceri laboratuvarlarina sahip
olmasi,

e Uygulamalarinda kanita dayali bilgi ile inovatif yaklasimlar1 kullanmalarini
destekleyecek Hemsirelik Bilisimi ve inovasyon Atdlyesine sahip olmast,

e  Ogretim elemanlar ve dgrenciler arasinda pozitif iletisim ortaminin olmasi
ve Ogretim elemani ve Ogrencilerin birlikte katildigir bilimsel-sosyal
etkinliklerin kurumsallagmasi,

e Lisansiistii egitim programlarinin varligi ile hem kendi mezunlarina hem de
pek cok hemsireye lisansiistii egitim saglanmasi ve programlardan mezun
verilmeye baglanarak sayisinin giderek artirilmasi,

e Universite ve Fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi,

e (Cok sayida bilimsel ve mesleki etkinlik diizenlenmesi ve katilim saglanmasi,

e Akademik ve idari personelin yararlanmasi i¢in merkezi internet sistemi ve
Eduroam kablosuz internet hizmeti, dgrencilerin yararlanmasi igin ise
Eduroam kablosuz internet hizmeti sunuyor olmasi,

e Hemsirelik egitiminin kalitesinin ytikseltilmesi amaciyla HEPDAK
(Hemgsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
kalite ¢caligmalar1 dogrultusunda 5 yillik kalite belgesine sahip olmasi,

e Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmelerin yapiliyor olmasi,

e ¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimlerle Fakiilte kurulusundan itibaren
stirekli 1yilestirme caligmalarinin yiriitiilmesi ve 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Ozdegerlendirme Raporu hazirlantyor olmasi,

e Hemsirelik egitiminde CIPP modelinin benimsenmesi ve 6grenciyi egitim
ogrenim faaliyetlerinin merkezine alarak, cesitli aktif 6gretim yontemlerinin
uygulanmasi ve yasam boyu 6grenme becerilerinin desteklenmesi,

e Hemysirelik Fakiiltesinin toplumsal katki, sosyal sorumluluk projelerine agik olmasi,

e Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personele yonelik memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi ve sonuglara gore iyilestirmelerin planlanmasi gibi



bagliklar Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin giliclii yOnleri arasinda
degerlendirilebilir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in 6gretim elemanlarina
ekonomik destek saglanmamasi,

e Egitim i¢in fiziki ortamin sinirli olmasi,

e Universite binasinin restorasyonu nedeniyle yerlesik bir diizen kurulamamast,

e Idari ve destek hizmet personeli sayismin sinirli olmast,

e  Universite biinyesinde 6lgme ve degerlendirme biriminin olmamast,

e Akademik personel sayisinin sinirlt olmast,

e Fakiilteye ait spor ve sosyal tesislerin sinirlt olmasi,

e Universitenin akademik personele sagladig1 yurt dis1 egitim ve arastirma
gibi olanaklarin sinirli olmasi,

e Fakiiltede 6grencilerin yararlanabilecegi sosyal bir ortamin olmamasi,

e Fakiilteye ait bir kiitiiphanenin olmamasi1 gibi basliklar Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi’nin zayif yonleri arasinda degerlendirilebilir.

C. DEGERLENDIRME

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi giiclii bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer alan,
bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢cinde ¢alisan hem nicelik hem de nitelik agisindan her
gecen giin daha da giiglenen akademik kadrosu ile klinik uygulama acisindan zengin
imkanlara sahip hemsirelik alaninda uygulamali egitim veren bir fakiiltedir. Fakiiltenin
vizyon, misyon ve hedefleri net tantmlanmis olmasi nedeniyle dncelik ve tercihlerini bu
dogrultuda yapabilmektedir.

Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere
bagl, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve arastirma becerilerine sahip, bilim ve
teknolojiyi uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarina saygili evrensel standartlarda
hemsireler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Bu kapsamda “Gelismis teknoloji ile
donamimli simiilasyon laboratuvarlarina sahip olmasi”, “Uygulamalarinda kanita
dayali bilgi ile birlikte inovatif yaklagimlar: kullanmalarin destekleyecek Hemsgirelik
Bilisimi ve Inovasyon Atélyesine sahip olmasi”, “Klinik uygulama acisindan zengin
olanaklara sahip olmasi ve rehber hemgire gorevlendirmesi yapilarak 6grencilerin
klinik 6grenimlerinin desteklenmesi” ve “Lisansiistii egitim programlarinin varligi ile
hem kendi mezunlarina hem de pek ¢ok hemsireye lisansiistii egitim saglanmasi ve
gibi
basliklar giiniimiiz toplumunun gereksinimlerine uygundur. Bu nitelikli hemsire is
giiclinlin yetismesi ve hemsirelik egitiminin siirdiiriilebilmesi i¢cin gerekli 6gretim
eleman1 aciginin giderilmesi i¢in son derece onemlidir. Ayrica Hamidiye Hemsirelik

’

programlardan mezun verilmeye bagslanarak sayisinin giderek artirtlmast’



Fakiiltesi’nin diger giliclii yonleri olan “Bilimsel, deneyimli ve ig birligi icinde ¢alisan
akademik kadrosunun olmast ve bu kadronun yillar i¢inde sayisal olarak giiclenmesi”,
“Ogretim elemanlari ve 6grenciler arasinda pozitif iletisim ortaminin olmasi ve ogretim
elemani ve 6grencilerin birlikte katildigi bilimsel-sosyal etkinliklerin kurumsallagmast”
ve “Universite ve fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi” gibi baslhiklar
ise kurumsal kiltiiriin olugsmas1 ve yenilik¢i, destekleyici ve giivene dayali orgiit
ikliminin fakiilte genelinde hakim olmasi agisindan Onemli kazanimlar olarak
degerlendirilebilir. Ayrica Ogrencilerin mesleki kariyer gelisimine yonelik olarak
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programinda Mesleki Kariyer Gelisimi dersi
acilmistir. Ayrica 6grencilerin bu gelisimine yonelik olarak Mesleki Kariyer Gelisimi
Komisyonu 2023 yili itibariyla faaliyetlerine baslamistir. Hemsirelik egitiminde
inovasyon siirecini aktive etmede; siireci tanitacak, cazip hale getirecek ve yol
gosterecek bilimsel aktivitelerin yapilmasinin yeri biiyliktiir. Fakiiltemiz 6gretim tiyesi
Dog. Dr. Yeliz DOGAN MERIH sorumlulugunda yiiriitiilen "Hemsirelikte inovasyon
Dersi ve Atdlyesi" c¢alismalart kapsaminda, Fakiiltemiz o6grencilerinin inovasyon
stirecine yonelik farkindaliklariin artirilmasi ve inovatif ¢aligsmalarinda rol almalari
saglanmaktadir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi zayif yanlari arasinda yer alan “Arastirma ve
bilimsel etkinliklere katilim icin 6gretim elemanlarina ekonomik destek saglanmamasi”
ve “Universitenin akademik personele sagladigi yurt disi egitim ve arastirma gibi
olanaklarin sinirli olmasi” gibi bagliklarda tiniversite iist yonetiminin bilgisi dahilinde
iyilestirme yollar1 aranmaktadir. Diger yandan Universite binasmin restorasyonu ve
fiziki ortam ile ilgili diizenlemeler {iniversitenin stratejik planinda yer almakta ve
caligmalar stratejik hedefler dogrultusunda ilerlemektedir. Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi’nin artan 6grenci sayist ile idari personel gereksinimi de artmaktadir ki bu
gereksinimi karsilamak icin gerekli girisimler yapilmakta sonucunda da yeni istthdam ve
gorevlendirmelerle bu zayifliklarin agilmasi yolunda ilerleme kaydedilmektedir.



ONERI VE TEDBIRLER



V. ONERI VE TEDBIRLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, fakiilte biinyesinden yiiriitiillen hemsirelik egitim
ogretim faaliyetlerinin kalitesinin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi adina birtakim
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetler Saglik Bilimleri Universitesinin 2025-2029
Stratejik Plani’nin yayimlanmasinin ardindan toplumla paylasilan Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Planinda detaylandirilmis ve bu raporun II. B6liimii olan
“Amag ve Hedefler” basliginda sunulmustur.

“Kalite kiiltiirtiniin Fakiilte biinyesinde i¢sellestirilmesi yoluyla kalite ve akreditasyon
calismalarmin basaril bigimde yiiriitiilmesi sonucunda 5 yillik kalite belgesi alinmistir.
Bu dogrultuda siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede Fakiiltemiz
blinyesinde Fakiilte Dekan ve Dekan Yardimcilarinin oOnderliginde basta Egitim
Komisyonu ile Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonlar1 olmak iizere tiim
komisyonlar faaliyetlerini aktif bicimde siirdiirmektedir. Program amag ve ¢iktilarina
iligkin siire¢ iyilestirmek amaciyla siirekli izleme ve degerlendirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu baglamda dis paydas toplantilar1 yapilmakta olup dis paydaslardan
gelen gorisler kapsaminda iyilestirmeler yapilarak raporlandirilip kayit altina
alinmaktadir.

Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan lisans 6grencilerine yilda en az ii¢ grup toplantisi ve
her bir 6grenci ile en az bir defa bire bir goriisme seklinde akademik danigmanlik
hizmetleri sunulmakta ve bu hizmetler tutanak altina alinarak raporlanmaktadir. Fakiilte
ogretim iiyelerinin bilimsel ve akademik gelismelerinin takibi i¢in Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan yillik olarak faaliyet raporlar1 alinmakta, Bilimsel ve Sosyal
Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu tarafindan ¢esitli egitimler organize edilmektedir.
Yine Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu koordinatorliiglinde,
Fakiiltemiz biinyesinde dgretim elemanlarimin gelisimi ve 6grenim goren ogrencilerin
ders dis1 kazanimlarinin artirilmasi i¢in gesitli bilimsel ve sosyal faaliyetler planlanip
uygulanmaktadir.



EKLER
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VI. EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tlim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Istanbul,
28/01/2026)

Prof. Dr. Selda CELIK
Dekan
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Istanbul
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