SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI
SUREKLI iYILESTIRME GALISMALARI

HEMSIRELIK FAKOLTES] ) ==

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Programi’nda
surekli iyilestirme calismalar “Siirekli lyilestirme Sistemi” gergevesinde surdirilmektedir.
Surekli lyilestirme Sistemi ile Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi hemsirelik lisans programi
amagclari, program ciktilari, egitim programi, 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitimin yonetimi

ve fiziksel altyapinin iyilegtiriimesine yonelik faaliyetler degerlendiriimektedir.

Bu sistem cercevesinde Fakultemizde kalite ¢alismalart 18 Aralik 2018 tarihinde
Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu'nun (KADAK) kurulmasi ile baglamistir. Bu
tarihnten sonra KADAK Komisyonu “Program Amaglari ve Program Ciktilari” 06lgme,
degerlendirme ve iyilestirme c¢alismalarini, Egitim Komisyonu “Egitim Programi” dlgme,
deg@erlendirme ve iyilestirme calismalarini sirdirmek konusunda sorumluluk Ustlenmis ve
calismalara baglamigtir. Bununla birlikte, kalite calismalari Fakulte yonetiminde bulunan tim
komisyon-koordinatorlikler ile ana bilim dallarinin faaliyetleri esgidimu ile yuratilmeye
baslanmistir. Fakiltemiz “Siirekli lyilestirme Sistemi’ne dzgi parametreler Komisyonlarin
lyilestirme Calismalari, Ana Bilim Dali iyilestirme Calismalari, Diizeltici Onleyici ve lyilestirici

Faaliyet Calismalari olmak Uzere tanimlanmigtir.

Komisyon lyilestirme Calismalari kapsaminda; Fakiilte ydnetimi tarafindan Hemsgirelik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) Ozdegerlendirme
Raporu (ODR) Temel Standartlarinin yazimindan sorumlu raportér ve koordinatérler ile
gerekli iyilestirmelerin strdartlmesinden sorumlu komisyonlar belirlenmektedir. Fakiltede her
egitim égretim yili basinda belirtilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari takvimine gére her bir
komisyon ve koordinatorlik degerlendirme raporlari hazirlamak suretiyle surekli iyilestirme

faaliyetlerine katiimaktadir.

Ana Bilim Dali lyilestirme Calismalari kapsaminda; 2016-2017 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren o6ncelikle o6grencilerin basari durumlari degerlendirilerek iyilestirme
calismalarina baglanmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise her akademik yilin
baslangicinda yapilan Fakillte Akademik Genel Kurul Toplantilarinda ana bilim dallari
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin surekli iyilestiriimesine yonelik éneriler yazili ve s6zlu

hazirlanarak sunulmaktadir.

Diizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet Calismalari kapsaminda; Fakiiltede “Surekli
lyilestirme Sistemi” kapsaminda egitim programimizin gereksinimleri ve igleyisinde Diizeltici

Onleyici ve lyilestirici Faaliyet (DOIF) planlarinin olusturulmasi ve surekli iyilestirme




alanlarinin belirlenmesine yoénelik “DOIF Takip Listesi”, “DOIF Formu” ve “DOIF Prosediiri”
geligtirilmistir. Tespit edilen eksikliklerin gideriimesi ve bu konuda duizenlemelerin
saglanabilmesi icin 2021 yilinda 22, 2022 yilinda 7 ve 2023 yilinda 1 adet ve 2024 yilinda 20
adet olmak (izere toplam 50 adet DOIF agiimis olup ilgili DOIF dosyalarina iliskin calismalar
tamamlanmisgtir. Hazirlanan DOIF dosyalari KADAK Komisyonu tarafindan incelenmis ve

rapor edilmigtir.

Hemgirelik lisans egitim programi akreditasyon sureci 2018-2019 egitim 0Ogretim
yilinda baslamistir. Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakultesi 07.04.2023-
30.09.2028 tarihleri arasinda bes vyil sure ile akredite edilmistir. Fakulte tarafindan HEPDAK
standartlarina yonelik yapilan sirekli iyilestirme ¢alismalari kalite glivencesi mekanizmalari;
planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) Ydnetim Dénglisti kullanilarak

devam edilmigtir. Hazirlanan iyilestirme planlari tablolar halinde sunulmustur.

Prof. Dr. Selda CELIK
DEKAN




Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulasma Durumu

Program Amaglarinin Bagarim Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
Gostergeleri Degeri (2022) (2023) (2023) (2024)
Yil (Genel Toplam) (Genel
(2021) Toplam)
PA1. Saglhik bakim alanlarinda birey,
aile ve toplumun saghginin
korunmasi, gelistirilmesi ve
surdiriilmesinde, hastalik halinde
iyilestirilmesinde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde hemsirelik rol
ve sorumluluklarini yerine getirir.
-BG: %80'i lisans egitimini zamaninda %80 2019-2020 2020-2021 -Bu madde basarim
tamamlar. Mezunlar:: Mezunlar:: gostergelerinden
%85,07 %87,38 cikarildi.
-BG: %60'1 saglik sistemi icerisinde %60 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %76,1 %73
cesitli basamaklarda istihdam edilir. Mezunlari: Mezunlari: Mezunlan: %92,8
%69,3 %85,2 2020-2021
2020-2021 Mezunlan: %87
Mezunlarn: 2021-2022
%54,3 Mezunlan: %59,3
-BG: %40'1 ulusal hemsirelik %40 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %14,2 %11
derneklerinden en az birine Uye olur. Mezunlar: Mezunlar: Mezunlan: %11,9
%9,68 %11,1 2020-2021
2020-2021 Mezunlan: %11,6
Mezunlar: 2021-2022
%12 Mezunlari: %17,4
-BG: %901 yoneticileri tarafindan olumlu %90 2019-2020 2019-2020 2019-2020 9,32 8,93
(ortalamanin Uzerinde) degerlendirilir. (Puan araligi: | Mezunlar:: Mezunlan: Mezunlan: 9,43
1-10) 8,57 9,12 2020-2021
2020-2021 Mezunlan: 9,13
Mezunlan: 2021-2022
9,42 Mezunlan: 9,18
-BG: %957 hakkinda  kurumlari %95 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %100 %98,9
tarafindan etik ihlal konusunda tutulmus Mezunlari: Mezunlari: Mezunlan: %100




tutanak ve rapor bulunmaz. %100 %100 2020-2021
2020-2021 Mezunlar: %100
Mezunlar: 2021-2022
%100 Mezunlan: %100
PA2. Saglik bakim hizmetinin
sunumunda etkili iletisim becerilerini
kullanarak, saglik profesyonelleri ile
ekip is birligi icinde gahisir.
-BG: %80’i yoneticileri tarafindan iletisim %80 2019-2020 2019-2020
ve is birligi becerileri agisindan olumlu | (Puan arahdi: | Mezunlan: Mezunlar::
degerlendirilir. 0-10) -Ekip uyeleri ile | -Ekip Uyeleri ile
(Bu basarim géstergesi asagidaki iletisim iletisim
sekilde glincellendi). ortalama puani | ortalama puani
8,80 9,40
-Hasta ve ailesi | -Hasta ve ailesi
ile iletisim ile iletisim
ortalama puani | ortalama puani
8,41 9,26
2020-2021
Mezunlan:
-Ekip tyeleri ile
iletisim
ortalama puani
9,00
-Hasta ve ailesi
ile iletigim
ortalama puani
8,90
-BG: %80’i yoneticileri tarafindan iletisim %80 * * 2019-2020 -Ekip tyeleriile | -Ekip Gyeleriile
becerileri agisindan olumlu degerlendirilir | (Puan arahigi: Mezunlarn: iletisim ortalama | iletisim
(30.06.2022). 0-10) -Ekip Uyeleri ile puani 9,20 (0- ortalama puani
iletisim ortalama 10 puan) 8,71 (0-10
puani 9,50 -Hasta ve ailesi | puan)
-Hasta ve ailesi ile ile iletisim -Hasta ve ailesi
iletisim ortalama ortalama puani ile iletigim
puani: 9,65 9,21 (0-10 ortalama puani
puan) 8,86 (0-10
2020-2021 puan)
Mezunlan:

-Ekip ayeleri ile




iletisim ortalama
puani 9,06

-Hasta ve ailesi ile
iletisim ortalama
puani

9,12

2021-2022
Mezunlari:

-Ekip Gyeleri ile
iletisim ortalama
puani 9,15

-Hasta ve ailesi ile
iletisim ortalama

puani
9,06
-BG: %80'i yoneticileri tarafindan liderlik %80 * * 2021-2022 %57.,4 %65,9
becerileri agisindan olumlu degerlendirilir | (Puan aralig:: Mezunlari: %64
(30.06.2022). 0-10)
-BG: %10’unun calstiklari kurumlarda %10 * 2019-2020 2019-2020 %22,8 %24,9
yuritilen hizmet igi egitimlerde egitimci Mezunlar: Mezunlari:
rolU Ustlenir. %16,7 %38,1
2020-2021 2020-2021
Mezunlan: Mezunlan:
%19,6 %24,6
2021-2022
Mezunlan: %14
PA3. Yasam boyu o6grenmeyi
benimseyerek kigisel ve mesleki
gelisimlerini siirdirecek etkinliklere
katilir.
-BG: %10’u lisansusti egitim %10 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %6,1 %9,6
programlarina basvurur. Mezunlar: Mezunlar: Mezunlan: %7,1
%3,2 %5,6 2020-2021
2020-2021 Mezunlan: %8,7
Mezunlan: 2021-2022
%4,3 Mezunlar: %3,5
-BG: %251 calistiklari  alanlarda %25 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %7,6 %5,7
yetkinliklerini  artirmak ve  mesleki Mezunlar:: Mezunlar:: Mezunlari: %9,5
gelisimlerini sirdirmek amaciyla bilimsel %9,7 %13 2020-2021
etkinliklere katilir. 2020-2021 Mezunlan: %8,7




hizmet ici egitim faaliyetlerine katilir
(24.03.2023).

Mezunlar: 2021-2022

%6,5 Mezunlari: %5,8
-BG: %10'u hemsgirelik meslegine katki %10 * 2019-2020 2019-2020 %4,6 %5,3
saglayarak bilgi Gretme amaciyla bilimsel Mezunlar: Mezunlan: %7,1
arastirma faaliyetlerinde yer alir. %5,6 2020-2021

2020-2021 Mezunlan: %7,2

Mezunlar: 2021-2022

%2,2 Mezunlan: %1,2
-BG: %60'1 bilimsel yayinlari takip eder. %60 2019-2020 2019-2020 2019-2020 %9,6 %12,9

Mezunlan: Mezunlan: Mezunlari: %9,5
%19,4 %16,7 2020-2021

2020-2021 Mezunlan: %14,5

Mezunlan: 2021-2022

%18,5 Mezunlan: %5,8
-BG: %10’u inovatif yaklagimlari iceren %10 * * 2021-2022 %48,2 %60,2
etkinlikleri takip eder (30.06.2022). Mezunlari: %57

(Baslangic)

-BG:  %10u Fakilte blnyesinde %10 - - - - -
gerceklestirilen etkinliklerde yer alir
(31.05.2022).
-BG: %901 calisan glvenligine iligkin %90 - - - - -

BG: Bagsarim Gdstergesi

*Bu bagsarim gostergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.

-Bu basarim gdstergelerine iliskin veriler 2025-2026 egitim 6gretim yilinda gerceklesecek olan galistay sonrasi toplanacaktir.




Tablo Si. 1.2. Program Amaglarina Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari

Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi

calistayl ve mezun

verilerine dayali
olarak program
amaglarinin

glincellenmesi

Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-KADAK

-Egitim Komisyonu

-2 Nisan 2024 tarihinde
Hemgirelik Egitimi Ogrenci
Calistayi gerceklestirildi.
-22 Ekim 2024 tarihinde
Dis Paydas toplantisi
yapildi.

2023). 25 Eylul 2023
tarihli 5 sayilh KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Dis Paydas Toplantisi
(Kasim 2023).
-Hemgirelik Egitimi
Ogrenci Caligtayi
(Nisan 2024).

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,
2024). 23 Eylul 2024
tarihli 5 sayill KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Dis Paydas Toplantisi
(Ekim 2024).

Veri Analizi

-2023 ve 2024
yillarinda
gerceklestirilen i¢ ve
dis paydas
toplantilarindaki paydas
gorusleri dogrultusunda
program amaclarina
yonelik iyilestirme
Onerileri KADAK

lyilestirme lyilestirme Konusu PUKO

Alani P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ocak 2023-Kasim 2024)| (Ocak 2023-Kasim 2024) (Ocak 2023-Kasim 2024)| (Ocak 2023-Kasim

2024)
1. PROGRAM -ic ve dis paydas | -Program amaclarinin -5 Mayis 2023 tarihinde Ig Veri Toplama -Her yil dtzenli
AMACLARI toplantilari, yasa, | glncellenmesine Paydas Calistayi -lc Paydas Calistayi olarak i¢ ve dig
yonetmelik, stratejik | yonelik ¢alismalarin gerceklestirildi. (Mayis 2023). paydas

TS.1.1. Program plan, HEPDAK | devamlihdi saglanacak. | -22 Kasim 2023 tarihinde -Mezun Takip ve toplantilarinin

Amaglarinin standartlari, Dis Paydas Toplantisi Degerlendirme Raporu yapilmasi, her dort

Belirlenmesi, hemsirelik egitimi | Sorumlu Kisi yapildi. tamamlandi (Haziran, yilda bir genis

kapsamli i¢ ve dis
paydas katilimli
hemsirelik egitimi
calistayinin
yapilmasi ve her yil
Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu’nun
hazirlanmasi
planlanmaktadir.
-ig ve dis paydas
toplantilari, yasa,
yonetmelik,
stratejik plan,
HEPDAK
standartlari,
hemsirelik egitimi
calistayl ve mezun
verilerine dayali
olarak 2025-2026
Egitim Ogretim
Yilinda planlanan
genis kapsamli
hemsirelik egitimi
calistayi sonrasi
program
amaglarinin
glncellenmesi
saglanacaktir.




tarafindan incelendi ve
verilen 6neriler
glincelleme
c¢alismalarinda dikkate
alinmak Uzere
degerlendirildi.
-Haziran 2023 ve
Haziran 2024
tarinlerinde hazirlanan
“Mezun Takip ve
Degerlendirme
Raporu”ndan elde
edilen sonuglar
program amaglarini
glincelleme
calismalarinda dikkate
alinmak tizere KADAK
tarafindan
degerlendirildi.
-Paydas ve mezun
verilerine dayali
Onerilerin 2025-2026
Egitim Ogretim Yilinda
yapilacak genis
kapsamli hemsirelik
egditimi calistayinda
alinacak kararlar ile
birlikte
degerlendiriimesi
planlandi.

TS. 1.2. Program
Amaglarina
Ulagsma Durumu

-Mezunlarin ulusal
hemsirelik
derneklerinden en az
birine Gye olma
oraninin %40’in
altinda olmasi

-Mezun agamasina
gelen 6grencilerin en az
bir ulusal hemsirelik
dernegine Uye olmasi
konusunda tesvik
edilmesi saglanacak.
-Ulusal hemsirelik
derneklerinin temsilcileri
ile iletisime gecerek
mezunlara ve mezun
asamasina gelen

-20 Haziran 2023
tarihinde gercgeklestirilen
mezuniyet térenine Turk
Hemesireler Dernegi
temsilcisi davet edilerek
dernek tanitimi yapildi.
-2 Ekim 2023 tarihinde
gerceklestirilen
oryantasyon programina
Ogrenci Hemsireler
Dernegi temsilcisi

Veri Toplama

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,
2023). 25 Eylul 2023
tarihli 5 sayilli KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,

-Mezunlarin ulusal
hemsirelik
derneklerine tye
olma durumlari
degerlendirilecek ve
ulagsma dlzeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir.




Ogrencilere yonelik
dernek tanitimlarinin
yapilmasi planlanacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-KADAK

-Kariyer Danismanhgi
Komisyonu

konusmaci olarak davet
edildi.

-18 Ekim 2023 tarihinde
Kariyer Danigsmanligi
Komisyonu kuruldu.
-2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda inovasyon
atdlyesi kapsaminda
inovatif Hemsirelik
Dernegi baskani Dog. Dr.
Yeliz Dogan Merih
tarafindan mezunlara ve
mezun asamasina gelen
Ogrencilere dernek
faaliyetlerinin tanitimi
yapildi ve gonuallu
ogrencilerin ve mezunlarin
dernege Uyelikleri
saglandi.

-2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Mesleki
Kariyer Gelisimi dersinde
derneklerin hemsirelik
meslegindeki 6nemine
iliskin 6grencilere
bilgilendirme yapildi. Ders
kapsaminda Tirk
Hemgireler Dernegi
istanbul Subesi Yénetim
Kurulu Uyesi Dog. Dr.
Betul S6nmez ve Diyabet
Hemesireligi Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Selda Celik
tarafindan dernek
faaliyetleri hakkinda
paylasimda bulunuldu.

-1 Ekim 2024 tarihinde
gerceklestirilen
oryantasyon programina
Ogrenci Hemsireler

2024). 23 Eylul 2024
tarihli 5 sayih KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

Veri Analizi

-Fakulte mezunlarinin
ulusal hemsirelik
derneklerine toplam
Uyelik orani %14,2
bulundu (Haziran, 2023).
-Fakulte mezunlarinin
ulusal hemsirelik
derneklerine toplam
Uyelik orani %11
bulundu (Haziran, 2024).




Dernegi temsilcisi
konusmaci olarak davet
edildi.

TS. 1.2. Program -Yoneticileri -Hemsirelikte  Yonetim [-2024-2025 Egitim Ogretim | Veri Toplama -Mezunlarin
Amaglarina tarafindan liderlik Dersi ve Hemsirelikte | Yilinda Hemsirelikte -Mezun Takip ve yoneticileri
Ulagsma Durumu becerileri agisindan Liderlik Becerileri | Yonetim Dersi, Degerlendirme Raporu tarafindan  liderlik
olumlu degerlendirilen | Gelistirme Dersi | Hemsirelikte Liderlik tamamlandi (Haziran, becerileri
mezunlarin oraninin kapsaminda alaninda | Becerileri Gelistirme Dersi 2023). 25 Eylul 2023 degerlendirilecek ve
%80’nin altinda yonetici olan | ve Mesleki Kariyer tarihli 5 sayili KADAK ulasma  duzeyine
olmasi hemsirelerin Degisimi Dersi toplantisinda rapor gore iyilestirmeler
ogrencilerle kapsaminda alaninda onaylandi. planlanacaktir.
bulusturulmasi yonetici olan -Mezun Takip ve
saglanacak. mezunlarimizin Degerlendirme Raporu
dgrencilerle tamamlandi (Haziran,
Sorumlu Kisi bulusturulmasi planlandi. 2024). 23 Eylul 2024
Komite/Komisyon tarihli 5 sayill KADAK
Uygulama sorumlusu: toplantisinda rapor
-Dekan/Dekan Yardimcisi onaylandi.
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu: Veri Analizi
-KADAK -Fakultemiz
-Kariyer  Danismanligi mezunlarinin
Komisyonu %65,9’'unun yodneticileri
tarafindan liderlik
becerileri agisindan
olumlu degerlendirildigi
bulundu (Haziran, 2024).
TS. 1.2. Program -Mezunlarin -Mezunlarin bilimsel | -Mart ve Nisan 2023 Veri Toplama -Mezunlarin bilimsel
Amaglarina calistiklar alanlara | etkinliklere katilmasi | tarihlerinde Dog. Dr. Yeliz -Mezun Takip ve | etkinliklere katilma
Ulagma Durumu yetkinliklerini artirmak | tesvik edilecek. Dogdan Merih Degerlendirme Raporu | durumlari
ve mesleki danigsmanliginda 11 tamamlandi  (Haziran, | degerlendirilecek ve
gelisimlerini mezun, dért TUSEB A1 Dal | 2023). 25 Eylil 2023 | ulasma  dizeyine
surdirmek amaciyla Proje Destegi almaya hak tarihli 5 sayi KADAK | gbére iyilestirmeler
bilimsel  etkinliklere kazandi. toplantisinda rapor | planlanacaktir.
katilma oraninin -Fakiiltemiz inovasyon onaylandi.
%25'’in altinda olmasi Atolyesi ekibinde yer alan -Mezun Takip ve

mezunlarimiz ile Proje
Danigsmani Dog. Dr. Yeliz
Dogan Merih’in

Degerlendirme Raporu
tamamlandi  (Haziran,
2024). 23 Eylil 2024




Sorumlu Kisi

gelistirdikleri “inovatif

tarihli 5 sayili KADAK

Komite/Komisyon intravendz Kateter” toplantisinda rapor
Uygulama sorumlusu: | projesi, 2-6 Ekim 2024 onaylandi.
-Dekan/Dekan Yardimcisi| tarihinde gergeklestirilen
TEKNOFEST-insanlik Veri Analizi
Kontrol ve Onlem Alma | Yararina Teknoloji -Hamidiye Hemsirelik
Sorumlusu: Yarigsmasi’'nin Saglik ve Faklltesi mezunlarinin
-KADAK ilkyardim Kategorisi’'nde bilimsel etkinliklere
-Kariyer Danismanhgi | “Ticarilestirme Potansiyeli katima orani  %7,6
Komisyonu En Yiksek Urtin Odili’ni | bulundu (Haziran, 2023).
aldi. - Hamidiye Hemsirelik
-1 Kasim 2024 tarihinde Fakultesi mezunlarinin
diizenlenen Il. inovatif bilimsel etkinliklere
Hemsirelik Ogrencileri katima  orant  %5,7
Sempozyumu dizenleme bulundu (Haziran, 2024).
kurulunda 12 mezun yer
aldi.
-2023 ve 2024 yillarinda
gerceklestirilen ulusal
bilimsel etkinliklere toplam
(kongre=6, sempozyum=7,
calistay=3, kurs=8) 21
mezun, uluslararasi
bilimsel etkinliklere ise
(kongre=4, sempozyum=2)
toplam 6 mezun katilim
sagladi.
TS. 1.2. Program -Mezunlarin -Mezunlarin bilimsel | -2023 ve 2024 yillarinda Veri Toplama -Mezunlarin bilimsel

Amaglarina Ulagma
Durumu

hemsirelik meslegine
katki saglayarak bilgi
Uretme amaciyla
bilimsel arastirma
faaliyetlerinde yer
alma oraninin %10’un
altinda olmasi

arastirmalara katihiminin
artinlmasi saglanacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi

Fakiltemiz 6gretim
Uyeleriyle birlikte yurutilen
calismalarda; iki
mezunumuz SCI-E
kapsaminda yayinlanan bir
arastirma makalesinde, Ug¢
mezunumuz TUBITAK-
ULAKBIM ulusal veri
tabanlari kapsaminda
yayinlanan arastirma
makalesinde, bir
mezunumuz ulusal kitap

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,
2023). 25 Eylul 2023
tarihli 5 sayili KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,
2024). 23 Eylul 2024
tarihli 5 sayil KADAK

arastirma
faaliyetlerine
katilma durumlari
degerlendirilecek ve
ulagsma dlzeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir




Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

-KADAK

-Kariyer Danigsmanligi
Komisyonu

bdéliminde yer aldi. Bir
mezunumuzun ulusal
patent basvurusu
tescillendi.

-TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
(2022 Yili 2. D6nem
Cagrisi) kapsaminda
desteklenen projelerden
biri 23 Subat 2024
tarihinde istanbul Beykent
4. Uluslararasi Saghk
Bilimleri Arastirma Gunleri
Kongresinde sunuldu.
-2024-2025 Egitim
Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda égrencilere
yonelik bilimsel etkinlik
programi kapsaminda
mezunlarimizdan Bahadir
Atak tarafindan isyeri
Hemesireligi ve Mahinur
Yilmaz tarafindan Okul
Hemesireligi hakkinda
bilgilendirme yapilmasi
planlandi.

-2024-2025 Egitim
Ogretim Yili Hemsgirelik
Bakimi Ydénetimi dersi
kapsaminda grup
calismalari ile makale
yazilmasi planlandi.

toplantisinda rapor
onaylandi.

Veri Analizi

-Fakulte mezunlarinin
%5,3’Unun hemsirelik
meslegine katki
saglayarak bilgi Gretme
amaciyla bilimsel
arastirma faaliyetlerinde
yer aldidi bulundu
(Haziran, 2024).




-Mezunlarin bilimsel
yayinlari takip etme
oraninin %60’In
altinda olmasi

-Mezun asamasina
gelen ogrenciler
‘bilimsel arastirma
yapma, yayinlama ve
bilimsel yayinlara
ulasma’ konularinda

tesvik edilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi

Kontrol ve Onlem
Alma Sorumlusu:
-KADAK

-Egitim Komisyonu

-2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Hemsirelik
Bakimi Yénetimi | ve I
dersleri kapsaminda
ingilizce makale kritikleri
yapildi.

-2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Hemsirelikte
Ogretim, Akademik
Sunum Teknikleri ve
Pediatri Hemsireliginde
Guincel Gelismeler dersleri
kapsaminda bilimsel
yayinlarin incelenmesi ve
sunumlarin yapilmasi
saglandi.

-5 Nisan 2024 tarihinde
égrencilerin ingilizce
konusma becerilerinin
gelistiriimesi amaciyla
Saglik Kaltar ve Spor
Daire Bagkanhgi
tarafindan Fakultemiz
Ogretim Goérevlisi Merve
Murat Danigsmanliginda
ingilizce Konugma Kuliibii
olusturuldu.

Veri Toplama

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,
2023). 25 Eylul 2023
tarihli 5 sayilh KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

-Mezun Takip ve
Degerlendirme Raporu
tamamlandi (Haziran,
2024). 23 Eylul 2024
tarihli 5 sayili KADAK
toplantisinda rapor
onaylandi.

Veri Analizi

-Fakullte mezunlarinin
bilimsel etkinliklere
katilma orani %9,6
bulundu (Haziran, 2023).
-Fakullte mezunlarinin
bilimsel etkinliklere
katilma orani %12,9
bulundu (Haziran, 2024).

-Mezunlarin bilimsel
yayinlari takip etme
durumlari
degerlendirilecek ve
ulasma dizeyine
gore iyilestirmeler
planlanacaktir.




Tablo Si.2.1. Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma Durumu

STANDARTLAR Hedef Deger | Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
Degeri (2021) (2022) (2023) (2024)
2. PROGRAM GIKTILARI
iyilestirme alani/alanlari
e  Program Ciktilari Degerlendirme Formu
o PC1 23,51(2021) * 4,13 + 0,67 4,23 0,75 4,49 +0,65 | 4,16 £ 0,72
o PC2 23,61(2022) 4,06 + 0,67 4,15+ 0,79 4,56 +0,59 | 4,14 £ 0,71
o PC3 23,71(2023) 4,09 £ 0,72 4,14 + 0,69 4,39+0,70 | 4,07 +£0,78
o PC4 23,75(2024) 4,14 £ 0,66 4,26 + 0,75 4,49+0,60 | 4,16+ 0,70
o PC5 4,16 £ 0,71 4,29+ 0,74 4,56 +0,59 | 4,18 £ 0,71
o PC6 4,10 £ 0,71 4,17 £ 0,76 4,49+ 0,63 | 4,15+0,75
o PC7 4,11+ 0,67 4,26 + 0,75 4,54 +0,56 | 4,17 £ 0,71
o PC8 4,18 + 0,80 4,25+ 0,76 4,51+0,60 | 4,19+0,74
o PC9 411+0,75 4,16 £ 0,77 4,46 £ 0,68 | 4,06 + 0,81
o PC10 4,13 +0,72 4,26 + 0,80 4,47 +0,60 | 4,19+0,76
o PC11 3,87 £0,84 3,71 +£0,92 4,09+0,89 | 3,80+ 0,92
e Ders Basari Raporu
o Teorik Basari (TB) Teorik=60 TB:71,83 TB:77,14 TB:73,08 ** **
o Mesleki Teorik Ders (MTD) Uygulama=50 | MTD:76,96 MTD:80,61 MTD:77,33 > >
o Mesleki Uygulamali Ders (MUD) MUD:74,36 MUD:81,48 MUD:82,22 > >
o Mesleki Segmeli Ders (MSD) MSD:77,81 MSD:84,68 MSD:80,94 > >
o Diger Secmeli Ders (DSD) DSD:82,42 DSD:84,35 DSD:65,95
"21.10.2022 9 sayili Kalite toplantisi sonrasi ders basari
raporunda yer alan dersler gliincellenmis olup olusturulan
yeni dersler ve kodlari agagidaki gibi belirlenmistir.
o Mesleki Dersler (MTD-MUD) MTD- MTD-MUD:
MUD:80,88 75,88
o  Zorunlu Dersler (ZD) ZD:81,35 ZD: 79,84
o Secmeli Dersler (SD) SD:85,24 SD: 82,77
o Hemsirelikte Yonetim Dersi (HMYO) HMYO:- HMYO:80,61 HMYO:85,76 HMYO:82,92 HMYO: 79,89
o Calisan ve Hasta Guvenligi Dersi (CHGU) CHGU:- CHGU:- CHGU:- CHGU:- CHGU:-
o Saglik Politikalari ve Hemsirelik Dersi (SPHM) SPHM:- SPHM:- SPHM:- SPHM:- SPHM:-
o Saglik Hukuku Dersi (SAHU) SAHU:- SAHU:- SAHU:- SAHU:- |SAHU: 72,62
o Adli Hemsirelik Dersi (ADHM) ADHM:- ADHM:84,26 ADHM:- ADHM:- ADHM:-
o Saglik Bakim Teknolojileri Dersi (SBTE) SBTE:- SBTE:81,75 SBTE:- SBTE:83,83 SBTE:-
o Hemsirelikte inovasyon Dersi (HMIN) HMIN:- HMIN:- HMIN:- HMIN:87,63 | HMIN:90,30




O O

O O O O O

o O

O

O e

Hemesirelik Bilisimi Dersi (HMBI)
Hemesirelik Bakimi Yénetimi | (HMBY])

Hemsirelik Bakimi Yonetimi Il (HMBYII)

Elestirel Distinme Dersi (ELDU)
Girisimcilik Dersi (GRSM)
Kisilerarasi iligkiler Dersi (KAIL)

Hemsirelik Tarihi ve Kavramsal Cergevesi Dersi
(HTKC)
Hemsirelikte Etik Dersi (HMET)

Toplumsal Duyarlihk Calismasi Dersi (TDCA)
Bilgiye Ulasma Dersi (BIUL)
Mesleki ingilizce | Dersi (MEIN)

Mesleki ingilizce Il Dersi (MEIN)
Standardize Olgiim Araglari

Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO)

iletisim Becerileri Olgegi (IBO)

Problem Cézme Envanteri (PCE)

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (YBO)

Beceri izlem ve Degerlendirme

Hemsirelikte Yénetim Dersi-Problem C6zme Haftasi
Hemsgirelik Bakimi Yonetimi | (Form2)
Hemgirelik Bakimi Y6netimi Il (Form2)
ic ve Dig Paydas Degerlendirmeleri

SBU HHF Rehber  Hemsirelerin  Mezuniyet
Asamasindaki Ogrencileri Degerlendirme Formu

2024 Hedefi

69-80 (Oncil)

2024 Hedefi
101-125
(Cok lyi)

2024 Hedefi

32-72 (Cok lyi)

2024 Hedefi

69-85 (Cok lyi)

>7,51/10(2024)
>75/100(2024)
>75/100(2024)

>7,00 (2021)
>3,75 (2022)
>3,75 (2023)
> 3,85 (2024)

HMBI:-
HMBY I:-

HMBY II:-

ELDU:80,60
GRSM:77,84

KAIL:82,81
HTKC:79,01

HMET:78,97
TDCA:96,53
BIUL:82,80
MEIN:70,10

MEIN:88,20

HMBI:76,89
HMBY1:92,56

HMBY II: 92,08

ELDU:-
GRSM:81,68
KAIL:79,71
HTKC:77,66

HMET:82,68
TDCA:93,88
BIUL:-
MEIN:86,63

MEIN:72,91

64,24+7,70

(Sorgulayici)

98,02+11,00

(lyi)

84,42+18,63
(lyi)

71,13+8,80
(Cok lyi)

28,36 + 1,45

HMBI:83,65
HMBY1:90,79

HMBY II: 94,03

ELDU:-
GRSM:68,56

KAIL:76,36
HTKC:81,29

HMET:76,16

TDCA:92,25
BIUL:-
MEIN:65,67

MEIN:76,42

66,44+7,01

(Sorgulayici)

102,11+13,67

(Gok lyi)

86,83+19,69
(lyi)

71,8548,78
(Cok lyi)

9,14
96,03
98,72

24,1 +0,63

HMBI:79,02

HMBY I
91,45
HMBY I
88,95
ELDU:61

GRSM:86,65

KAIL:82,33
HTKC:81,91

HMET:90,31
TDCA:94,67
BIUL:-
MEIN:88,18

MEIN:72,76

64,68+7,93
(Sorgulayici)

104,12+17,89

(Gok lyi)

85,59+20,83
(lyi)

63,44+ 20,94
(lyi)

8,38
97,84
95,02

24,48 + 0,44

HMBI:82,06

HMBY I
88,85
HMBY I
87,85
ELDU:-

GRSM: 82,63

KAIL: 81,05
HTKC: 75,82

HMET: 75,06
TDCA: 97,66
BIUL:-
MEIN: 71,88

MEIN: 80,77

65,69+10,43
(Sorgulayici)

99,80+16,41
(lyi)

92,61+20,19
(lyi)

67,70+12,80
(lyi)

9,68
95,27
95,50

24,21+ 0,72




o SBU HHF Ogretim Elemanlarinin Lisans Egitim| 23,51 (2021) 23,81+ 0,55 23,69 + 0,99 24,72 £ 0,39 | 24,58 + 0,55
Amaclari ve Program Ciktilari Hakkindaki Goéruslerini| 23,75 (2022)
Degerlendirme Formu 23,75 (2023)

> 3,85 (2024)

o Ogrencilere iligkin Diger Géstergeler

o Fakllte &6grencileri igin dizenlenen kurum igi =215 (2024) 24 32 40 45
bilimsel etkinlik sayisi

o Ogrenciler tarafindan yapilan bildiri/makale sayisi 5 (2024) Ogrenci: 423 Ogrenci: 428 Ogrenci: 434 |Ogrenci: 547
(her 100 6grenci basina) Calisma: 0 Calisma: 12 Calisma: 12 | Calisma: 14

o Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik 5 (2024) Ogrenci: 423 Ogrenci: 428 Ogrenci: 434 |Ogrenci: 547
sayisi (her 100 6grenci basina) Etkinlik: 5 Etkinlik: 10 Etkinlik: 13 | Etkinlik: 17

o Toplumsal Duyarliik Calismasi Dersi Kapsaminda Ogrenci: 100 Ogrenci: 104 Ogrenci: 48 | Ogrenci: 38
Yuratulen Proje Sayisi (TDCA) 1/15 (2022) Proje: 9 Proje: 8 Proje: 6 Proje: 8

‘Bu basarim gdstergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.
“Basarim gostergesine iligkin veriler Haziran 2025 tarihinde toplanacaktir.




Tablo Si. 2.2. Program Giktilarina Yénelik Siirekli lyilestirme Galigmalari

TS. 2.1. Program
Ciktilarinin
Belirlenmesi,
Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi

6grencilerin
programdan mezun
oluncaya kadar
kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini
tanimlayan ve
HEPDAK c¢iktilarini
kapsayan program
ciktilarinin
glincellenmesi.

dgrencilerin
programdan mezun
oluncaya kadar
kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerini
tanimlayan ve
HEPDAK giktilarini
kapsayan program
ciktilari
glincellenecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon

Uygulama sorumlusu:

-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve oOnlem
alma sorumlusu:
-Egitim Komisyonu
-KADAK

Ekim 2024 tarihlerinde Dis
Paydas ve I¢ Paydas
Toplantilar gerceklestirildi.

(Mayis 2023)

-Dis Paydas Toplantisi
(Kasim 2023)

-Hemsirelik Egitimi Ogrenci
Calistayi (Nisan 2024)
-Dis Paydas Toplantisi
(Ekim 2024)

Veri Analizi

-22 Kasim 2023 tarihinde
yapilan Dig Paydas
Toplantisinda dis
paydaslarin program
ciktilarina iliskin
goruslerine yonelik KADAK
ve Egitim Komisyonu
Onerileri Dekanhga
sunuldu. Dekanlik onayi ile
bu éneriler dogrultusunda
program ¢iktilarinda ifade
degisiklikleri yéninde
glincelleme yapildi.

-22 Ekim 2024 tarihinde
Uglinct Dis Paydas
toplantisi yapildi. Dis
paydaslarin program
ciktilarina iliskin
goruslerine yonelik KADAK
ve Egitim Komisyonu
Onerileri Dekanliga
sunuldu. Program

lyilestirme lyilestirme Konusu PUKO

Alani P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ocak 2023-Kasim (Ocak 2023-Kasim 2024) (Ocak 2023-Kasim 2024) (Ocak 2023-Kasim
2024) 2024)

2. PROGRAM -Fakidiltenin Lisans -ig ve dis paydaslarin -5 Mayis 2023, 22 Kasim | Veri Toplama -Tamamlanan

CIKTILARI Egitim Programinin da katihmiyla 2023, 2 Nisan 2024 ve 22 | -i¢ Paydag Calistayi sureglerin 2024-

2025 Egitim
Ogretim Yili igin
KADAK tarafindan
takibi,
-Fakulte
ciktilan
olusturulurken
yararlanilan
HEPDAK ciktilari,
TYYC yeterlilikleri
ve HUCEP sirekli
olarak takip edilerek
glincelleme
calismalarina esas
olusturmasi,

-Her dort yilda bir i¢
ve dis paydaslarin
katilimiyla genis
kapsamli bir
hemsirelik egitimi
calistayi
dizenlenmesi ve
program ¢iktilarinin
glincellenmesi
planlanmaktadir.
-Her yil dizenli
olarak i¢ ve dig
paydas toplantisi
yapilmasi ve
program giktilarinin
glncellenmesinin
bu toplantilar

program




¢iktilarinda giincelleme
yapiimadi.

sonucunda elde
edilen oneriler
dogrultusunda
yapilmasi
planlanmaktadir.
-2025-2026 Egitim
Ogretim Yilinda i¢
ve dis paydaslarin
katihm sagladigi
genis kapsamli
hemsirelik egitimi
calistay! yapilmasi
planlanmaktadir.

TS. 2.2. Program
Ciktilarina Ulagma
Durumu

-Mezun asamasina
gelen her bir
6grencinin her bir
program ¢iktisi igin
olgcme
yontemlerinden
kaginin basariimasi
durumunda basaril
sayilacagina iliskin
olgiim hedef
kriterlerinin
bulunmamasi.

-Mezun asamasina
gelen her bir
ogrencinin her bir
program ¢iktisi i¢in

Olgme yéntemlerinden

kacinin basariimasi
durumunda o6lgim
hedefinin
gerceklestiriimis
sayllacagina iligkin
planlamanin
yapilmasi.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
-KADAK

-29 Subat 2024 tarihinde
mezun asamasina gelen
her bir 6grencinin her bir
program ¢iktisi i¢in dlgme
arag ve yontemlerinden
kacinin basariimasi
durumunda 6lgim
hedefinin gergeklestiriimis
sayllacagina iligkin 32
sayili DOF aglld1.

-15 Mart 2024 tarih ve 2
sayili KADAK toplantisinda
mezun asamasina gelen
her bir 6grencinin program
¢iktisi igin belirlenmis olan
Olgme arag ve
yontemlerinden en az
yarisindan fazlasini
basarmasi kosuluyla 6lgim
hedefine ulagilacagina
karar verilerek 32 sayili
DOF kapatildi (Mart 2024).

Veri Toplama

-2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Program Ciktilarina
Ulagma Duzeylerine iligkin
Oz Degerlendirme Raporu
incelendi. TUm mezun
asamasina gelen
ogrencilerin program
ciktilarina ulastigi géralda.

-Her yil dizenli
olarak Program
Ciktilarina Ulagma
Dizeylerine iligkin
Oz Degerlendirme
Raporlari
hazirlanacaktir.

-Mezuniyet
asamasina gelen
her bir 6grencinin
program giktisina
ulasmasi igin
belirlenmis olan
Olgme arag ve
yontemlerinin en az
yarisindan fazlasini
basarmasi
kosulunun, gecmis
yillarda elde edilen
veriler
dogrultusunda
artinimasi
planlanmaktadir.




TS. 2.2. Program
Ciktilarina Ulagma
Durumu

-Mezun asamasina
gelen her bir
6grencinin program
ciktilarina ulagsmaya
yonelik bagarim
gOstergelerinin
raporlandiriimasinin
kolaylastiriimasi.

-Mezun asamasina
gelen her bir
dgrencinin program
¢iktilarina ulasmaya
yonelik
kolaylastiriimanin
yapilmasi.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
-KADAK

- Mezuniyet asamasina
gelen her bir 6grencinin
program ¢iktilarina
ulagsmaya yonelik verilere
ulasmanin kolaylastiriimasi
konusunda 30 sayili DOF
acildi. DOF dogrultusunda
Universite yonetiminden
otomasyon sistemi talep
edildi.

-Fakilte 6gretim elemanlari
tarafindan SPSS ortaminda
veri seti olusturuldu.

Veri Toplama
-Mezuniyet asamasina
gelen her bir 6grenci igin
Haziran 2023 itibariyle
SPSS ortaminda program
¢iktilarina ulasmaya
yonelik basarim gosterge
verileri galisma grubu
tarafindan girildi ve
Temmuz 2024 tarihinde
raporlandirildi.

-Mezuniyet
asamasina gelen
her bir 6grenci igin
bireysel bazda
program giktilarina
ulasmaya yonelik
verilere ulagsmada
kolaylastirma
konusunda
Universite
yonetiminden tekrar
talepte bulunulmasi
planlanmaktadir.




Tablo Si.3.1. Yillara Gére Egitim Programina Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari

Egitim Programi lyilestirme Alani (EPIA)

Hedef Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil
(2021)

Yil
(2022)

Yil
(2023)

Yil
(2024)

EPIA 1.Egitim programi modeli tanimlanmis ve
program tanimlanan modele gore
yapilandinimistir.

-BG: Egitim Programinin tasarimi ve igleyisine
iliskin 6grenci memnuniyeti orani

6/10

7,23

7,23

7,67

7,20

7,26

EPIA 2.Egitim programinin igerigi, hemsirelik
lisans programinin 6z goérevini, amaglarini ve
program g¢iktilarini destekler nitelikte
yapilandiriimigtir.

-BG: Fakulte 6grencileri igin diizenlenen kurum igi
bilimsel etkinlik sayisi

> 15 (2024)

4

24

32

40

45

-BG: Ogrenciler tarafindan yapilan bildiri/makale
sayisi (her 100 6grenci basina)

5 (2024)

Ogrenci: 366
Calisma:3

Ogrenci: 423
Calisma:0

Ogrenci: 428
Calisma:12

Ogrenci: 434
Calisma:12

Ogrenci: 547
Calisma:14

-BG: Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel
etkinlik sayisi (her 100 6drenci basina)

5 (2024)

Ogrenci: 366
Etkinlik:2

Ogrenci: 366
Etkinlik:2

Ogrenci: 423
Etkinlik:5

Ogrenci: 428
Etkinlik:10

Ogrenci: 434
Etkinlik:13

-BG: Toplumsal Duyarllik Calismasi Dersi
Kapsaminda Yuritulen Proje Sayisi (TDCA)

1/15 (2022)

Ogrenci: 43
Proje:9

Ogrenci: 100
Proje:9

Ogrenci:104
Proje:8

Ogrenci: 48
Proje:6

Ogrenci: 38
Proje: 8

-BG: Egitim programinda yuritilen mesleki
(zorunlu ve se¢gmeli) derslerin kanita dayali olarak
hazirlanma orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Fakdlte blinyesinde ydritilen derslerde
kullanilan aktif 6gretim yontemlerinin takip
edilmesi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Ogrencilerin yagsam boyu 6grenme
egilimlerinin dl¢iimesi

69-85

71,13

71,13

71,85

63,44

67,70

EPIA 3.Egitim programinin, égrenci is yiikiine
dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari
yapilmigtir.

-BG: Her bir ders i¢in 6grenci is yuklerinin (ders
saati olarak) egitim programinda belirlenen AKTS
uyumunun belirlenmesi amaciyla 6grencilerden
toplanan kanit sayisi

%100

%100

%100

%100

%100

*Ug yilda bir
(2026'da
toplanacaktir)




EPIA 4. Laboratuvar uygulamalar, 6grenciden
beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmahidir.

-BG: Ders Degerlendirme Formu icerisinde yer

alan Laboratuvar Uygulamalari maddelerinden 6/10 6,78 6,78 7,52 6,85 7,47
memnuniyeti
-BG: Fakdlte Ana Bilim Dallari tarafindan
yurGtilen ve laboratuvari olan dersler kapsaminda %100 %100 %100 %100 %100 %100
similasyon uygulamasinin yapiimasi
-BG: Mesleki ders laboratuvari olan Fakilte Ana
Bilim Dallari tarafindan ders digi laboratuvarin 5/8 0 * * 3/8 6/8
kullaniimasi
-BG: Ogrencilerin ders disi laboratuvar . . .
uygulamasindan memnuniyeti 3/5 4/5 4,6/5
-BG: Ogrencilerin ders digI laboratuvar kullanim N .
orani (Toplam 6grenci sayisinin %10’u) %10 %14 %14 %21,10
EPIA 5. Klinik ve saha uygulamalari,
o6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.
-BG: Ders Degerlendirme Formu igerisinde yer
alan Klinik Uygulamalari maddelerinden 6/10 7,28 7,28 7,79 6,71 7,92
memnuniyeti
EFB{ablFic)ahber Hemsire Degerlendirme Formu RHDF: 3,89 8.36 RHDF: 28,36 RHDF: 24,1 RHDF: 24,48 RHDF: 24,21
-BG: Ogrencinin Rehber Hemsireyi ORHDF: ) . i )
Degerlendirme Formu (ORHDF) 2.50/5 2,90 ORHDF: 2,90 | ORHDF: 2,76 | ORHDF: 2,93 | ORHDF: 2,88
-BG: Klinik uygulamada 6gretim elemani bagina Ogretim Uyesi
disen 6grenci sayisinin takip edilmesi basina en

fazla 40 23,40 22,24 23,28 20,69

ogrenci

Ogretim 0

elemani

basina en 20,29 18,11 17,36 15,37

fazla 20

Odrenci
-BG: HBY-I ve HBY-II dersinin klinik uygulama
ortaminda 6grencilerin mini klinik sinav yontemi %90 %30 * * * %30

ile degerlendirilmesi




EPIA 6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli
yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

-BG: Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin élgtlmesi ve
degerlendiriimesine iliskin 6lgme ve kontrol listesi
dogrultusunda kanitlarin toplanmasi (Belirtke
tablolari, sinav ve madde analizlerine iligkin
belgeler, 6dev, proje, arastirma raporlari vb.nin
degerlendiriimesi)

%70

%100

%100*

%100

%100

%100

-BG: Ogretim elemanlarinin élgme ve
degerlendirme sistemine iligskin gérislerinin puan
ortalamasi (mezun)

3/5

4,76

4,76

4,73

-BG: Ogrencilerin derslerin élgme ve
degerlendirme sistemine iligkin goruslerinin
degerlendirilmesi

3/5

4,26

4,26

4,43

4,50

4,45

EPIA 7. Programin yapl, siireg ve sonug
bilesenlerini kapsayan bir program
degerlendirme sistemi olmalidir.

-BG: Ogrenci Beceri izlemi ve
Degerlendiriimesinin mesleki uygulamali
derslerde uygulanmasi

%100

%100

%100

%100

%100

-BG: Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi

6/10

7,27

7,27

7,49

7,47

7,45

-BG: Ogrencilerin ders degerlendirmesi

6/10

7,37

7,37

7,99

8,01

7,94

-BG: Mezunlarin takip ve degerlendirmesi
(Ogrenci katilim orani)

%40

%73,7

%51,5

%53,8

%54.,9

*%

EPIA 8. Ogrencilerin program disi1 6grenmeleri
taninmalidir.

-BG: Program disi 6grenmeleri OBS'’ye islenen ve
sosyal transkripti olan mezun égrenci orani
(Mezun 6grenci sayisinin %5'’)

%5

%18

%18

%12,5

BG: Basarim Gdstergesi

*Bu bagsarim gostergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.
**Basarim gdstergesine iligkin veriler Haziran 2025 tarihinde toplanacaktir.




Tablo Si.3.2. Egitim Programina Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalar

lyilestirme Alani

lyilestirme Konusu

PUKO

P: Planla
(Ocak 2023-Kasim

2024)

U: Uygula
(Ocak 2023-Kasim 2024)

K: Kontrol Et
(Ocak 2023-Kasim 2024)

O: Onlem Al
(Ocak 2023-Kasim

2024)

3. EGITIM
PROGRAMI

TS. 3.4.
Hemsirelik
laboratuvar
uygulamalarinin
tanimlanmasi

-Ogrencilere saglk
bakimi ekibi Gyeleri ile
etkili iletisimi
surdurme, gavenli
hasta bakimini
gerceklestirebilme ve
klinik karar vermede
elestirel disinme ve
sorun ¢d6zme gibi
temel hemsirelik
becerilerini
kazandirmada
laboratuvar uygulama
egitiminin gergege
benzer sekilde
yuritilmesi Fakultenin
Ana Bilim Dallari
tarafindan verilen
Hemsirelik Bakimi
Yonetimi I-Il dersleri
kapsaminda en az bir
simulasyon
uygulamasinin
yapilmasi ve egitim-
6gretim yili iginde her
dénem sonunda
raporlandiriimasi,

-Fakultenin Ana Bilim
Dallari tarafindan verilen

Hemsirelik Bakimi

Yonetimi I-1l dersleri
kapsaminda yapilacak

olan simulasyon
uygulamalari
raporlandirilacaktir.

-Fakultenin Ana Bilim Dallar
tarafindan verilen Hemsirelik
Bakimi Ydnetimi I-1I dersleri
kapsaminda gerceklestirilen
simulasyon uygulamalarina
yonelik raporlar yariyil
sonunda hazirlanarak
Simulasyon Koordinasyon
Komisyonuna iletiimektedir.
Fakultenin Ana Bilim Dallar
tarafindan hazirlanan
simUllasyon uygulama
raporlarinin igeriginde;
Simulasyon Tasarim
Sablonu

Fakultenin Klinik
Simulasyon Rehberi’nde
yer alan; Modifiye
Simulasyon Etkililik Aracl,
Ogrenmede Ogrenci
Memnuniyeti ve Ozgiiven
Olgegi, Similasyon
Senaryolari igerik
Degerlendirme Formu,

Ana Bilim Dalinin
simulasyon

uygulamasinda
kullaniimigsa “Beceri
Kontrol Listesi” ve
similasyon uygulamasina
iliskin fotograflar yer
almaktadir.

Veri Toplama (2022-2023)
-2022-2023 Egitim Ogretim

Yili: lyilestirme konusu
Simulasyon Koordinasyon
Komisyonu tarafindan
gindeme alindi.

-Fakiltenin Ana Bilim
Dallari tarafindan verilen
Hemsirelik Bakimi Yonetimi
I-Il dersleri kapsaminda en
az bir simulasyon
uygulamasinin yapilmasi
ve egitim-6gretim yili icinde
her donem sonunda
raporlandiriimasi Dekanlik
birimi aracihgiyla tim Ana
Bilim Dallarina gerekli
duyurular yapildi.

-Fakdultenin Ana Bilim
Dallari tarafindan yuratilen
simulasyon uygulama
raporlarinin
degerlendirilmesi
sonucunda farkl formlarin
kullanildiginin saptanmasi
Uzerine Ana Bilim Dallari
arasinda ortak dil birliginin
saglanabilmesi icin
similasyon
uygulamalarinin
raporlandiriimasina iligkin
bir standardizasyonun
saglanmasi igin galismalar

-“Similasyon
Uygulama
Raporlari” her
egitim 6gretim
yariyili sonunda
Simulasyon
Koordinasyon
Komisyonu
tarafindan
degerlendiriimek-
tedir.

-“Simulasyon
Uygulama Raporu”
icinde similasyon
uygulamalarina
iliskin 6grenci geri
bildirimleri Ana
Bilim Dallari ve
Simulasyon
Koordinasyon
Komisyonu
tarafindan kontrol
edilmektedir.

-Konu ile ilgili veri
toplama ve




-Fakulte Ana Bilim Dallar
tarafindan iletilen simulasyon
uygulama raporlari ilgili
Komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir.
Yapilan degerlendirme
neticesinde similasyon
senaryolarina iliskin
gelistiriimesi gereken konular
ilgili Ana Bilim Dallarina
iletiimektedir.

yapildi.

-2022-2023 Egitim Ogretim
Yili Bahar Yariyilindan
itibaren Hemsirelik Bakimi
Yonetimi Il dersi
kapsaminda Fakulte Ana
Bilim Dallari tarafindan
yapilacak olan simulasyon
uygulamalarinin
raporlandiriimasinda
standardizasyonun
saglanmasi adina
simulasyon uygulama
raporlarinin sirasiyla;

Simulasyon Tasarim
Sablonu’nu Fakiltenin
Klinik Simulasyon
Rehberi’nde yer alan;
Modifiye Simulasyon
Etkililik Araci, Ogrenmede
Ogrenci Memnuniyeti ve
Ozgiiven Olgegi,
Simulasyon Senaryolari
icerik Degerlendirme
Formu’nu kapsamalidir.

-Ana Bilim Dalr’nin
simulasyon uygulamasinda
kullanilan “Beceri Kontrol
Listeleri, her bir
degerlendirme dlgeginden
en az U¢ adet dolu rnek
ve simulasyon
uygulamasina iligkin
fotografli kanitlarin
hazirlanmasina karar

analizler her egitim
ogretim yili guz ve
bahar yariyili
sonlarinda
degerlendiriimeye
ve sonuglar
hakkinda ilgili
Fakulte Ana Bilim
Dallarina bilgi
veriimeye devam
edilecektir.

-Similasyon
uygulamalarina
iliskin basarim
gOstergelerinin elde
edilmesinde
ogrencilere
uygulanan 6lgiim
araclarinin olgit
degderlerinin
standartlastiriimasi
amaciyla ilgili
Komisyona
Duzenleyici
Onleyici ve
lyilestirici Faaliyet
talebi olusturularak
gerekli caligmalarin
yapilmasi
planlanmaktadir.

-Veri analiz
sonuglarina gore




-Fakdltenin Ana Bilim
Dallari tarafindan
verilen Hemsirelik
Bakimi Yonetimi I-l1

-Fakultenin Ana Bilim
Dallari tarafindan verilen
Hemsirelik Bakimi
Yonetimi I-1l dersleri
kapsaminda
gergeklestirilen
simulasyon
uygulamalarina yoénelik
ogrenci geri
bildirimlerine iligkin
veriler toplanacak.

-Fakilte Ana Bilim Dallari
tarafindan verilen Hemsirelik
Bakimi Yénetimi |-l dersleri
kapsaminda gerceklegtirilen
similasyon uygulamalarina
yonelik ddrenci geri
bildirimlerine iligkin veriler;
Modifiye Simulasyon Etkililik
Araci, Ogrenmede Ogrenci
Memnuniyeti ve Ozgiiven
Olgegi, Similasyon
Senaryolari igerik
Degerlendirme Formu
dogrultusunda
toplanmaktadir.

verildi. Tim Ana Bilim
Dallar ilgili rapor
konusunda Dekanlik
tarafindan bilgilendirildi.

Veri Analizi (Eylil 2023
Sonuglar)

-2022-2023 Egitim Ogretim
Yili Bahar Yaryil
Hemsirelik Bakimi
Yonetimi-ll dersi
kapsaminda Fakulte Ana
Bilim Dallari tarafindan
yaratilen similasyon
uygulamalari
degerlendirildi. Her Ana
Bilim Dalinin similasyon
raporlarinin standartlara
uygun oldugu goérilerek bir
sonraki dénemde yapilacak
similasyon
uygulamalarinin
gelistiriimesine yonelik Ana
Bilim Dallarinin komisyon
Uyeleri tarafindan
bilgilendiriimesine karar
verildi.

-Simulasyon
uygulamalarini
degerlendirme dlgeklerinin
doldurulma oranlarinin
yiksek oldugu ve
uygulamalarin égrencilerin
6grenmede memnuniyetleri
ve hemgirelik becerilerine
iliskin 6zglvenleri Gzerinde
olumlu etkilerinin oldugu
belirlendi.

iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.




dersleri kapsaminda
gerceklestirilen
simulasyon
uygulamalarina yoénelik
ogrenci geri
bildirimlerine iliskin
verilerin toplanmasi ve
toplanan verilerin her
ders bazinda 3 6grenci
ve Uzeri adedinde
olmasi,

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
-Simulasyon
Koordinasyon
Komisyonu

-Ana Bilim Dallar

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:
-Similasyon
Koordinasyon
Komisyonu

-Ana Bilim Dallari

Veri Analizi (Subat 2024
Sonuglar)

-2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Gz Yariyilinda
gergeklestirilen ve Ana
Bilim Dallari tarafindan
raporlanarak iletilen
simullasyon uygulamalari
degerlendirildi. Bazi Ana
Bilim Dallari tarafindan
hazirlanan similasyon
uygulama raporlarinda
simulasyon 6grenme
hedefleri arasinda “iletisim
becerilerinin
kazandiriimasi” hedefinin
yer almadi§i goralda. ilgili
Ana Bilim Dallarina bir
sonraki simulasyon
uygulamalarinda 6grenme
hedefleri arasina iletisim ile
ilgili hedefin eklenmesine
yonelik geri bildirim verildi.

TS. 3.4.
Hemsirelik
laboratuvar
uygulamalarinin
tanimlanmasi

-Ders disinda
hemsirelik becerilerini
gelistirmek isteyen
ogrenciler igin uygun
ve erigilebilir bir
laboratuvar ortami
saglanmasinin
surdurdlmesi,

-Ogrencilerin ders digl
laboratuvar
uygulamasindan
memnun olmasi,

-Ders diginda hemsirelik
becerilerini gelistirmek
isteyen 6grenciler igin
uygun ve erigilebilir bir
laboratuvar ortami
saglanacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:

-Egitim Komisyonu

-Beceri ve Simllasyon

Laboratuvarlari mesai saatleri

icinde dgrencinin kullanimina
aciimis ve 6gretim elemanlari
gorevlendirilmigtir.
Laboratuvar uygulamasi
bulunan derslerde 6gretim
elamaninin ya da 6grencinin
yetersiz gérdigu beceriler,

Odretim elemaninin égrenciye

randevu vermesiyle
laboratuvar ortaminda tekrar
edilerek gelistiriimektedir.
Ogrenci, randevu saatinde
gelerek 6gretim elamani
g6zetiminde yetersiz gérdugu

Veri Toplama (2022-2023)
-2022-2023 Egitim Ogretim
Yili: Laboratuvar
Koordinatdru olarak
gorevlendirilen hemsire
tarafindan laboratuvari
kullanan 6grencilerin bilgileri
kaydedildi.

-2023-2024 Egitim Ogretim
Yili: Ogrencilerin ders digl
laboratuvar kullanimlarindan
memnuniyeti “Ders Digi
Laboratuvar Uygulamasi
Degerlendirme Formu” ile

-Ders disi
laboratuvar
uygulamasindan tim
dgrencilerin
haberdar olabilmesi
icin derslerde
bilgilendirme
yapilmasina devam
edilmesi yéninde
Fakultenin Ana Bilim
Dallarina geri
bildirim verildi.

-Veri analiz
sonuglarina goére
iyilestirilmesi




-Ana Bilim Dallari

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

-Fakilte Yénetimi
-Egitim Komisyonu

-Ana Bilim Dallar

uygulama ile ilgili
calisabilmektedir.

-2022-2023 Egitim Ogretim
dénemi icin kurumlar arasi
gegici gorevlendirme ile bir
yilligina Laboratuvar
Koordinatéru olarak bir
hemsire gorevlendirilmistir.

-Ogrencilerin ders disi
laboratuvar kullanimlarindan
memnuniyetini
degerlendirilmek Gzere “Ders
Disi Laboratuvar Uygulamasi
Degerlendirme Formu”
olusturulmustur. Bu formun
degerlendiriimesi karekod
olusturularak gevrimigi
ortamda yapilmigtir.

-2023-2024 Egitim Ogretim
Yili ders disi laboratuvar
uygulamalari igin “Haftalik
Laboratuvar Program!”
icerisinde 6gretim elemanlari
gorevlendirilmistir.

degerlendirildi.

Veri Analizi (Eylul 2024)
-2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili gergeklestirilen ders digi
laboratuvar uygulamalari
degerlendirildi. Toplam 140
6grencinin ders disi
laboratuvardan yararlandigi
gdrulda. Bazi ana dersler
icin ders digI laboratuvar
uygulamasinin talep
edilmedigi tespit edildi.

gereken alanlara
yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.

TS. 3.6. Ogrenme
Etkinliklerinin
Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesi

-4. Sinif
mufredatinda yer
alan Hemsirelik
Bakimi Ydénetimi I-11
dersi uygulama
egitiminde ¢oklu

-Egitim Komisyonu ve
Egitim Olgme
Degerlendirme
Komisyonu
toplantisinda
Hemsirelik Bakimi

-Egitim Komisyonu
toplantisinda Hemsirelik
Bakimi Yonetimi I-1I dersi
klinik uygulama egitiminde
mini klinik sinavin
uygulanmasi gundem oldu.

Veri Toplama (Haziran
2024)

-Fakiilte Ana bilim Dallari
tarafindan verilen
Hemsirelik Bakimi
Yonetimi I-Il dersi klinik

-Fakiltenin Ana
Bilim Dallarindan
alinan geri
bildirimler
degerlendirildi.
-Konu ile ilgili veri




degerlendirme
yontemlerinin
gelistiriimesi

Yoénetimi I-1l dersi klinik
uygulama egitiminde
mini klinik sinavin
uygulanmasi gindem
olacak.

-Diger hemsirelik
programlarinin mini
klinik sinav uygulama
ornekleri incelenecek.
-Hemsirelik Bakimi
Ydnetimi dersinde mini
klinik sinavin élgme
degerlendirmeye katki
orani belirlenecek.
-Uygulama Belirtke
tablosu hazirlanarak
Fakulte 6gretim
elemanlari ile
paylasilacak.

-Fakullte Ana Bilim
Dallar tarafindan
verilen derslere iligkin
ara sinav ve bitirme
sinavlarina yonelik
belirtke tablolari
hazirlanacak ve dlgme
ve degerlendirme alt
g¢alisma grubuna rapor
edilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan Yardimcisi
Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
-Egitim Komisyonu
Olgme ve
-Degerlendirme Alt
Calisma Grubu

-Komisyon toplantisinda
hemsirelik programlarinin
mini klinik sinav uygulama
Ornekleri ve ilgili literatur
incelendi.

-Komisyon karari olarak
Hemsirelik Bakimi Yonetimi
I-1l dersi klinik uygulama
egitiminde mini klinik
sinavin Ug¢ 6grenciye pilot
olarak uygulanmasina karar
verildi.

-Hemsirelik Bakimi
Yoénetimi dersinde mini
klinik sinavin élgme
degerlendirmeye katki orani
“beceri sinavi ilgili Fakilte
Ana Bilim Dal tarafindan
belirlenen yapilandiriimig
laboratuvar (%15) ve mini
klinik sinav (%10)
yontemleri ile
degerlendirilir.” seklinde
belirlenerek Hemsirelik
Bakimi Yonetimi I-11
dersinin Klinik Uygulama
Rehberine iglendi.

-Karar Ana Bilim Dallarina
duyuruldu.

-Mini Klinik Sinav
Uygulamasi konusunda
Egitim Komisyonu uyeleri
tarafindan 6gretim
elemanlarina danismanlik
yapildi.

uygulama egitiminde mini
klinik sinav
uygulamasinin Ug¢
6grenciye pilot
¢alismasinin
degerlendirilmesi

Veri Analizi: Sonug¢
(Haziran 2024)
-2023-2024 Fakilte Ana
Bilim Dallari tarafindan
Hemsirelik Bakimi
Yonetimi I-1l dersi klinik
uygulama egitiminde mini
klinik sinavi U¢ 6grenciye
pilot olarak uygulandi.
-Uygulama sonuglarina
iliskin Fakulte Ana Bilim
Dallarindan geri bildirim
alindl.

-2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda tim Ana
Bilim Dallarinin
Hemsirelik Bakimi
Yonetimi I-1l dersi klinik
uygulama egitiminde
surddrtlmesine karar
verildi.

toplama ve
analizine 2024-
2025 dgretim
yilinda da devam
edilecektir.

-Veri analiz
sonuglarina goére
iyilestirilmesi
gereken alanlara
yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.




TS. 3.7. Program
Degerlendirme

-Fakdlte Egitim
Ogretim Mifredatinin
HUCEP ve HEPDAK
standartlari
kapsaminda
guncellenmesi

-Egitim Komisyonu
Uyeleri ile mufredatin
standart ders saati
kapsamindaki
eksiklikleri
gOrusulecek.

-Egitim Komisyonu
Uyeleri ile mifredatin
zenginlestiriimesi
konusunda tartisma
yapilacak.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
-Dekan Yardimcisi

Kontrol ve 6nlem
alma sorumlusu:
-Egitim Komisyonu

-Egitim Komisyonu
toplantisinda mufredat
gOrusulda.

-Farkli hemsirelik
programlarinin egitim
Ogretim mufredatlar
incelendi.

-2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda uygulanmasi
planlanan Hemsirelik
Lisans Programi Mifredat
Degisiklikleri:

-Kisilerarasi iligkiler (KAIL
02 001 00 1) dersi kodu
guncellenmistir. Uygulama
saatine iki saat eklenmis
olup kredisi 2’den 3’e
cikariimistir.

-Saghgin Degerlendiriimesi
(SADE 02 001 00 1) dersi
kodu guincellenmistir.
Teorik ders saati 4’ten 2’ye
disurdldd. Uygulama
saatine 9 saat eklendi.
Kredisi 5'ten 7’ye yukseldi.
-Hemsirelik Esaslari (HMES
02 001 00 1) dersi kodu
guncellenmistir. Uygulama
saati 8'den 9'a yukseldi.
AKTS 12'den 10’'a
dasarilda.

-Mesleki Se¢gmeli Ders
(MSDE 02 001 0- 1) dersi
kodu glncellenmigtir. TUm
mesleki segmeli dersler 2
Kredi; 3 AKTS oldu. Tim
mesleki segmeli derslerin
revizyon sayisi 1 artirildi.
-ig Hastaliklari Hemsireligi
(IHHM 02 001 00 3) dersi
kodu gincellenmistir.

Veri Toplama (Agustos
2024)

-Fakulte Mufredat Bilgileri
Veri Analizi: Sonug
(Agustos 2024

-Tum mifredat AKTS ve
kredileri HUCEP, Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi
dogrultusunda
dizenlendi.
-Gincellenen miifredat
toplam 4518 saat olarak
hesaplandi.

-Yeni mufredat
2024-2025 yilinda
uygulanacak,
iyilestiriimesi
gereken alanlar
belirlenecek ve
iyilestirmeler
devam edecektir.




Laboratuvar saati 4 saatten
3’e dusirildd. Klinik
uygulama saati 8'den 9'a
cikarildi.

-Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi (CHHM 02 001
00 3) dersi kodu
guncellenmistir.
Laboratuvar saati 4 saatten
3’e dusurildi. Klinik
uygulama saati 8'den 9’a
cikarildi.

-Kadin Saghigi ve
Hastaliklari Hemsireligi
(KSHH 02 001 00 2)
dersi kodu glincellenmisgtir.
Laboratuvar saati 4 saatten
3’e dusirildi. Klinik
uygulama saati 8'den 9'a
yukseldi. AKTS 12'den 10’a
dasaralda.

-Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
(CSHH 02 001 00 2)
dersi kodu glincellenmisgtir.
Laboratuvar saati 4 saatten
3’e dusirildd. Klinik
uygulama saati 8'den 9'a
yukseldi. AKTS 12'den 10’a
dasarilda.

-Onkoloji Hemsireligi
(ONHM 02 001 00 3)
dersi kodu glncellenmisgtir.
Laboratuvar saati uygulama
saati oldu (4 saat). Kredi
4’'ten 5’e yukseldi. AKTS
4’'ten 7T’ye ylkseldi.

-Afet Yonetimi ve Afet
Hemsireligi (ODHH 02 001
00 2) dersi kodu
guncellenmistir. Olaganudstu




Durumlarda Hemsirelik
Hizmetleri olarak

degistirildi.
-Halk Saghg: Hemsireligi
(HSHM 02 001 00 2)

dersi kodu glincellenmisgtir.
Laboratuvar saati 4 saatten
3’e dusurildu. Klinik
uygulama saati 8'den 9’a
yukseldi. AKTS 12'den 10’a
dasaralda.

-Psikiyatri Hemsireligi
(PIHMO02 001 00 2) dersi
kodu guncellenmistir.
Laboratuvar saati 4 saatten
3’e dusirildi. Klinik
uygulama saati 8'den 9'a
yukseldi. AKTS 12'den 10’a
dasaralda.

-Hemsirelikte Arastirma
(HMAR 02 001 00 1) dersi
kodu guncellenmistir. Kredi
3’'ten 4’e yukseltildi.
-Hemsirelik Bakimi
Yoénetimi | (HMBY 02 001
01 2) dersi kodu
guncellenmistir. Uygulama
saati 24’'ten 27’ye
yukseltildi. Kredisi 14’ten
15'e yukseldi. Mesleki
Segmeli Ders oldu.
-Hemsirelik Bakimi
Yoénetimi Il (HMBY 02 001
02 2) dersi kodu
guncellenmistir. Uygulama
saati 24’'ten 27’ye
yukseltildi. Kredisi 14’ten
15’e yukseldi. Mesleki
Secmeli Ders oldu.
-Hemsirelikte Ogretim
(HMOG 02 001 00 2)




dersi kodu glincellenmisgtir.
AKTS 8'den 9’a yukseltildi.
Fakiilte miifredati toplam
4.518 saate yiikseltildi.
(Klinik Uygulama: 2334
Teorik Egitim: 1750
Laboratuvar Uygulamasi:
434 saat)

- Mifredat degisim Onerisi
Fakulte Kurulu'na ve
Universite Egitim
Komisyonu’na sunuldu ve
onay alindi.




Tablo Si.4.1. Yillara Gére Ogrencilere Yénelik Yapilan lyilestirme Sonugclari

sayisl

oraninda arttirmak

Staj hareketliligi=0

Staj hareketliligi=0

Staj hareketliligi=13

Ogrencilere Yonelik lyilestirme o Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil

Alani (OYIA) Hedef Deger Degeri (2021) (2022) (2023) (2024)

OYIA 1. Ogrenci Kabulii ve

Ogrenci Bilgileri

-BG: Her vyl Yuksekodgretim

Kurumlari Sinavi (YKS) sonrasi %95 %100 %100 %100 %98,1 %99

Fakllteye kayit yaptiran &égrenci

orani

OYIA 2. Ogrenci Degisim

Programlari

-BG: Ogrencilerin degisim

programi kapsaminda anlagmali Her Gg yilda bir

kurum sayisi kurum anlagmasini 6 Kurum 6 Kurum 6 Kurum 8 Kurum 9 Kurum
artirmak

-BG: Ogrenci degisim Her yil bir énceki Ogrenim Ogrenim Ogrenim Ogrenim

programlarina bagvuran égrenci yila gére %1 hareketliligi=1 i hareketliligi=1 hareketliligi=14 hareketliligi=12

Staj hareketliligi=5

OYIA 3. Akademik Danismanhk
Sistemi

-BG: Akademik danismanlik
sisteminden memnuniyet dizeyi

6/10

7,32

7,32

7,26

OYIA 4. Kariyer Danigmanlik
Sistemi

-BG: Son sinif 6grencilerin
danigman 6gretim elemanindan
mesleki kariyer gelisimi hakkinda
bilgi alma durumu

6/10

9,25

9,25

7,75

-BG: Mesleki kariyer gelisimi ders
basari notu

60

79,93

79,93

72,43

-BG: Mesleki kariyer gelisimi dersi
kapsaminda meslek alanindaki
profesyoneller ile bulusmay!
saglayan etkinliklere katilan
6grenci orani

%55

%59,8

%77,6

%59,8

OYIA 5. Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Hizmetleri




-BG: Oryantasyon programi
kapsaminda Rehberlik

Danigsmanlik ve Burs %75 %81,4 * * %81,4 %78,3
Komisyonunun tanitimina katilan

6grenci orani

-BG: Rehberlik, Danismanlik ve

Burs Komisyonundan destek alan . . . .
ogrencilerin memnuniyet dizeyi 6/10 0

OYIA 6. Egitim Programinin

Yonetimine Katilim

-BG: Ogrencilerin gérev aldiklari

Kurul/Komisyonlara katilim orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
-BG: Fakiilte yonetimine iligskin

o6grencilerin memnuniyet dizeyi 6/10 0 * * 720 7 40
-BG: Egitim programina iligkin

6grenci memnuniyeti 6/10 0 * * 6.42 7 45
-BG: Derslere iligkin dgrenci

memnuniyeti 6/10 0 * * 6,79 7,66
-BG: Laboratuvar ve klinik

Uygulamalardan memnuniyet 6/10 0 * * 6.78 7.50
dizeyi ' ’
OYIA 7. Ogrenci Uyum

Programi

-BG: Orygntas_yon programlndan 6/10 8.78 . 878 8.02 8,42
memnuniyet dizeyi

-BG: Sosyal programdan 6/10 8.30 . . . 8,30

memnuniyet

OYIA 8. Bilimsel, Sosyal,
Kilturel ve Sportif Faaliyetlere
Katilim




-BG: Bilimsel etkinliklerden

memnuniyet diizeyi 6/10 0 * .

-BG: Sosyal ve sportif olanaklardan
memnuniyet dlizeyi 6/10

6,57

5,87

OYIA 9. Akran Yonderlik
Sistemi

-BG: Akran 6grencilerin akran
yonderlik sisteminden 6/10 7,88 * 7,88
memnuniyet dlzeyi

7,92

*%

-BG: Yonder 6grencilerin akran
yonderlik sisteminden 6/10 7,09 * 7,09
memnuniyet dizeyi

7,35

*%*

BG: Basarim Gdstergesi

*Bu basarim gdstergesi ilgili yildan sonra eklenmisgtir.

**Bagarim gostergesine iligkin veriler Haziran 2025 tarihinde toplanacaktir.
***Pandemi nedeniyle degdisim programi yapilamamistir.




Tablo Si.4.2. Ogrencilere Yonelik Siirekli lyilestirme Calismalari

iyilestirme Alani

lyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla
(04/11/2024.-15/11/2024)

U: Uygula
(01/12/2024-02/06/2025)

K: Kontrol Et
(03/06/2025-11/08/2025)

O: Onlem Al
(12/08/2025-06/10/2025)

4. OGRENCILER

TS. 4.2. Ogrenci
degisim programlari

- Ogrenci degisim
programi
kapsaminda
anlagsmali kurum
sayisinin ug yil
icinde bir adet
artirmak

- Hemsirelik lisans programi olan
Universitelere kurumumuzun
tanitimi yapilacak ve degisim
programi anlasmasi yapmak
icin e-posta atilacaktir.

Sorumliu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

-KADAK

-Uluslararasi lligkiler ve
Erasmus Birim Koordinatorligu

- Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus Birim
Koordinatorligu
tarafindan anlasma
yapilmasi planlanan
Universitelere e-posta
atilacaktir.

- Anlagsma imzalanan
kurumlar
incelenecektir.

-Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

- Veri analiz sonucuna
goére iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.

TS. 4.2. Ogrenci
degisim programlari

- Ogrenci degisim
programi
kapsaminda
anlasmali
kurumlara gitmek
Uzere basvuran
6grenci sayisini
artirmak

- Bilimsel ve sosyal etkinlikler
kapsaminda degisim
programina katilan 6grencilerin
deneyimlerini paylagmalari igin
toplantilar diizenlenecektir.

- Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus Birim Koordinatérlugu
tarafindan agilis ve
oryantasyon programinda
degisim programlari
tanitilacaktir.

- Fakulte web sayfasinda guincel
olarak degisim programlarina
iliskin duyurular yapilacaktir.

Sorumlu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:

- Bilimsel ve sosyal
etkinlikler kapsaminda
degdisim programina
katilan 6grencilerin
deneyimlerini
paylagmalari igin
toplantilar
dlzenlenecektir.

- Uluslararasi lligkiler ve
Erasmus Birim
Koordinatorligu
tarafindan acilis ve
oryantasyon
programinda degigsim
programlarinin tanitimi
yapilacaktir.

- Web sayfalarinda
glncel olarak degisim
programlarina iligkin

duyurular yapilacaktir.

- Ogrencilerin degisim
programlarina basvuru
durumlari
degerlendirilecektir.

-Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

-Veri analiz sonucuna
gore iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.




-Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

-KADAK

-Uluslararasi lliskiler ve
Erasmus Birim KoordinatorlGgu
-Web ve Sosyal Medya
Koordinatoérligu

-Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri
Dizenleme Komisyonu

TS. 4.3. Akademik
Danigmanlik Sistemi

- Akademik ve
kariyer danigsmanlik
sistemine iliskin

- Akademik ve kariyer
danismanlik sisteminden
memnuniyet dizeylerinin

- Akademik danismanlar
tarafindan akademik
ve kariyer danigsmanlik

- Akademik ve kariyer
danismanlik sistemine
iliskin 6grencilerin

- Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam

memnuniyet diizeyi artirlmasina iligkin faaliyetler | sisteminden memnuniyet diizeyleri | edilecektir.
puaninin 2024 planlanacaktir. memnuniyet Olgllecektir. —Veri analiz sonucuna
yilinda 0,6 puan dizeylerinin gore iyilestiriimesi
azalmasi Sorumlu artirlmasina yonelik gereken alanlara
Kigi/Komite/Komisyon faaliyetler yonelik yeni planlamalar
Uygulama Sorumlusu: dizenlenecektir. yapilacaktir.
-Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:
-Akademik Danismanlar
-Egitim Komisyonu
TS. 4.4. Kariyer - Son sinif - Kariyer Danigmanligi -4 Kasim 2024 tarih ve |- Mesleki kariyer - Her yil konu ile ilgili veri

Danigmanlik Sistemi

6grencilerinde
danigman 6gretim
elemanindan
mesleki kariyer
gelisimi hakkinda
bilgi alma
ortalamalarinin
2024 yilinda
azalmasi

Komisyonu tarafindan
dgrencilerin bilgi alma
durumunun artiriimasina iligkin
DOIF diizenlenecektir.

Sorumliu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

-Egitim Komisyonu
-Akademik Danigmanlar

46 sayili DOIF (izerine
Fakulte Yonetimi,
Egitim Komisyonu,
akademik danigmanlar
tarafindan mesleki
kariyer geligimi bilgi
dlzeyinin artiriimasina
yonelik faaliyetler
dlzenlenecektir.

gelisimi hakkinda bilgi
alma dlzeyleri
Olculecektir.

toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

-Veri analiz sonucuna
gore iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.




TS. 4.5. Psikoloji
Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri

- Rehberlik,
Danigsmanlik ve
Burs
Komisyonundan
hizmet alan
6grencilerin
memnuniyet
dizeylerini
belirlemeye ydnelik
bir degerlendirme
aracinin olmamasi

- Ogrencilerin Rehberlik,
Danigsmanlik ve Burs
Komisyonundan aldiklari
hizmetleri degerlendirmek
Uzere bir lglim araci
olusturulmasina iligkin DOIF
diizenlenecektir.

Sorumliu
Kisi/Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:
-Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve Onlem Alma
Sorumlusu:

-KADAK

-Rehberlik Danigmanlik ve Burs
Komisyonu

- 31 Ekim 2024 tarih ve
45 sayili DOIF (izerine
Rehberlik Danigmanlik
ve Burs Komisyonu
tarafindan ilgili konuya
iliskin yapilan
hazirliklar ve yuratulen
faaliyetler
aciklanmistir (11
Kasim 2024).

- Rehberlik Danismanlik
ve Burs
Komisyonundan
hizmet alan
6grencilerin
memnuniyet
duzeylerini
degerlendiriimesine
baslanacaktir.

- Rehberlik Danismanlik
ve Burs
Komisyonundan
hizmet alan
dgrencilerin
memnuniyet dizeyleri
Olcllecektir.

-Her yil konu ile ilgili veri
toplanmasi ve analiz
surecine devam
edilecektir.

- Veri analiz sonucuna
gore iyilestiriimesi
gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.




Tablo Si.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yoénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari

C')_grt_atim Elemani lyilestirme Alani Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
(OEIA) Deger Degeri (2021) (2022) (2023) (2024)

OEIA 1. Ogretim Eleman Politikasi ve
Kadrosu

-BG: Her ABD en az 1 6gretim elemani

; 100 100 100 100 100 100
bulunma orani (norm kadroya gore)

OEIA 2. Ogretim Elemani Uyum
Programi

-BG: Ogretim elemani uyum programi

y . 85 95,75 93,08 96,75 90,75 90,0
degerlendirme formu puan ortalamalari

OEIA 3. Ogretim Elemani Gelisimi

-BG: izin talebinde bulunan égretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinliklere katiliminin idari olarak 90 100 100 100 100 100
desteklenme orani

-BG: Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin 10 0 0 0 0 0
mali olarak desteklenme orani

-BG: Uluslararasi Degisim

Programlarindan Yararlanan Ogretim
Elemani Orani (Programlara bagvuran 10 100 100 33 50 20
o6gretim elemani sayisina gére oranlama

yapilmistir)

OEIA 4. Egitimci Yetkinligini Geligtirme

-BG: Ogretim Elemanlarinin Egitimci
Yetkinligini Gelistirme Programlarina 80 90 100 100 100 100
(Kurum ici ve Kurum Disi) Katilma Orani

OEIA 5. Ogretim Elemaninin Egitim-
Ogretim Performansinin
Degerlendirmesi

-BG: Bireysel performansi 360 derece
performans degerlendirme sistemi ile
degerlendirilen 6gretim elemani puan
ortalamalari

BG: Basarim Gdstergesi
*Bu basarim gdstergesi ilgili yildan sonra eklenmisgtir.
**Basarim gostergesine iligkin veriler Haziran 2025 tarihinde toplanacaktir.



Tablo Si. 5.2. Ogretim Elemanlarina Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari ve Sonuglari

lyilestirme Alani | lyilestirme PUKO

Konusu : - - =
P: Planila U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
(Ocak 2024-Eyliil 2025) (Ocak 2024-Eyliil 2025) (Ocak 2024-Eyliil 2025) (Ocak 2024-Eyliil 2025)

5. OGRETIM - Fakiiltede yer | - Ogretim elemanlarinin - Ogretim elemanlarinin Veri Toplama -Konuya yoénelik Bilimsel

ELEMANLARI alan 6gretim uluslararasi kongre uluslararasi kongre -Konuya iligkin DOF acildi | ve Sosyal Etkinlikleri
elemanlarinin katiimlarinda bitge destegi katilimlarinda bitge (12.03.2024 tarihli, 38 sayili | Dizenleme

TS. 5.3. Ogretim | uluslararasi saglayabilecek kurumlar destegi saglayabilecek DOF) Komisyonu’na DOF

Elemani kongrelere hakkinda bilgilendirilmeleri kurumlar arastirildi. Bu aclimistir. 2024-2025

Geligimi katihmlarinin saglanacak. kapsamda TUBITAK Veri Analizi: Sonug Egitim  Ogretim  Yili
artinimasi, desteklerinin oldugu -Sure¢ devam etmektedir. Ogretim  Elemanlar’na
ekonomik Sorumiu saptandi (HEPDAK 5. Yonelik  Bilimsel ve
olarak Kisi/Komisyon/Uygulama Standart Calisma Grubu Sosyal Etkinlikler
desteklenmesi, | Sorumlusu: 2024/1 sayili toplanti) Programi olugturulurken
ekonomik -Dekan Yardimcisi - Fakultemiz 2024-2025 ilgili  Komisyon ile is
anlamda Egitim Ogretim Yil birligi saglanacak,
destek Uygulama Sorumlusu: Ogretim Elemanlarina konuya yonelik
alabilecekleri -Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri | Yonelik Bilimsel ve dizenlenen etkinliklere
kurumlar Duzenleme Komisyonu Sosyal Etkinlikler ait  katihm  formlari
hakkinda Programrnin arsivlenecektir.

bilgilendiriimele
rinin
saglanmasi

Kontrol ve 6nlem alma
sorumlusu:

-Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri
Duzenleme Komisyonu

olusturulmasi
asamasinda ilgili kurum
ile is birligi saglanarak
konuya yonelik 6gretim
elemanlarinin
bilgilendiriimesi amaciyla
bir bilimsel
etkinlik/toplanti organize
edilmesi planlandi.




TS. 5.5. Ogretim
Elemaninin
Egitim-Ogretim
Performansinin
Degerlendirmesi

-Ogretim
elemani
performans
degerlendirme
sistemi
kapsaminda
akademik
personelin
degerlendiriime
sinin  bireysel
olarak
yapilmasi, diger
paydaslarin
surece dahil
olmamasi
sebebiyle
surecin
etkinliginin
artirilmasi
noktasinda
yasanan
problemler

-Diger

paydaslarin

slrece

dahil edilebilecegi, ¢ok yonli
degerlendirmeye olanak veren

360 derece
degerlendirme
gerceklestirilecek

performans
sistemi
ve bu

amagcla yeni bir performans

degerlendirme
gelistirilecek.

Sorumlu

formu

Kisi/Komisyon/Uygulama

Sorumlusu:

-Dekan Yardimcisi

Uygulama Sorumlusu:

-KADAK

Kontrol ve
sorumlusu:
-KADAK

onlem

alma

-360 derece performans
degerlendirme sistemi ile
iliskin Kalite,
Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu
ile is birligi saglandi. Bu

kapsamda ogretim
elemani performans
degerlendirmesi

amaciyla mevcut
kullaniimakta olan
bireysel performans

Olcim formu revize edildi
(08.12.2023/KADAK
2023/8 sayili toplanti).

- 360 Derece Bireysel

Performans Olgliim
¢alismalarinin HEPDAK-
HEMED tarafindan
07.02.2024 tarihinde
dlzenlenecek olan
webinar  dogrultusunda
gorusulmesine karar
verildi

(12.01.2024/KADAK
2024/1 sayili toplanti).
-360 Derece Performans
Degerlendirmesine
yonelik  DOF
(12.03.2024
sayili DOF).
Uygulanmasi planlanan
360 derece performans
degerlendirme sistemine
yonelik planlamalar
yapilarak pilot uygulama
yapillmasina, uygulama
sonrasl eksikliklerin
tespitine yonelik gerekli
iyilestirmelerin
saglanmasi ile sistemin

acildi
tarihli, 37

Veri Toplama

-360 derece performans
degerlendirme sistemine yodnelik
pilot uygulama yapilmasina karar
verildi (12.06.2024/KADAK
2024/4 sayl toplantt).

Veri Analizi: Sonug

-360 derece performans
degerlendirme sistemine yonelik
pilot uygulama yapilarak

23.09.2024 tarih ve 5 sayil
KADAK toplantisinda uygulama
degerlendirilip, forma son hali
verildi (23.09.2024/KADAK
2024/5 sayil toplantt).

-Ogretim  elemanlarinin
performans
degerlendirmeleri  yilda
bir kez olacak sekilde
gerceklestiriimektedir.
Bu kapsamda 2022 ve
2023 Egitim Ogretim
Yillar'rnda olmak Uzere

iki kez  performans
degerlendirmesi
yapilmis ve

raporlandiriimigtir.

-2024-2025 Egitim
Ogretim Yili ve sonraki
yillarda yapilacak
performans

degerlendirmelerinde
KADAK ile yapilan is
birligi devam ettirilecek
ve her yila ait olusturulan
raporlarin standart
kapsaminda
arsivlenmesi
yapilacaktir.




surdurdlebilirligine iligkin
degerlendirmelerin

yapilmasi planlandi.
23.09.2024 tarihli ve 5
sayil KADAK

toplantisinda formun son
hali verildi.




Tablo Si. 6.1. Yillara Gére Fiziksel Altyapiya Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari

I Hedef Baslang Yil Yil Yil Yil
Fiziki Altyap: (FA) Deger Degorl (2021) (2022) (2023) (2024)

FAIA 1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar
-BG: Ogrencilerin bilimsel ve teknik olanaklara 6/10 0 704 715 798 6.44
yonelik memnuniyet dizeyi ' ’ ' '
-BG: Ogrencilerin destek ve kaynaklara yonelik 6/10 0 6.77 6.91 6.99 6.43
memnuniyet dlzeyi ' ’ ' '
-BG: Ogrencilerin fiziksel altyapi ve olanaklara 6/10 0 . . . o
yonelik memnuniyet dizeyi
-BG: Akademik personelin fiziksel altyapi ve 3,41-4,20 0 . 337 385 360
olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi (ylUksek) ’ ’ ’
-BG: idari personelin fiziksel altyapi ve 3,41-4,20 0 . 294 401 336
olanaklara ybénelik memnuniyet duzeyi (yuksek) ’ ' '
FAIA 2. Uygulama Alanlari Alt yapisi
-BG: Ogrencilerin laboratuvar alt yapisina
iliskin degerlendirmeleri 3/5 0 3,94 4,14 4,25 3.97
-BG: Ogrencilerin klinik uygulama alt yapisina
iliskin degerlendirmeleri 3/5 0 4,36 447 4,28 4,15
FAIA 3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlan
-BG: Ogrencilerin sosyal ve sportif olanaklara 6/10 0 515 579 6.57 6.11
ybénelik memnuniyet dizeyi ' ’ ' '
-BG: Akademik personelin dinlenme ve sosyal 3/5 0 . 250 350 309
olanaklara yénelik memnuniyet dizeyi ’ ' '
-BG: idari personelin dinlenme ve sosyal 3/5 0 . 180 360 253
olanaklara yénelik memnuniyet dizeyi ’ ' '

BG: Basarim Gdstergesi
*Bu bagsarim gostergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.



Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yénelik Siirekli lyilestirme Calismalari ve Sonuglari

Sorumiu
Komite/Komisyon
Uygulama sorumlusu:
-Dekan/Dekan
Yardimcisi

Kisi

Kontrol ve onlem alma
sorumlusu:
-KADAK

ve Isitma sistemi arizalar
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirilmistir.

-Gerekli bakim ve onarim
islemleri  Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgi
tarafindan

gerceklestirilmistir.

- Ogrencilerin fiziki yapi
memnuniyet dlzeylerinin
dlgulmesine yonelik 50 sayil
DOIF agildi. Bu kapsamda

“KADAK-0008 Ogrenci
Memnuniyetini
Degerlendirme Formu”

revize edildi.

-Serafettin Sabuncuoglu
Amfisi’nin fiziksel
yapisinin 2024-2025
Egitim  Ogretim  yili
Bahar Dénemi’ne
yetistiriimesi
planlanmaktadir.

; lyilestirme Konusu PUKO =
lyilestirme Alani P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et O: Onlem Al
(12.03.2024) (Subat 2025) (Haziran 2025)
6. FiziKi - Serafettin - Egitim egitime uygun, | -Serafettin Sabuncuoglu | -Serafettin Sabuncuoglu | -2024-2025 Egitim
ALTYAPI Sabuncuoglu program amac¢  ve | Amfisi'nde elekirik donanimi | Amfisi'nde elektrik | Ogretim  yii  6ncesi
TS. 6.1. Fiziksel Amfisinde  elektrik | ¢iktilarina ulasacak | ve fiziksel (isinma, cam | donanimi ve fiziksel | Serafettin Sabuncuoglu
Altyapi donanimi ve fiziksel | nitelikte fiziksel ve teknik | arizalari vb.) dizenlemelerin | (iIsinma, cam arizalari | Amfisi'nin  teknik ve
(1sinma, cam | altyapilara sahip olmasi | daha etkin sadlanmasi | vb.) altyapi Fakiilte | fiziksel alt yapisina
arizalari vb.) | saglanacak. amaciyla 12 Mart 2024 tarihli | Sekreterligi tarafindan | yonelik yapilacak
dizenlemelerin daha 36 sayili DOF agilmistir. takip edilmektedir. dizenlemelerin
etkin saglanmasi -Serafettin Sabuncuoglu kontroliine, Fakilte
Amfisi’nde elektrik donanimi Sekreterligi  tarafindan

devam edilecektir.

-Degerlendirme

sonuglarina gére
iyilesgtirilmesi  gereken
alanlara yonelik Fakilte
Dekanhgi tarafindan

planlamalar yapilacaktir.




Tablo Si. 7. 1. Yillara Gére Egitim Yénetimine Yénelik lyilestirme Sonuglari

Egitim Yonetimi lyilestirme Alanlan (EYIA) < Baslangi¢ Yil Yil Yil
Hedef Deger Degeri (2021) (2022) | Y'l(2023) (2024)
EYIA 1. Programin yonetim yapisi ve isleyis
suregleri
-E_a‘_G: Eakulte akademik personel memnuniyet 3/5 . . 385 417 3.93
dizeyi
-BG: Fakdlte idari personel memnuniyet duizeyi 3/5 * * 3,12 3,89 3,68
EYIA 2. Yonetim kadrosu ve liderlik
—BC_E: Kurumda/Blrlmde yonetim ve liderlik ile ilgili vilda en az 1 1 1 1 1 y
etkinlik sayisi
-BG: Program yoneticilerinin hemsirelik programini
mesleki konsey kurul komisyonlarda temsil etme Enaz1 2 2 2 2 2
durumu
-BG: Program yoneticilerinin 6gretim elemanlarini
ve 6grencileri hemsgirelik programini mesleki konsey . .
. ! - ) Enaz1 3 3 5
kurul komisyonlarda temsil etmesi icin tegvik etme
durumu
-BG:__Pro_gram Ust ybnetici ve yard|mC|!arln|n liderlik 3/5 * * 385 417 3.93
ve ydnetim performansindan memnuniyet durumu
EYIA 3. Finansal kaynaklarin Yénetimi
-BG: Gelir getiren etkinlik sayisi (TUBITAK, BAP, .
kurs, sertifika, danismanlik vb.) Yilda en az 1 1 3 3 5
EYIA 5. Risk Yonetim Sistemi
-BG: Laboratuvar Calismalarinda Beklenmeyen . . .
e 0 0 0
Olay Bildirimi
-BG: Klinik Uygulamalarda Olay Bildirimi %5 %4 (12) %5,6(17) %4 (12) %1,3(4) %1,66(5)
12 risk (2
yuksek, 7 orta,
3 kabul
-BG: Birim Risk Raporundaki risk sayisi 11 * * * * edilebilir.)




EYIA 6. Uygulama yapilan kurum ve kuruluslarla
is birligi

-BG: Uygulama yapilan kurum ve kuruluglarla 4 yilda bir ?I(l)nz(;a 26 29 14
“Birlikte Kullanim Protokolleri” bulunmaktadir. guncellenmektedir Y .

glncellendi.
EYIA 7. Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi
-BG: DEBIS’te guincellestirilen / yeni eklenen kitap _Yllda bir " 28 10 16/7
sayilari guncelleme
-BG: DEBIS platformu kullanimi ve memnuniyet %55 . . . %61
orani
-BG: Yhoube egitim platformu kullanimi ve %55 . . . %55
memnuniyet orani
-BG: Akrgn og[enm_lerln akran yonderlik sisteminden 6/10 7.68 7.88 7.92 -
memnuniyet dizeyi
-BG: ander ogrencngrln alﬁran yonderhk 6/10 7.09 7.09 7.35 x
sisteminden memnuniyet dizeyi
-BG: Ogrencilerin ders disi laboratuvar 3/5 * * * 4.6/5

uygulamasindan memnuniyet dizeyi

BG: Bagsarim Gdstergesi
*Bu bagarim gostergesi ilgili yildan sonra eklenmistir.

**Basarim gdstergesine iligkin veriler Haziran 2025 tarihinde toplanacaktir.




Tablo Si. 7.2. Egitimin Yoénetimine Yénelik Sirekli lyilestirme Calismalari ve Sonuglari

tarihinde Fakdulte web

sayfasinda yayimlandi.

dogdrultusunda iglem
basamaklarini takip
etmekte ve Birim
Kalite Komisyonu’na
bildirimde
bulunmaktadir.

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu —=
P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ocak 2023-Kasim 2024) (Ocak 2023-Kasim 2024) (Ocak 2023-Kasim (Ocak 2023-
- _ _ 2024) Kasim 2024)
7. EGITIMIN YONETIMI| - Laboratuvar - Beklenmedik olaylarin L Ogretim elemanlari VerlngpIar_na - Yaganabnlecek
uygulamalarina | snienmesine yonelik teorik egitimin ilk - Bilgilendirmeler beklenmedik
. .. |I|§l§|n rlsklerm bilgilendirmeler yapilacak. gliniinde 6grencileri hem uygulamali her derste S)Iaylarda
TS. 7.5. Risk Yonetimi | belirlenmesi laboratuvar hem klinik yapilmaktadir. Laboratuvar
i i - Laboratuvarlarda olusabilecek dareti
Sistemi - Laboratuvar i ug uygulama alanindaki - Sorumlu 8gretim Calismalarinda
uygulamalarinda | beklenmedik olaylar igin belge risklere vénelik elemani, Olay Bildirimi is
' dlzenlenecek. yonell »
beklenmedik q . . laboratuvarda Akis Semasi
o bilgilendirmektedir. X b
olaylara iliskin yasanabilecek dogrultusunda
gostergelerin beklenmedik olaylarda| kayit tutulacaktir.
izleminin - “Simiilasyon ve Beceri “Laboratuvar
baslatiimasi Laboratuvari Calismalarinda Olay
Koordinatérii Gorevleri’ Bildirimi Is Akis
belirlendi. 31.01.2023 Semasi”




- Her egitim 6gretim yili sonunda
hazirlanan olay bildirimlerine iligkin
rapor olusturularak, KADAK'ta
gindeme alinarak
degerlendirilecek.

-Klinik ve laboratuvarda
beklenmedik olay olup olmadidina
dair “Fakulte Ana Bilim Dallarindan
geribildirim alinmasi” konulu DOF
acllacak.

Sorumlu Kisi Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:

-Dekan/Dekan Yardimcisi
Kontrol ve 6nlem alma

sorumlusu:
-KADAK

-Klinik ve laboratuvarda
olay olmadidina dair “Fakulte
Ana Bilim Dallarindan

geribildirim alinmasi” konulu
43 Sayili DOF agild1.

-DOF KADAK’ta
degerlendirildi. Laboratuvar
calismalarinda Olay Bildirimi
Akis Semasina son bir
madde eklenerek revize
edildi (15.3.2024/1).

Veri Analizi:

(Eyliil 2023-Haziran
2024)

- KADAK'In yaptigi
dlzenlemeye gore her
egitim dgretim yih
sonunda Laboratuvar
calismalari ve Klinik
Uygulama Olay
Bildirimi izlem Formu
(KADAK 0024)
doldurularak KADAK’a
teslim edilecektir.

-2023-2024 Egitim
Ogretim Yilina ait

-Laboratuvar
Calismalarinda
Beklenmeyen
Olay Raporu
olusturuldu. Her
egitim égretim yil
sonunda
raporlarin
glncellenmesi
karari alindi.

TS. 7.5. Risk Yonetimi
Sistemi

- Klinik
uygulamalara
iliskin risklerin
belirlenmesi,

- Klinik
uygulamalarda
beklenmedik
olaylara iligskin
gOstergelerin
izlenmesi

- Yaralanma durumunda kdk neden
analizi yapilmasini saglamak tzere
form olusturulacak.

- Her egitim égretim yili sonunda
hazirlanan olay bildirimi ve kok
neden analizine iliskin Rapor
olusturulacak, KADAK’ta glindeme
alinarak degerlendirilecek.

- Klinik ve laboratuvarda olay
olmadigina dair “Fakilte Ana Bilim
Dallarindan geribildirim alinmasi”
konulu DOF agilacak.

Sorumlu Kigi Komite/Komisyon
Uygulama Sorumlusu:

-KADAK

-Klinik Uygulama Komisyonu

- Ogretim elemanlari teorik
egitimin ilk giiniinde
dgrencileri klinik uygulama
alanindaki risklere ydnelik
bilgilendirdi.

- Hastanelerde klinik
uygulamanin ilk glininde
bilgilendirmeler yapildi.

- Klinik uygulamada meydana
gelen beklenmedik olaylar yil
boyu sorumlu 6gretim
elemani tarafindan Klinik
Uygulama Komisyonu’'na
bildirilerek raporlandirildi.

- Klinik ve laboratuvarda olay
olmadigina dair “Fakiilte Ana
Bilim Dallarindan geribildirim
alinmas” konulu 15.03.2024

Veri Toplama
-Sorumlu 6égretim
elemani, klinikte
yasanabilecek
beklenmedik
olaylarda “Klinik
Calismalarinda Olay
Bildirimi is Akig
Semas!”
dogrultusunda iglem
basamaklarini takip
etmekte ve Kilinik
Uygulama
Komisyonuna
bildirimde
bulunmaktadir.

Veri Analizi: Sonug
(2023 Eyliil -Haziran

- 2023-2024
Egitim Ogretim
yil sonunda
Klinik
uygulamalarda
Olay Bildirimi
raporu
olusturuldu,
degerlendirmede
5 yaralanma
oldugu belirlendi.

-Kok neden
analizi
degerlendirmeleri
yaplildi.

-Yilhk




tarihli 43 Sayill DOF agildi.
DOF 01.06.2024 tarihinde
kapatildi.

2024)

-Buna gore her egitim
Ogretim yili sonunda
Klinik Uygulama Olay
Bildirimi izlem Formu
(KADAK 0022)
30.12.2022 tarihinden
itibaren
kullaniimaktadir.

-Bu formun bir
béliminde (c.
maddesinde) Olay
koék neden analizi
yapilmaktadir.

- Olay durumunda
Form doldurulup
KADAKa teslim
edilmektedir.
-2023-2024 Egitim
Ogretim Yilrna ait
rapor olusturuldu.

raporlamalar
surduardlmektedir.
-Laboratuvar ve
Klinik
Uygulamada
Olay Bildirim
izlem Formu her
egitim ogretim
yil sonunda
doldurulmasi
karar alindi.




