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ON SOz

Degerli Paydaslarimiz,

Hemsirelik egitimi; bilimsel bilgiye dayali, etik degerler ile toplum sagligi
sorumlulugunu bir arada tasiyan, ¢ok boyutlu ve disiplinler aras1 bir yap1 arz etmektedir. Bu
nedenle egitim programlarimizin giincel saglik gereksinimleri, ulusal-uluslararasi standartlar
ve mesleki yeterlikler dogrultusunda siirekli olarak gozden gegirilmesi biiyiik Onem

tasimaktadir.

Hemsirelik Egitimi Calistayi-III, hemsirelik egitiminin kuramsal 6gretim, klinik
uygulamalar, O6l¢cme—degerlendirme siirecleri, teknolojik Ogrenme yontemleri gibi tiim
bilesenlerini kalite ve akreditasyon siireci baglaminda ele almak amaciyla planlanmistir. Farkli
kurum ve disiplinlerden katilim saglayan degerli paydaslarimizla bir araya gelmek, egitim

stireclerimizin giiclendirilmesi adina 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Saglik hizmetlerinin ¢esitlendigi, bakim modellerinin doniisiime ugradigi ve
dijitallesmenin hizla artti§1 giiniimiiz kosullarinda; hemsirelik egitiminin de bu degisimle
uyumlu, yenilik¢i ve kanita dayali bir yaklagim izlemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, calistay
ciktilar1 fakiiltemizin stratejik hedeflerine, miifredat iyilestirmelerine ve kurumsal kalite

caligmalarina somut katkilar saglayacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi olarak kanit temelli, ulusal
saglik bakim gereksinimlerine uygun ve uluslararasi standartlarda hemsirelik bilgisini liretme;
bu bilgileri uygulamaya aktarmada inovatif yaklasimlar1 gelistirme ve hemsirelik egitiminin
yapilandirilmasinda ortak degerlerde bulugsma amaci ile 05 Aralik 2025 tarihinde ti¢iinciisiinii
gerceklestirdigimiz Hemsirelik Egitimi Calistayi-III raporunu sizlerle paylagmaktan biiytik

mutluluk duyar, katki saglayan tiim katilimeilarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Selda CELIK
Saghk Bilimleri Universitesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekani



CALISTAY PROGRAMI VE CALISTAY KONULARI

HEMSIRELIK EGITIMI CALISTAYT III- PAYDAS GORUSLERI PROGRAMI

05 Aralik 2025
10.00-10.15 |Kayit
Istiklal Mars1 ve Saygi Durusu
Acilis Konusmalar
e Dog. Dr. Elvan Emine ATA (Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kalite,
10.15-10.30 Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu Baskant)
e Prof. Dr. Selda CELIK (Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekant)
Standart Bazli Calisma Oturumlari
T.S 1. T.S 2. T.S 3. Egitim| T.S 4. T.S 5.
Program Program Programi Ogrenciler | Ogretim
Amaclari Ciktilar: MTSZEDI15 | MTSZED11 | Elemanlar:
MSZEA04 | MTSK1A08 | Amfi Amfi T.S 6.
10.30— 12.00 | Amfi Amfi Fiziksel
Altyapr
T.S 7.
Egitimin
Yonetimi
MTSK1A07
Amfi
12.00—-12.30 Kahve Arasi
Kahkaha Yogasi
12.30— 13.00 Uzm. Hem. Fatma SAHIN (Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir Hastanesi)
’ ) Yer: MTSZEA04 Amfi
13.00—14.00 | Ogle Yemegi
Standart Sunumlari
Moderator : Dog. Dr. Elvan Emine ATA
14.00—15.30 | Raportdr : Ars. Gor. Aydan YILMAZ
Ars. Gor. Biisra Zehra BUYUKKILIC
Yer: MTSZEA04 Amfi
15.30—-16.00 | Kapanis




Hemsirelik Egitimi Cahstayr I1I- Paydas Goriisleri, Saglik Bilimleri Universitesi
(SBU) Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin Program Amaglari, Program
Ciktilari, Egitim Programi, Ogrenciler, Ogretim Elemanlari, Fiziksel Altyapt ve Egitimin

Yonetimine yonelik goriis ve onerilerini degerlendirmek amaciyla gergeklestirildi.

Hemsirelik Egitimi Calistay1 III- Paydas Goriisleri calistayinin planlama asamasinda,
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dig Paydas Listesinde yer alan paydaslara ulasilmasi
hedeflendi. Ek 1°de yer alan i¢ ve dis paydaslara e-posta ve resmi yazi ile davet mektuplar
gonderildi. Di1s paydaslardan calistaya katilima dair geri bildirim (yiiz ylize, ¢evirim ig¢i ve
online form) istendi. Y1z yiize ve ¢evirim i¢i baglant1 yolu ile ¢alistaya katilan paydaslarimizin
goriisleri oturumlar sirasinda alinarak raportorler tarafindan kaydedildi. Calistay giinii yiiz ytize
ya da gevirim i¢i katilm saglayamayacak olan dis paydaslarimiza ¢alistay afisi, standart
sunumlart ve dis paydas anketi mail yoluyla iletildi ve goriisleri online form aracilig1 ile

toplandi.

SBU Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan “Hemsirelik Egitimi Calistay: III-
Paydas Gortisleri” Caligtayr 05.12.2025 tarihinde Hamidiye (Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane)
Kiilliyesi’'nde gergeklestirildi. Calistaya 131 dis paydas, 147 i¢ paydas olmak iizere toplam 278
paydasimiz katilm sagladi (Tablo 2). Calistay Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kalite,
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu Bagkan1 Dog. Dr. Elvan Emine ATA ve Dekan
Prof. Dr. Selda CELIK’in acilis konusmasi ile basladi. Ardindan standart bazli calisma

oturumlart i¢in katilimeilar ilgili ¢alistay siniflarina yonlendirildi.

Calistay gruplart HEPDAK 6.0 siiriimiinde yer alan temel yedi standart (Tablo 1)
dogrultusunda yiiz yiize, farkl1 amfilerde ve es zamanli olarak gergeklestirildi. Yiiz yiize katilim
saglayamayan paydaslar ¢alisma gruplarina Microsoft Teams iizerinden ¢evirim i¢i baglanti ile

katilim sagladi.

Calistayin 1. Standart Program Amaglari grup oturumunda Dog. Dr. Elif GEZGINCI
AKPINAR tarafindan standart sunumu yapildi. Ardindan paydas goriisleri i¢in katilimcilardan
goriisleri alind1. Dog. Dr. Hanife TIRYAKI SEN, Dr. Ogr. Uyesi Hamiyet KIZIL ve Ars. Gor.
Alkan AKTURK tarafindan paydas gériisleri raporland.

Calistayin 2. Standart Program Ciktilart grup oturumunda Dog. Dr. Burcu AYKANAT
GIRGIN tarafindan standart sunumu yapildi. Ardindan paydas goriisleri igin katilimcilardan
goriisleri alind1. Dr. Ogr. Uyesi Irem Nur OZDEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Nurdan YALCIN ATAR
ve Ars. Gor. Ahmet OZDEMIR tarafindan paydas goriisleri raporland.



Calistayin 3. Standart Egitim Programi grup oturumunda Dog. Dr. Elif BULBUL
tarafindan standart sunumu yapildi. Ardindan paydas goriisleri i¢in katilimcilardan goriisleri
alindi. Dr. Ogr. Uyesi Aydan AKKURT YALCINTURK, Dr. Ogr. Uyesi Zehra ACAR ve Ars.
Gor. Aydan YILMAZ tarafindan paydas goriisleri raporlandi.

Calistayin 4. Standart Ogrenciler grup oturumunda Dog. Dr. Merve KOLCU tarafindan
standart sunumu yapildi. Ardindan paydas goriisleri i¢in katilimcilardan goriisleri alindi. Dr.
Ogr. Uyesi Nesibe SIMSEKOGLU ve Ars. Gor. Esra EKMEKCI tarafindan paydas goriisleri

raporlandi.

Calistayin 5. Standart Ogretim Elemanlar1 grup oturumunda Dr. Ogr. Uyesi Rabiye
GUNEY tarafindan standart sunumu yapildi. Ardindan paydas goriisleri igin katilimcilardan
goriisleri alindi. Dog. Dr. Sibel YILMAZ SAHIN ve Ars. Gor. Asiye Sena AYKOL tarafindan

paydas goriisleri raporlandi.

Calistaymn 6. Standart Fiziksel Altyapr grup oturumunda Dog. Dr. Yeliz DOGAN
MERIH tarafindan standart sunumu yapildi. Ardindan paydas goriisleri icin katilimcilardan
goriisleri alind1. Dr. Ogr. Uyesi Derya KILINC ve Ars. Gor. Asiye Sena AYKOL tarafindan

paydas goriisleri raporlandi.

Calistayin 7. Standart Egitim YOnetimi grup oturumunda Prof. Dr. Selda RIZALAR
tarafindan standart sunumu yapildi. Ardindan paydas gorisleri i¢in katilimcilardan goriisleri
alindi. Dog. Dr. Gamze TEMIZ ve Ars. Gor. Biisra Zehra BUYUKKILIC tarafindan paydas

goriisleri raporlandi.

Oturumlarin tamamlanmasmim ardindan Uzm. Hem. Fatma SAHIN tarafindan
“Kahkaha Yogas1” etkinligi gerceklestirildi. Biitiin paydaslar ile standartlar bazinda gelen
paydas gorilislerinin paylasilmast amaciyla standart raportorleri tarafindan calistay
oturumlarinda gelen goriisler dogrultusunda hazirlanan standart bazli sunumlar yapildi.
Sunumlar sonrasinda Dekan Prof. Dr. Selda CELIK in kapanis konusmasi ile etkinlik sona erdi.
Calistay sonunda calistay degerlendirme formu ve katilim belgesi talep formu kare kod ile

paylasilarak katilimcilardan online formu doldurmalar istendi.

Tablo 1. HEPDAK 6.0 Hemsirelik Lisans Egitim Programm Standartlari

Calistay Konulan

Temel Standart 1. Program Amaclari Temel Standart 5. Ogretim Elemanlari
Temel Standart 2. Program Ciktilari Temel Standart 6.Fiziksel Alt Yap1
Temel Standart 3. Egitim Programi Temel Standart 7. Egitim Y 6netimi
Temel Standart 4.0Ogrenciler




Tablo 2. Hemsirelik Egitimi Calistay: III Oturumlarina Katilan i¢ ve Dis Paydas Listesi

Pavda T.S. 1. T.S. 2. T.S. 3. T.S. 4 T.S. 5. T.S. 6. T.S. 7.
Paydas Ad T?',r"s Program Program Egitim (..)', lzel;ciler Ogretim Fiziksel Egitimin TOPLAM
urd Amaclari Ciktilar1 Program £ Elemanlar1 Yap1 Yonetimi
Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi Ogrencileri f¢ Paydas 13 18 17 15 16 19 6
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim ic Paydas 6 54 1% ] 5 4 3 4 147
Elemanlar1
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Idari Personelleri I¢ Paydas 1 1 1 1 1 1 1
Mezunlar Dis Paydas 4 2 2 1+ 1%* 2 2
Saglik Bakim Hizmeti Alanlar (Hasta-Hasta Dis Paydas 3 4 % 4
Yakini)
Toplum (Avukat, Diyetisyen, Muhtar) Dis Paydas 2 1
Hemgire Akademisyenler D1s Paydas Q 2% 2%k 6+ 2% 4+ 1** 5 +1%* 8+ 1** 1 3
Mesleki Dernekler Dis Paydas 1 1* 1
Yonetici Hemgireler (SBHM, Sorumlu Hemsire) Dis Paydas 5 1 1 5 131
Hemgireler (Klinik ve Rehber) Dis Paydas 6 3 5 7 1 4 3
I?lvger Um\{ersnelerde Egitim Goren Hemsirelik Dis Paydas 1 o T
Ogrencileri
11 Saglik Miidiirliigii Dis Paydas 1
SBU Dis Paydaslar Listesinde Yer Alan Diger Dis Paydas 143% e
Kurum ve Kuruluslar
TOPLAM 58 45 47 39 34 36 19 278

*Cevirim i¢i kattlim saglamistir.

**Cevirim i¢i form doldurarak katilim saglamigtir.




HEMSIRELIK EGIiTiMi CALISTAYI-III PAYDAS GORUSLERI

T1.S.1. Program Amaclarina Yénelik Paydaslarin Goriis ve Onerileri

Paydaglara T.S. 1. Program Amaglarina yonelik basarim gostergeleri ve hedef degerleri
sunuldu. Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi'nde gergeklestirilen
Hemsirelik Egitimi Calistay1-I11 etkinliginde paydaslarin T.S. 1. Program Amaglarina iligkin goris

ve Onerileri Tablo 3’te, Basarim Gostergelerine iliskin goriigleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 3. Paydaslarin Program Amaclaria Yonelik Goriis ve Onerileri

PAIL. Program Amaci 1’e Yonelik Goriisler ve Oneriler

Mevcut Program Amaci (PA1): Saglik bakim alanlarinda birey, aile ve toplumun sagliginin korunmast,
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde, hastalik halinde iyilestirilmesinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ve etik

ilkeler dogrultusunda hemgirelik rol ve sorumluluklarini yerine getirir.

Goriisler:

e Program Amaci 1’in, mezunlarin saglik bakim ortamlarinda iistlenecekleri temel hemsirelik rol ve

sorumluluklarint kapsayici ve agik bir bicimde tanimladigi degerlendirilmektedir.

e Amag, birey, aile ve toplum odakli saglik hizmeti sunumunu biitiinciil bir yaklagimla ele almakta;

koruyucu, gelistirici ve tedavi edici bakim boyutlarini dengeli bigimde igermektedir.

e Ulusal ve uluslararasi diizey vurgusu, mezunlarin farkli saglik sistemlerinde ¢alisabilme yeterligini

desteklemekte ve programin evrensel hemsirelik degerleriyle uyumunu giiglendirmektedir.

o FEtik ilkelere acik bigimde yer verilmesi, hasta giivenligi ve mesleki sorumluluk bilincinin program

amaglarma yansitildigini géstermektedir.

e Program amacinin 6l¢iilebilir, uygulanabilir ve mezun profiliyle uyumlu oldugu yoniinde olumlu

goriis bildirilmistir.

Oneriler:

e Program amaglarmin, gilincellenen hemsirelik tanimi dogrultusunda yeniden gézden gegirilmesi

Onerilmistir.

e Bu kapsamda PA1’in asagidaki sekilde giincellenmesi Onerilmistir: Birey, aile ve toplumun
sagligmin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde, ulusal ve uluslararasi standartlarda, etik
ilkelere bagli biitiinciil bakim yaklagimini benimseyerek hemsirelik rol ve sorumluluklarim

yetkinlikle yerine getirir.

PA2. Program Amaci 2 've Yonelik Goriisler ve Oneriler

Mevcut Program Amaci (PA2): Saglik bakim hizmetinin sunumunda etkili iletisim ve liderlik becerilerini

kullanarak, saglik bakim ekibi ile is birligi icinde ¢alisir.
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Goriisler:

Program Amaci 2’nin, ekip temelli saglik hizmeti sunumunun temel bilesenleri olan iletisim ve ig

birligi kavramlarini gii¢lii bicimde vurguladigi ifade edilmistir.

Saglik bakim ekibiyle is birligi icinde ¢alisma ifadesi, disiplinler aras1 yaklasimi desteklemekte ve

mezunlarin klinik uygulamalarda etkin rol almalarini tesvik etmektedir.

Etkili iletisim becerilerine yapilan vurgu, hasta giivenligi, bakim kalitesi ve ekip i¢i uyum agisindan

programin giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.

Oneriler:

Liderlik kavraminin, mesleki gelisim ve kariyer ilerlemesiyle daha dogrudan iliskili olmasi

nedeniyle PA3 kapsaminda ele alinmasinin daha uygun olacagi 6nerilmistir.

Bu dogrultuda PA2’nin asagidaki sekilde giincellenmesi onerilmistir: “Saghk bakim hizmetinin
sunumunda etkili iletisim becerilerini kullanarak, saghk bakim ekibi ile is birligi icinde

calisir.”

PA3. Program Amaci 3’e Yonelik Goriisler ve Oneriler

Mevcut Program Amaci (PA3): Kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmede yagam boyu 6grenmeyi

benimseyerek, inovatif yaklasimlar: takip eder.

Goriisler:

Program Amaci 3’iin, yasam boyu 6grenme yaklasimini merkeze almasi ve mezunlarin siirekli

gelisimini desteklemesi agisindan yeterli ve giicli oldugu belirtilmistir.

Inovatif yaklagimlara yapilan vurgu, iiniversitenin vizyonu ve ¢agdas hemsirelik egitimi anlayistyla

yiiksek diizeyde uyumlu bulunmustur.

Bu amacin, mezunlarin bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen, degisime agik ve yenilikci

profesyoneller olarak yetismelerine katki sagladigi ifade edilmistir.

Oneriler:

PA3’lin ana ciktisinin, inovatif yaklasim vurgusu gii¢lendirilerek daha ayrintili bigcimde

tanimlanmasi onerilmistir.

Liderlik roliiniin de bu program amaci altinda ele alinmasinin biitiinciil bir yap1 saglayacagi

belirtilmistir.

Bu kapsamda PA3’iin asagidaki sekilde giincellenmesi Onerilmistir: “Kisisel ve mesleki
gelisimlerini siirdiirmede yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek, bilimsel veriler ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda inovatif yaklasimlar takip ederek egitici, arastirici ve liderlik rolii

ustlenir.”
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Tablo 4. Paydaslarin Program Amaclar1 Basarim Géstergelerine Yonelik Goriis ve Onerileri

PA1. Program Amaci 1’e Yonelik Basarim Gdostergeleri

BG1: Mezunlarin %601 saglik sistemi icerisinde ¢esitli basamaklarda istihdam edilir.

e Goriis: Basarim gdstergesinin, mezun istihdamini dogrudan yansitmasi ve oOlgiilebilir olmasi

nedeniyle uygun oldugu degerlendirilmistir.

e  Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG2: Mezunlarin %401 ulusal hemgsirelik derneklerinden en az birine iiye olur.

e Goriisler:

o %A40 oraninin mevcut kosullar ve ulusal dernek tiyelik oranlar dikkate alindiginda yiiksek

oldugu ifade edilmistir.

o Dernek iiyeliginin mesleki farkindalik ve profesyonel kimlik gelisimi agisindan 6nemli

oldugu vurgulanmustir.

e Oneriler:

o Hedef degerin %10-%15 arah@inda belirlenmesi dnerilmistir.

o Ulusal hemsirelik dernekleri ve TUIK verileri dogrultusunda hedef degerin kanita dayali

olarak yeniden belirlenmesi 6nerilmistir.

o Ulusal hemsirelik derneklerinin Mesleki Kariyer Gelisimi dersi kapsaminda

ogrencilere davet edilmesi 6nerilmistir.

o Mevcut kosullar gbz oniinde bulundurularak hedef degerin %11 olarak belirlenmesi

uygun bulunmustur.

o Hedef degerin her yil %1 veya %2 oraminda artirilmasi 6nerilmistir.

BG3: Mezunlarin %901 yoneticileri tarafindan olumlu (ortalamanin tizerinde) degerlendirilir.

e Goriis: Basarim gostergesinin mezun performansini yansittigt ve uygulanabilir oldugu ifade

edilmistir.

o Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG4: Mezunlarin %95°i hakkinda kurumlar: tarafindan etik ihlal konusunda tutulmus tutanak ve rapor

bulunmac.

o Goriisler:

o Etik ihlale iliskin verilerin nasil ve hangi kaynaklardan takip edileceginin belirsiz

oldugu ifade edilmistir.

o Ulkemizde etik ihlal oranlarma iliskin ulusal verilerin 2017 yilindan itibaren

yayimlanmadigi belirtilmistir.

o Etik ihlalin kanitlanmasinin gii¢ oldugu ve iiciincii kisilerle paylasiimasmin dahi etik ihlal

olusturabilecegi vurgulanmistir.
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e Oneri: Bu basarim gostergesinin élgiilebilir ve izlenebilir olmamasi nedeniyle programdan

cikarilmasi onerilmistir.

PA2. Program Amaci 2’ye Yonelik Basarim Gostergeleri

BG1: Mezunlarin %80°i yoneticileri tarafindan iletisim becerileri agisindan olumlu degerlendirilir.

e Goriis: Iletisim becerilerinin ekip ¢alismas1 ve bakim kalitesi agisindan temel bir gdsterge oldugu

ifade edilmistir.

e Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG2: Mezunlarin %80°i yoneticileri tarafindan liderlik becerileri acisindan olumlu degerlendirilir.

e  Goriis ve Oneri:

o Liderlik becerilerinin degerlendirilmesinde Nurse Professional Competence (NPC)

olcegi skorlarimin mezunlar icin sorgulanabilecegi belirtilmistir.

o Liderlik becerileri ve kilit pozisyonlara yonelik degerlendirmelerde bu skorlarin

kullanilabilecegi onerilmistir.

o Ancak liderlik kavraminin PA3’e tasinmasi nedeniyle bu basarim gostergesinin PA3

altinda ele alinmasi uygun goriilmiistiir.

BG3: Mezunlarin %10°u ¢calistiklar: kurumlarda yiiriitiilen hizmet i¢gi egitimlerde egitimci rolii iistlenir.

e Goriis: Egitimci roliiniin mezunlarin mesleki yetkinligini ve gorlintirliigiinii yansittigi ifade

edilmistir.

e Oneriler:

o Hedef degerin %15’¢ yiikseltilmesi konusunda ortak goriis olugsmustur.

o Hedef degerin bir onceki yila gore her y1l %1 oranminda artirilmasi 6nerilmistir.

BG4 (Yeni Oneri):

e Goriis: PA2 kapsammda mezunlarin hasta/hasta yakim tarafindan degerlendirilmesine

yonelik bir basarim gostergesinin bulunmadi@ ifade edilmistir.

o Oneri: Hasta/hasta yakini geri bildirimlerini iceren yeni bir basarim gostergesinin eklenmesi

onerilmistir.

PA3. Program Amaci 3’e Yonelik Basarim Gostergeleri

BG1: Mezunlarin %10 u lisansiistii egitim programlarina bagvurur.

e Goriis: Mevcut hedef degerin gercekgi ve izlenebilir oldugu degerlendirilmistir.

e Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG2: Mezunlarin %25°i ¢alistiklar: alanlarda yetkinliklerini artirmak ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek

amaciyla bilimsel etkinliklere katilir.

e  Goriis ve Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG3: Mezunlarin %10°u hemgirelik meslegine katki saglamak amaciyla bilimsel arastirma faaliyetlerinde

yer alir.
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e  Goriis ve Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG4: Mezunlarin %601 bilimsel yayinlar: takip eder.

¢ Goriis: Bu gostergenin dl¢lilmesinin gii¢ oldugu ifade edilmistir.

e Oneriler:

o Basarim gostergesinin ¢ikarilmasi veya

o “Mezunlarin %60’1 alamyla ilgili giincel yayinlar1 ve gelismeleri izler.” seklinde

yeniden yapilandirilmasi 6nerilmistir.

BGS: Mezunlarin %10 u inovatif yaklasimlar: iceren etkinlikleri takip eder.

e  Goriis ve Oneri: Basarim gostergesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

BG6: Mezunlarin %I10°u Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde
gerceklestirilen etkinliklerde yer alir.

e Goriis: Bu basarim gdstergesinin program amagclariyla dogrudan iliskili olmadig ifade edilmistir.

e Oneri: Basarim gostergesinin kaldirilmasi onerilmistir.

BG7: Mezunlarin %901 ¢alisan giivenligine iliskin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilir.

e Goriis: Calisan giivenligi egitimlerinin zorunlu oldugu, bu nedenle oranin %100 olmas1 gerektigi

vurgulanmustir.

e Oneri: Bu basarim gostergesinin sorgulanmasinin gereksiz oldugu belirtilerek ¢ikarilmasi

Onerilmigtir.

BGS8 (PA2’den Aktarilan): Mezunlarin %80°i yoneticileri tarafindan liderlik becerileri agisindan olumlu

degerlendirilir.

e Goriis ve Oneriler:

o Liderlik becerilerinin PA3 kapsaminda ele alinmasinin daha biitlinciil oldugu ifade

edilmistir.

o NPC skorlarimin mezunlar i¢in degerlendirme araci olarak kullanilmasi dnerilmistir.

BGY9 (PA2’den Aktarilan): Mezunlarin %10°u ¢alistiklart kurumlarda yiiriitiilen hizmet ici egitimlerde

egitimci rolii tistlenir.

e Oneriler:

o Hedef degerin %15 olarak belirlenmesi konusunda ortak karar alinmigtir.

o Hedef degerin her yil %1 oraninda artirilmasi 6nerilmistir.

14




T1.S.2. Program Ciktilarina Yonelik Paydaslarin Goriis ve Onerileri

Paydaslara T.S. 2. Program Ciktilarina yonelik basarim gostergeleri ve hedef degerleri

sunuldu. Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi'nde gerceklestirilen

Hemsirelik Egitimi Calistayi-I11 etkinliginde paydaslarin T.S. 2. Program Ciktilarina iliskin goriis ve

Onerileri Tablo 5 ve Tablo 6'da sunulmaktadir.

Tablo 5. Paydaslarin Program Ciktilarina Yonelik Goriis ve Onerileri (Mezuniyet Asamasina Gelen

Ogrenciler I¢in)

Program Ciktilarina Yonelik Genel Oneriler

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesini saglamak amaciyla, her bir program ¢iktisi icin mutlak
degerlendirme olciitlerinin belirlenmesi 6nerilmistir.

Bu kapsamda, basarim gostergelerinden biri olan ders basar1 puan ortalamalarinin; teorik derslerde
60 puan ve iizeri, uygulamah derslerde ise 50 puan ve iizeri olacak sekilde mutlak degerlendirme

0l¢iitli olarak tanimlanmasi dnerilmistir.

Program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirme siirecinde nesnelligin giiclendirilmesi amaciyla, her
bir program ciktisina katki saglayan basarim gostergelerinin katki diizeylerinin oransal

degerler seklinde ifade edilmesi onerilmistir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde her bir program ¢iktisina iliskin ders bagart puanlarinin

sistematik bicimde programa entegre edilmesi 6nerilmistir.

Program ¢iktilarinin, ¢ok boyutlu 6grenme yaklasimi (bilissel, duyussal ve psikomotor alanlar)
dikkate alinarak ele alinmasi ve hemsirelik mesleginde degisen ve gelisen roller (bakim verici,

egitici, arastirici, lider, savunucu ve yenilik¢i roller) dogrultusunda siirdiiriilmesi dnerilmistir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesini giiclendirmek amaciyla saglhik bilisim teknolojileri ve

yapay zeka kullanimina yonelik basarim gostergelerinin eklenmesi 6nerilmistir.

Program ciktilarinin, gilincel kiiresel saglik yaklasimlar1 dogrultusunda cevre, iklim ve
siirdiiriilebilirlik boyutlarim igerecek sekilde basarim gostergeleri ile desteklenmesi gerektigi

vurgulanmuistir.

Program Ciktilarina Yonelik Goriisler ve Oneriler

Program Ciktis1 1: Birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerinin karsilanmasinda mesleki rol

ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin gerekli temel bilgiye sahiptir.

Goriis ve Oneriler:

Program ciktisinin, hemsirelik mesleginin temel bilgi boyutunu yeterli ve acik bigimde yansittigi

degerlendirilmistir.

Program ciktis1 ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 2: Saglikli/hasta bireyin haklari ve giivenligi ile birlikte kendisinin yasal sorumluluklarin
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bilir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ¢iktisinda yer alan “bilir” ifadesinin, 6grenme diizeyini yeterince yansitmadigi ve daha

tist diizey biligsel becerileri icerecek sekilde gozden gegirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Program Ciktis1 3: Uygulamalarinda kanita dayali bilgi ile birlikte inovatif yaklasimlar: kullanir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ciktisinin, ¢agdas hemsirelik uygulamalarini ve yenilik¢i yaklasimi yeterli diizeyde

yansittig1 degerlendirilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 4: Biitiinciil felsefe ve hemgirelik siireci dogrultusunda saghk bakimi sunar.

Goriis ve Oneriler:

e Program ¢iktisinin hemsirelik siirecini ve biitiinciil bakim anlayigini yansittigi belirtilmistir.

e Ancak, gilincel saglik bakim yaklasimlart dogrultusunda Kiiltiirlerarasi farkhliklarin

gozetilmesine yonelik bir ifadenin eklenmesi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 5: Saglik bakim ekibi ve diger disiplinler ile liderlik becerilerini kullanarak is birligi
icinde calisir.

Goriis ve Oneriler:

e Program c¢iktisinin, ekip calismasi ve liderlik boyutunu yeterli diizeyde kapsadigi

degerlendirilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 6: Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme ve sorun ¢ozme becerilerini kullanir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ciktisinin mesleki karar verme ve klinik muhakeme acisindan uygun oldugu ifade

edilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 7: Birey, aile, toplum ve ekip iiyeleri ile etkili bicimde yazili ve sozlii iletisim kurma

becerisine sahiptir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ciktisinin iletisim becerilerini kapsamakla birlikte, ifadenin daha a¢ik ve net bicimde

yeniden yapilandirilmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 8: Mesleki rol ve sorumluluklarini etik ilke ve degerler dogrultusunda yerine getirir.

Goriis ve Oneriler:

e Program c¢iktisinin etik duyarliligin ve mesleki sorumlulugu yeterli diizeyde yansittig

degerlendirilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.
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Program Ciktis1 9: Saglik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast ve hemsirelik mesleginin gelisimine katki

saglayacak egitim etkinliklerini diizenler ve/veya sorumluluk alir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ciktisinin mesleki gelisim ve kalite iyilestirme boyutlarii yeterli diizeyde kapsadig: ifade

edilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 10: Yasam boyu ogrenme becerisine sahiptir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ciktisinin mezunlarin siirekli mesleki gelisimini destekledigi degerlendirilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Program Ciktis1 11: Alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir yabanct dili kullanir.

Goriis ve Oneriler:

e Program ¢iktisinin ulusal ve uluslararasi bilimsel literatiire erisim acisindan yeterli oldugu

belirtilmistir.

e Program ciktisi ifadesinin aym sekilde korunmasi 6nerilmistir.

Tablo 6. Paydaslarin Program Ciktilarina Yénelik Goriis ve Onerileri (Simif Diizeyine Gore)

Sinif Diizeyine (1., 2., ve 3.) Gore Program Ciktilarimin Degerlendirilmesine Yonelik Oneriler

e Program ¢iktilarinin 6grencilerin gelisim siirecini biitiinciil bicimde yansitabilmesi amaciyla, tim
program ¢iktilarinin bagarim gostergelerinin sinif diizeyinde bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini

kapsayacak sekilde derecelendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

e Bu yaklasimin, 6grencilerin 1., 2. ve 3. siniflar boyunca bilissel, psikomotor ve duyussal alanlarda
gosterdikleri ilerlemenin izlenmesine olanak saglayacagi; ayrica program c¢iktilarinin kademeli ve

stirdiiriilebilir bicimde degerlendirilmesini destekleyecegi vurgulanmistir.

e (Calistay katilimecilari tarafindan, uygulanmakta olan sinif diizeyine dayali degerlendirme sisteminin
bu gerekliligi karsiladig1 belirtilmis ve mevcut sistemin siirdiiriilmesinin uygun oldugu yoniinde

goriis birligi saglanmigtir.

17



T.S.3. Egitim Progranina Yonelik Paydaglarin Goriis ve Onerileri

Paydagslara T.S. 3. Egitim Programina yonelik basarim gdstergeleri ve hedef degerleri sunuldu.
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nde gerceklestirilen Hemsirelik Egitimi
Calistay1-III etkinliginde paydaslarin T. S.3. Egitim Programina iliskin goriis ve 6nerileri Tablo 7'de

sunulmaktadir.

Tablo 7. Paydaslarin Egitim Programina Yénelik Goriis ve Onerileri

T.8.3.1. Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

BG1: Egitim programinin tasarimi ve isleyisine iliskin 6grenci memnuniyeti orani

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Egitim programinin klasik model isleyisinin uygun oldugu ifade edilmistir.

e Derslerde farkli egitim yaklagimlarinin kullanilmasi ve programin Giinliik Yagam Aktiviteleri

Modeli ile desteklenmesinin olumlu oldugu belirtilmistir.

T.8.3.2. Eitim Programuun Icerigi

BG1: HHF o6grencileri i¢in diizenlenen kurum i¢i bilimsel etkinlik sayis1

o HD:>15(2024)

Goriis ve Oneriler:

o Fakiiltede gergeklestirilen etkinliklerin nicelik ve nitelik agisindan yeterli oldugu ifade edilmistir.

o Etkinliklerin goriiniirliigiine yonelik paylagimlarin siirdiiriilmesi ve 6grencilerin farkli kiiltiirlerden

hastalara yaklasim konusunda gelistirilmesi onerilmistir.

BG2: Ogrenciler tarafindan yapilan bildiri/makale sayis1 (her 100 6grenci basina 1 adet)

e HD: 5 (2024)

Goriis ve Oneriler:

e Hedef degerin daha acik ve net sekilde ifade edilmesi onerilmistir.

BG3: Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik sayis1 (Her 100 6grenci basina 1 adet)

e HD:5(2024)

Goriis ve Oneriler:

e Hedef degerin daha agik ve net sekilde ifade edilmesi 6nerilmistir.

BG4: Toplumsal Duyarlilik Caligsmasi Dersi kapsaminda ytirtitiilen proje sayis1 (TDCA)

o HD: 1/15(2022)

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi énerilmistir.

BGS5: Egitim programinda yiiriitiilen mesleki (zorunlu ve se¢gmeli) derslerin kanita dayali olarak

hazirlanma orani
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e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

e Kanita dayali hazirlanan sunumlarda kanit diizeylerinin yer almasinin olumlu oldugu ifade

edilmistir.

BG6: HHF biinyesinde yiiriitiilen derslerde kullanilan aktif 6gretim yontemlerinin takip edilmesi

e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

o Ogrenci merkezli dgrenme ydntemlerinin kullamldig: belirtilmistir.

BG7: Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin 6lgiilmesi

e HD: 69-85

Goriis ve Oneriler:

e Yasam boyu 6grenme egilimlerinin izlenmesinin énemli oldugu belirtilmis, sonuglarin sinif

diizeyinde sunulmasi 6nerilmistir.

7.8.3.3. Esitim Programuun Odrenci Is Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

BG1: Her bir ders i¢in 6grenci is yiiklerinin AKTS ile uyumunun belirlenmesine yonelik 6grencilerden

toplanan kanit orani

e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

e AKTS is yiikii raporlariin ii¢ yilda bir toplanmasinin uygun oldugu belirtilmistir.

¢  Yeni miifredatin uygulandigi 1. ve 2. simif 6grencilerinden bu yil degerlendirme alinmasi

Onerilmigtir.

o Ogrenci goriislerine ek olarak 6gretim elemanlarmin da AKTS is yiikii analizine iliskin

goriislerinin alimmasi 6nerilmistir.

T.S.3.4. Laboratuvar Uygulamalart

BG1: Ders Degerlendirme Formu’nda yer alan laboratuvar uygulamalarina iliskin memnuniyet

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi énerilmistir.

BG2: Laboratuvari olan dersler kapsaminda simiilasyon uygulamalarinin yapilma orant

e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG3: Mesleki ders laboratuvari olan anabilim dallar1 tarafindan ders dis1 laboratuvarin kullanilmasi

° HD: 5/8

Goriis ve Oneriler:
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e (Gostergenin daha anlasilir olmasi igin “Ogrencilerin ders dist laboratuvar kullanim oran1”

gostergesi ile art arda sunulmasi onerilmistir.

BG4: Ogrencilerin ders digt laboratuvar uygulamalarindan memnuniyeti

° HD: 3/5

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BGS5: Ogrencilerin ders digt laboratuvar kullanim orani (toplam 8grenci sayismin %10°u)

e HD: %10

Goriis ve Oneriler:

o Ders dis1 laboratuvar kullanimina iligkin daha detayli bilgi sunulmasi dnerilmistir.

BG6: Mesleki ders laboratuvari olan anabilim dallar1 tarafindan ders dis1 laboratuvarin kullanilmasi

° HD: 5/8

Goriis ve Oneriler:

o (Gosterge ifadesinin daha acik hale getirilmesi i¢in ilgili gostergelerle birlikte sunulmasi

Onerilmistir.

T.5.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalari

BG1: Klinik uygulamalara iligkin 6grenci memnuniyeti

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi énerilmistir.

BG2: Rehber Hemsire Degerlendirme Formu (RHDF)

e HD: 3,89/5

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi énerilmistir.

BG3: Ogrencinin Rehber Hemsireyi Degerlendirme Formu (ORHDF)

e HD:2,50/5

Goriis ve Oneriler:

¢ Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG4: Klinik uygulamada 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin izlenmesi

e HD: Ogretim iiyesi basina en fazla 40, 6gretim elemani basina en fazla 20 dgrenci

Goriis ve Oneriler:

e Gorevlendirmeler sonucunda mevcut sayilarin yeterli oldugu belirtilmistir.

BGS5: HBY-I ve HBY-II derslerinde mini klinik sinav yontemi ile degerlendirme

e HD: %90

Goriis ve Oneriler:
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e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

T.8.3.6. Osrenme Etkinliklerinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

BG1: Ogrenme etkinliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesine iliskin kanitlarin toplanmasi

° HD: %70

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG2: Ogretim elemanlarinin lgme ve degerlendirme sistemine iliskin goriisleri

e HD:3/5

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi nerilmistir.

BG3: Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin goriisleri

e HD:3/5

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

T.5.3.7. Program Degerlendirme

Goriis ve Oneriler:

e Program degerlendirmenin 13 basamakta gergeklestirildigi, bu basamaklarin halihazirda diger

standartlar kapsaminda basarim gdstergeleri olarak sunuldugu ifade edilmistir.

e Bunedenle basarim gdstergesi sayisinin 13’e ¢ikarilmasina gerek olmadigi belirtilmistir.

e Program degerlendirmesinin bes yilda bir yapilmasinin izlenmesinin ayr1 ve yeterli bir bagsarim

gostergesi olarak degerlendirilebilecegi ifade edilmistir.

BG1: Mesleki uygulamali derslerde 6grenci beceri izlemi ve degerlendirilmesi

e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

e Mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG2: Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG3: Ogrencilerin ders degerlendirmesi

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG4: Mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (katilim orani)

e HD: %40
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Goriis ve Oneriler:

e Mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

T.8.3.8. Osrencilerin Program Disi Ogrenmeleri

BG1: Program dis1 6grenmeleri OBS’ye islenen ve sosyal transkripti bulunan mezun orani

e HD: %5

Goriis ve Oneriler:

e Sosyal transkripte sayilan etkinliklerin kabul kriterlerinin daha ayrintili sunulmasi 6nerilmistir.
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T1.S.4. Ogrencilere Yinelik Paydaslarin Goriis ve Onerileri

Paydaslara T.S. 4. Ogrencilere yonelik basarim gdstergeleri ve hedef degerleri sunuldu. Saglik
Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nde gergeklestirilen Hemsirelik Egitimi
Calistay1-11I etkinliginde paydaslarin T.S. 4. Ogrencilere iliskin goriis ve onerileri Tablo 8’de

goriilmektedir.

Tablo 8. Paydaslarin Ogrencilere Yonelik Goriis ve Onerileri

T7.5.4.1. Osrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

BG1: Her yil Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonrasi fakiilteye kayit yaptiran 6grenci orant
e HD: %95

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin uygun ve yeterli oldugu degerlendirilmistir.

e Mevcut hedef deger ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

T.8.4.2. Osrenci Degisim Programlart

BG1: Ogrenci degisim programi kapsaminda anlasmali kurum sayisi

e HD: Her ii¢ yilda bir kurum anlasma sayisinin artirilmast

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin uygun oldugu ve mevcut yaklagimin siirdiiriilmesinin yeterli oldugu

degerlendirilmistir.

BG2: Ogrenci degisim programlarina bagvuran dgrenci sayisi

e HD: Her yil bir 6nceki yila gore %1 oraninda artirilmast

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle uygun oldugu ve kademeli artis yaklasiminin siirdiiriilmesi
onerilmistir.

T.5.4.3. Akademik Danismanlik Sistemi

BG1: Akademik danismanlik sisteminden memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin yeterli oldugu degerlendirilmistir.

¢ Damsmanlik randevu saati uygulamasinin baslatilmasi ve bu uygulamanin degerlendirilmesine

yonelik ek bir basarim gostergesi tammmlanmasi 6nerilmistir.

T.5.4.4. Kariver Danismanlik Sistemi

BG1: Son sinif 6grencilerinin danisman 6gretim elemanindan mesleki kariyer gelisimi hakkinda bilgi alma

durumu

e HD:6/10
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Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin uygun oldugu degerlendirilmis,

o Hedef degerin yillar icinde kademeli olarak artirilmasi 6nerilmistir.

BG2: Mesleki kariyer gelisimi dersi bagar1 notu

e HD: 60

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin yeterli oldugu,

o Hedef degerin yillar icinde artirilmasinin uygun olacag ifade edilmistir.

BG3: Mesleki kariyer gelisimi dersi kapsaminda meslek alanindaki profesyonellerle bulusmay1 saglayan

etkinliklere katilan 6grenci orani

e HD: %55

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin yeterli oldugu degerlendirilmis, mevcut haliyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

T.5.4.5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

BG1: Oryantasyon programi kapsaminda Rehberlik, Danigsmanlik ve Burs Komisyonu tanitimina katilan

Ogrenci orani

e HD: %75

BG2: Rehberlik, Danigmanlik ve Burs Komisyonundan destek alan 6grencilerin memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Her iki bagarim gdstergesinin de uygun ve yeterli oldugu degerlendirilmistir.

o Hedef degerlerin yillar icinde artirilmasi 6nerilmistir.

T.5.4.6. Egitim Programuun Yonetimine Katilim

BG1: Ogrencilerin gorev aldiklar1 kurul/komisyonlara katilim oran

e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesinin mevcut haliyle siirdiiriilmesi énerilmistir.

BG2: Fakiilte yonetimine iliskin 6grenci memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

BG3: Egitim programina iliskin 6grenci memnuniyeti

e HD:6/10

BG4: Derslere iligkin 6grenci memnuniyeti

e HD:6/10

BGS5: Laboratuvar ve klinik uygulamalardan memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10
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Goriis ve Oneriler:

¢ Tim basarim gostergelerinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

o Hedef degerlerin yillar icinde kademeli olarak artirilmasi 6nerilmistir.

T.5.4.7. Osrenci Uyum Programi

BG1: Oryantasyon programindan memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

BG2: Sosyal programdan memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergelerinin yeterli oldugu degerlendirilmis,

e Hedef degerlerin yillar icinde kademeli olarak artirilmasi 6nerilmistir.

T.5.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

BG1: Bilimsel etkinliklerden memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

BG2: Sosyal ve sportif olanaklardan memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

¢ Basarim gostergelerinin uygun oldugu degerlendirilmis,

o Hedef degerlerin yillar icinde artirilmasi 6nerilmistir.

T.5.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

BG1: Akran 6grencilerin akran yonderlik sisteminden memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

BG2: Yonder 6grencilerin akran yonderlik sisteminden memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergelerinin yeterli oldugu degerlendirilmis,

o Hedef degerlerin yillar icinde artirilmasi 6nerilmistir.
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T1.S.5. Ogretim Elemanlarina Yonelik Paydaslarin Goriis ve Onerileri

Paydaslara T.S. 5. Ogretim Elemanlarina yonelik basarim gostergeleri ve hedef degerleri
sunuldu. Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi'nde gerceklestirilen
Hemygirelik Egitimi Calistay1-111 etkinliginde paydaslarin T.S. 5. Ogretim Elemanlarina iliskin goriis

ve Onerileri Tablo 9°da goriilmektedir.

Tablo 9. Paydaslarin Ogretim Elemanlarina Yonelik Goriis ve Onerileri

7S.5.1. Ogretim Elemam Politikasi ve Kadrosu

BG1: Her Anabilim Dalinda (ABD) en az bir 6gretim elemani bulunma orani (norm kadroya gore)

e HD: %100

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergesi dnemli olmakla birlikte, 6gretim elemani/6@renci orani dikkate alinarak

yeniden yapilandirilmasi 6nerilmistir.

e Hedef degerin, en az iki 6@retim iiyesi bulunacak sekilde tanimlanmasinin daha uygun olacagi

belirtilmistir.

o  Ogretim eleman sayis1 az olan ana bilim dallarinda égretim iiyesi sayisinin artirilmasi ve

Fakiilte arastirma gorevlisi kadro sayillarinin desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.

e Bagsvuruda bulunan 6gretim eleman1 bulunamamasi durumunda, bu durumun kurumsal olarak

kayit altina alinmasi ve bildiriminin saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

e “Ogretim elemani” ifadesi yerine, en az bir veya iki 6gretim iiyesinin bulunmasinin

vurgulanacag sekilde bagarim gostergesi ifadesinde diizenleme yapilmasi 6nerilmistir.

7S.5.2. Ogretim Elemanm Uyum Programi

BG1: Ogretim elemani uyum programi degerlendirme formu puan ortalamalari

e HD: 85/100

Goriis:

e Basarim gostergesi ve hedef degere yonelik bir degisiklik 6nerisi bulunmamaktadir.

Oneriler:

o Klinikten akademiye ilk kez atamas1 yapilan 6gretim elemanlari igin;
o Idari siiregler,
o Ogrenci isleri,
o Akademik danigmanlik,
o lletisim siireclerini kapsayan égretim elemam olma becerilerini gelistirmeye yonelik

oryantasyon egitimi diizenlenmesi 6nerilmistir.
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o Fakiilte tarafindan yiiriitiilen oryantasyon programina ek olarak, iiniversitenin diger birimleri
tarafindan da uyum programlari diizenlenmesi (idari isler ve personelin {iniversiteye uyum

programlar1) dnerilmistir.

¢ Mentor eslesmesi yapilmasinin uyum siirecini destekleyecegi belirtilmistir.

e Dogent kadrosuna yiikselen 6gretim elemanlarinin, mevcut dogent 6gretim tiyeleri ile mentor

eslestirilmesinin uyumu kolaylastiracag ifade edilmistir.

7S.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

BG1: izin talebinde bulunan &gretim elemanlarimnin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin

idari olarak desteklenme orani

e HD: %90

BG2: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katiliminin mali olarak

desteklenme orani

e HD: %10

BG3: Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani orani

e HD: %10

Goriis ve Oneriler:

e Tiim basarim gdstergelerinin uygun, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir oldugu degerlendirilmistir.

e Basarim gostergelerinin mevcut halleriyle siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

T8S.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

BG1: Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirme programlarina (kurum igi ve kurum dist)

katilma oram

e HD: %80

Goriis:

e Basarim gostergesi ve hedef degere yonelik bir degisiklik 6nerisi bulunmamaktadir.

Oneriler:

o Egitimci yetkinligini gelistirme programlar1 kapsamina 6gretim iiyesi—6grenci iletisimine

yonelik egitimlerin eklenmesi onerilmistir.

7S.5.5. Ogretim Elemanimin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi

BG1: Bireysel performansi 360 derece performans degerlendirme sistemi ile degerlendirilen 6gretim

eleman1 puan ortalamalari

e HD: 70/100

Goriis:

e Basarim gostergesi ve hedef degere yonelik bir degisiklik dnerisi bulunmamaktadir.
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Oneriler ve Paylasilan Uygulamalar:

Performans degerlendirme siirecinde tiim akademik kadronun degerlendirildigi ve sonuglarin

siralama ile raporlandigi ifade edilmistir.

Kidem, toplumsal katki, bilimsel yayin basarisi ve egitsel faaliyetler i¢cin ek puanlama

uygulamalarimin bulundugu belirtilmistir.

Performans degerlendirmesinde degerlendiricinin kimligi ve yeterliliginin 6nemli oldugu,
ogrencilerin 6gretim elemanini degerlendirebilmesi i¢in ders hazirlama ve sunma siiregleri

hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi vurgulanmustir.

Degerlendiricinin bagimsiz olmasi gerektigi, bu kapsamda fakiilte disindan bir 6gretim
elemani veya 6gretim iiyesinin degerlendirme siirecine dahil edilmesinin uygun olacag: ifade

edilmistir.

Ogrencilerin ders degerlendirme puanlarinin performans degerlendirme sistemine yansitilmasi

Onerilmigtir.

Performans degerlendirme siirecine toplumsal katki, bilimsel, egitsel ve varsa yonetsel

faaliyetlerin dahil edilmesi onerilmistir.
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T.S.6. Fiziksel Altyapiya Yonelik Paydaslarin Goriis ve Onerileri

Paydaslara T.S. 6. Fiziksel Altyapiya yonelik basarim gostergeleri ve hedef degerleri sunuldu.
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nde gerceklestirilen Hemsirelik Egitimi
Calistay1-III etkinliginde paydaglarin T.S. 6. Fiziksel Altyapiya iligskin goriis ve onerileri Tablo 10°da

goriilmektedir.

Tablo 10. Paydaslarin Fiziksel Altyapiya Yénelik Goriis ve Onerileri

T1S.6.1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

BG1: Ogrencilerin bilimsel ve teknik olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

BG2: Ogrencilerin destek ve kaynaklara yonelik memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

BG3: Ogrencilerin fiziksel altyap1 ve olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

BG4: Akademik personelin fiziksel altyap1 ve olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi

e HD: 3,41-4,20

BGS5: idari personelin fiziksel altyap1 ve olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi

o HD:3,41-420

Genel Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergelerinin uygun, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir oldugu degerlendirilmistir.

e Mevcut hedef degerlerin yeterli oldugu, yillar icinde kademeli olarak artirilarak

siirdiiriilmesinin uygun olacagi 6nerilmistir.

T1S.6.2. Uygulama Alanlar: Altvapisi

BG1: Ogrencilerin laboratuvar altyapisina iliskin degerlendirmeleri

° HD: 3/5

BG2: Ogrencilerin klinik uygulama altyapisina iliskin degerlendirmeleri

° HD: 3/5

Genel Goriis ve Oneriler:

¢ Basarim gostergelerinin izlenebilir ve dl¢iilebilir oldugu ifade edilmistir.

e Mevcut hedef degerlerin uygun oldugu, ilerleyen yillarda kademeli artis hedefiyle
siirdiiriilmesinin uygun olacag1 belirtilmistir.

T8S.6.3. Dinlenme ve Sosyal Etkinlik Alanlar

BG1: Ogrencilerin sosyal ve sportif olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

BG2: Akademik personelin dinlenme ve sosyal olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi
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HD: 3/5

BG3: idari personelin dinlenme ve sosyal olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi

HD: 3/5

Genel Goriis ve Oneriler:

Tiim basarim gostergelerinin uygun, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir oldugu degerlendirilmistir.

Hedef degerlerin korunarak yillar icinde kademeli olarak artirilmasi 6nerilmistir.

30




T1.S.7. Egitimin Yonetimine Yonelik Paydaslarin Goriis ve Onerileri

Paydaslara T.S. 7. Egitim Yonetimine yoOnelik basarim gostergeleri ve hedef degerleri
sunuldu. Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi'nde gerceklestirilen
Hemsirelik Egitimi Caligtay1-11I etkinliginde paydaslarin T.S. 7. Egitim Y6netimine iligkin goriis ve

onerileri Tablo 11°de goriilmektedir.

Tablo 11. Paydaslarin Egitimin Yonetimine Yonelik Goriis ve Onerileri

7S.7.1. Progranun Yonetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri

BG1: Fakiilte akademik personel memnuniyet diizeyi

° HD: 3/5

BG2: Fakiilte idari personel memnuniyet diizeyi

° HD: 3/5

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergelerinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

Genel Oneriler:

e Okulda yiiriitiilen egitimlerde saghkh bireylerle bulusmalarin planlanmasi 6nerilmistir.

e 3. Yas Universitesi 6grencileri ile lisans 6grencilerinin bulusturulmasina yonelik etkinlikler

diizenlenmesi onerilmistir.

o Universite ile Il Saghk Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda ortak projeler

geligtirilmesi Onerilmistir.

¢ Birim biinyesinde sikayet izleme sisteminin olusturulmasi 6nerilmistir.

T1S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

BG1: Kurumda/birimde yonetim ve liderlik ile ilgili etkinlik say1s1
e HD: Yidaenazl

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile stirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG2: Program yoneticilerinin hemsirelik programini mesleki konsey, kurul ve komisyonlarda temsil etme
durumu

e HD:Enazl

Goriis ve Oneri:

o Akademik personelin komisyonlarda gorevlendirme dagilimlarinin planlanmasi dnerilmistir.

BG3: Program yoneticilerinin dgretim elemanlarim ve 6grencileri hemsirelik programini mesleki konsey,
kurul ve komisyonlarda temsil etmeleri i¢in tesvik etme durumu

e HD:Enazl

Goriis ve Oneri:
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e Basarim gostergesinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG4: Program iist yoneticileri ve yardimcilarinin liderlik ve yonetim performansindan memnuniyet

durumu

° HD: 3/5

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesi ifadesinin daha agik ve net hale getirilmesi 6nerilmistir.

Ek Oneri:

e Ogrencilerin yoneticilerden memnuniyetinin ayrica degerlendirilmesine yonelik bir bagsarim

gostergesi eklenmesi onerilmistir.

18.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

BG1: Gelir getiren etkinlik sayis1 (TUBITAK, BAP, kurs, sertifika, danismanlik vb.)

e HD: Yildaenazl

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

TS.7.4. Biittinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

Basarim Gostergeleri Olusturulmasina Yonelik Oneriler:

¢ Bilgi sistemlerine yonelik egitimlerin yilda en az 1-2 kez diizenlenmesi Snerilmistir.

e Sosyal transkript alan 6grenci oraninin izlenmesi onerilmistir.

e Sosyal transkript ile iliskilendirilmek {izere basarim gostergesi olarak:
o “Program disi 6Srenmeleri OBS ye islenen ve sosyal transkripti olan mezun ogrenci
oram” gostergesinin eklenmesi,

o Hedef degerin mezun 6grenci sayisinin %5’i olarak belirlenmesi 6nerilmistir.

TS.7.5. Risk Yonetim Sistemi

BG1: Laboratuvar ¢aligmalarinda beklenmeyen olay bildirimi

e HD:<0

BG2: Klinik uygulamalarda olay bildirimi

e HD: %5

BG3: Birim risk raporunda yer alan risk sayist

e HD:<11

Goriis ve Oneriler:

e Basarim gostergelerinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

7S.7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi

BG1: Uygulama yapilan kurum ve kuruluslarla “Birlikte Kullanim Protokolleri”’nin bulunmasi

e HD: 4 yilda bir giincelleme yapilmasi
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Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

7S.7.7. Ogretme ve OSrenme Destek Sistemi

BG1: DEBIS’te giincellestirilen / yeni eklenen kitap sayilari

e HD: Yilda bir giincelleme

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG2: DEBIS platformu kullanimi ve memnuniyet orani

° HD: %55

Goriis ve Oneri:

e Hedef degerin daha acik ve net hale getirilmesi onerilmistir.

BG3: YouTube egitim platformu kullanimi ve memnuniyet orani

e HD: %55

Goriis ve Oneri:

e Hedef degerin daha acik ve net hale getirilmesi onerilmistir.

BG4: Akran 6grencilerin akran yonderlik sisteminden memnuniyet diizeyi

e HD:6/10

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BGS: Yonder 6grencilerin akran yonderlik sisteminden memnuniyet diizeyi

e HD: 6/10

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile stirdiiriilmesi 6nerilmistir.

BG6: Ogrencilerin ders dis1 laboratuvar uygulamasindan memnuniyet diizeyi

e HD:3/5

Goriis ve Oneri:

e Basarim gostergesinin mevcut hali ile siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

Ek Oneri:

e Ogrencilerin ders disi laboratuvar uygulamasina katihm oraninin izlenmesine yonelik bir

basarim gostergesi eklenmesi onerilmistir.
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CALISTAY DEGERLENDIRME FORMU SONUCLARI

Hemsirelik Egitimi Calistayr III'iin degerlendirilmesi amaciyla Kalite, Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan Calistay Degerlendirme Formu olusturulmustur. Bu form 15
maddeden olusmaktadir. ilk 14 madde besli likert tipte degerlendirilmekte olup “l1=Kesinlikle
Katilmiyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde puanlandiriimaktadir. Maddelere verilen yiiksek
puan calistaydan memnuniyetin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Formda yer alan son madde

paydaslarin goriislerini yazili olarak bildirebilmeleri i¢in agik uglu sorulmustur.

Calistay Degerlendirme Formu 210 paydas tarafindan doldurulmus olup paydaslarin yas
ortalamasi 29,48 + 9,63 tlir. Degerlendirmeye katilan paydaslarin %49,5’ini Hamidiye Hemsgirelik
Fakiiltesi Ogrencileri, %11,9’unu Hemsire Akademisyenler ve %10,5’ini Hamidiye Hemsirelik

Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 olusturmustur.

Paydaslarin “Calistay Degerlendirme Formu” madde puan ortalamalari Tablo 12’de

sunulmustur.

Tablo 12. Calistay Degerlendirme Formu Puanlari

Ortalama + Standart

Maddeler
Sapma

1. Calistayin konusu hemsirelik egitimi agisindan giincel ve 6nemliydi. 4,41 £0,96
2. Caligtayin amag ve hedefleri agikti. 4,44 + 0,96
3. Calistayin icerigi hedef kitleye uygundu. 4,42 + 0,97
4. Calistay icin ayrilan siire yeterliydi. 4,29+ 1,08
5. Calistay ortami (mekan, teknik donanim vb.) uygundu. 4,32+1,03
6. Kayait, iletisim ve bilgilendirme siirecleri yeterliydi. 4,32+ 1,03
7. Organizasyon ekibi destekleyici ve ulagilabilirdi. 4,41 £0,98
8. Standart sunumlari agik ve anlasilirdi 4,40 £ 0,98
9. Gorislerime yeterince yer verildi. 4,35+ 1,04
10. Calistayda tartisma ve paylasim ortami yeterli diizeydeydi. 4,38+ 1,02
11. Kullanilan egitim araclar1 yeterliydi. 4,31+ 1,10
12. Calistay, bireysel ve mesleki gelisimime katki sagladi. 4,30+ 1,04
13. Calistaya katildigim i¢in memnunum. 4,41 £1,02
14. Calistay genel olarak amacina ulasti. 4,42 + 0,99

TOPLAM PUAN ORTALAMASI 4,37 £0,05
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Paydaslarin “Gelecekte gerceklestirilecek benzer etkinliklerin planlanmast ve iyilestirme
stireci i¢in oneri ya da goriisleriniz var ise liitfen yaziniz.” maddesine yonelik yanitlar1 incelendiginde
siklikla ¢alistaydan memnuniyetlerini ve tesekkiirlerini bildirdikleri goriilmiistiir. Ek 6nerileri Tablo

13’te sunulmustur.

Tablo 13. Paydaslarin Cahstay Degerlendirmesine Iliskin Goriisleri

Gelecekte gerceklestirilecek benzer etkinliklerin planlanmasi ve iyilestirme siireci icin oneri ya da

goriisleriniz var ise liitfen yazimz.

o Bu tiir ¢alistaylarin diizenli olarak yapilmasi, farkli alanlardan meslektaslar icin bir paylasim alan

saglyor. Tekrarlanmasi ¢ok gelistirici olur.

o  Calistay swrasinda verilen geri bildirimler dikkatle dinlenildi, geri bildirimlerin 6nemli oldugu geri

bildirim veren kisiye hissettirildi. Aym sekilde devam eden bir siire¢ diliyorum

o  Calistaya katilacak paydaglara mevcut durumun onceden iletilmesi zaman kazanilmast agisindan
daha verimli olabilir. Etkili ve giizel bir c¢alistaydi. Diizenli yapilmasimin etkili olacagim

diistiniiyorum.

o Egitim paydas ¢esitliligi ¢cok giizeldi, ¢calistaya bir konu bilgilendirmesi veya katilimcilara katki

saglayacak bir sunum eklenebilir

e Etkinlige katiim gercekten yogundu. Iyi planlanmis ve organize edilmisti. Sunumlarim kendi
kurumlarinda akreditasyon siirecini ilerleten hemgirvelik okullart ic¢in drnek niteligindeydi.

Davetiniz icin tesekkiir eder ¢calistaydaki goriig ve onerilerimin faydali olmasint umarim
o [Etkinlik 2 giine yayilarak katilimcilarin tiim oturumlara katilabilmesi saglanmali.

o "Gergeklestirilen calistay, hemgsirelik egitiminin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve paydas

gortislerinin alinmast agisindan 6nemli katkilar saglamistir.

e Oneri: Calistay éncesinde katilimcilara giindem bashklari, standartlar ve tartisma sorularini iceren
yonlendirici kisa bilgilendirme belgelerinin gonderilmesi, oturumlarin daha anlasihir ge¢mesini

saglayacaktir.”

o Onceki cahstaylara da katildim bence en iyi ¢alistay buydu herkesin olmasi farkh kisilerin de
goriiglerinin alinmasi bence gormedigimiz seyleri gormemizi sagladi. Ya da bazi noktalarda onlarin
da daha iyi oldugumuzu soylemeleri bence ¢ok gurur verici bir andi. Gergekten hocalarimizin

ugrastigina degdigini fark etmek ¢ok giizeldi.
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e Oncelikle cok tesekkiir ederim. Miikemmel bir calistaydi. Ben siirenin bizlere yetmedigini

diistiniiyorum. Siire arttirilmasi oneriyorum.

o Program amaglart ile program c¢iktilart arasinda daha net ayrim yapilmasi gerektigini

diistiniiyorum.

o  Standartlarin ayri ayrt salonlarda aymi anda sunulmasi zaman acgisindan yararli olsa da son
degerlendirme kisminda o standartta katilmamus kisilerin verilen onerileri yorumlamasi ve tekrar
degerlendirme siirecine girmesi son toparlama kismini karmasik hale getiriyor. Bu durumla ilgili

bir diizenleme yapimas siireci daha islevli hale getirebilir.
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SONUC

Hemsirelik Egitimi Calistay1 I11 — Paydas Gériisleri, Saglik Bilimleri Universitesi (SBU)
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme calismalari
kapsaminda, 278 i¢ ve dis paydasin katilimiyla basariyla gergeklestirilmistir. Calistay, paydas
katiliminin gii¢lendirilmesi ve hemsirelik lisans egitimine iligkin karar alma siire¢lerinin kanita

dayal1 bigimde desteklenmesi agisindan 6nemli ¢iktilar saglamistir.

Calistay stirecinde, HEPDAK 6.0 siirlimiinde yer alan yedi temel standart (Program
Amaglar, Program Ciktilari, Egitim Programi, Ogrenciler, Ogretim Elemanlar1, Fiziksel
Altyap1 ve Egitimin Y06netimi) dogrultusunda paydas gorlis ve Onerileri sistematik olarak ele
alinmig; bu goriigler standart raportorleri tarafindan kayit altina alinarak standart bazli olarak
raporlanmistir. Boylece, hem mevcut durumun kapsamli bir degerlendirmesi yapilmis hem de

giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlar somut bicimde ortaya konmustur.

Sonug olarak, Hemsirelik Egitimi Calistay1 III kapsaminda elde edilen paydas goriisleri;
HEPDAK 6.0 standartlar1 ve basarim gostergeleri dogrultusunda yiiriitiilecek iyilestirme
caligmalarina girdi olusturacak nitelikte olup, fakiiltenin siirekli kalite iyilestirme donglisiine

Onemli katkilar sunmaktadir.



EK 1. PAYDAS LISTESI *

*S6z konusu veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda ve ilgili
mevzuata uygun olarak Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu Hemsirelik Egitim Calistayi

III dosyasinda saklanmaktadir.

38



