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1. Gönüllü yönder seçimi için duyuru yapılır. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Sonu)

2. Gönüllü yönder seçimi yapılır. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Sonu)

3. Sorumlu öğretim elamanı ile yönder arasında ön görüşme yapılır. Yönder öğrenciler 
tarafından  "Yönder Bilgi Formu" doldurulur. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Sonu)

4. Yönder öğrencilere öğretim üyeleri tarafından Akran Yönderliği Programı Eğitimi
verilir. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Yönder Seçimi Sonrası)

5. Akran öğrencilerden doldurmaları sitenen "Akran Bilgi Formu" her eğitim öğretim yılı 
güz dönemi başında öğrenciler tarafından doldurulur. (Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 1. 

Hafta)

6. Görevli öğretim elemanı tarafından akran - yönder öğrenci eşleşmesi yapılır. 

(Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 1. Hafta)

7. Görevli öğretim elemanı eşliğinde akran ve yönder öğrenci arasında "Öğrenci Eşleşme
Protokolü" imzalanır.

(Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 1. Hafta)

9. Akran Yönderliği Programının değerlendirilmesi için (yılda iki kez olacak şekilde) birinci 
dönemin son haftası öğrenci grupları ile sorumlu öğretim elemanları ara dönem toplantısı 

yapar. (Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 14. Hafta)

10. Öğrenci değerlendirmelerine göre sorumlu öğretim elmanı tarafından sorun analizi 
yapılır ve HEPDAK Standart 4 Çalışma Grubuna rapor edilir. (Eğitim Öğretim Yılı Güz 

Dönemi 15. Hafta)

11. Akran Yönderliği Programının değerlendirilmesi için ikinci dönemde öğrenci grupları 
ile sorumlu öğretim elemanları ara dönem toplantısı yapar. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 8. Hafta)

12. Öğrenci değerlendirmelerine göre sorumlu öğretim elmanı tarafından sorun analizi 
yapılır ve HEPDAK Standart 4 Çalışma Grubuna rapor edilir. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 9. Hafta)

13. Akran öğrencilere bahar döneminin sonunda "Yönder Değerlendirme Formu" uygulanır. 
(Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi 14. Hafta)

14. Yönder öğrencilere her yıl bahar döneminin sonunda "Yönder Öğrenci Uygulama 
Formu" uygulanır. 

(Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi  14. Hafta)

15. Her yıl bahar döneminin sonunda "Akran Yönderliği Süreç Değerlendirme Formu" 
uygulanır. (Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi 14. Hafta)

16. "Yönder Değerlendirme Formu" sorumlu öğretim elemanı tarafından incelenir ve 
değerlendirme sonrası toplam mevcudun %40’ından fazlasında yetersiz sonucun çıkması 

durumunda Akran Yönderliği Programı revize edilir.


