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Degerli Meslektasimiz,

Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinin egitim kalitesini iyilestirmek ve artirmak igin sizin
goriisleriniz ve onerileriniz bizim icin ¢ok degerlidir. Bu formun yanitlar: fakiiltemizde verilen egitiminin
degerlendirilmesinde kullanilacak olup iigiincii kisiler ile paylasimayacaktir. Igtenlikle verdiginiz yanitlar icin tesekkiir
ederiz.

KiSISEL BiLGILER

Cahstlglmz Kurumun Adi PPN

Biriminiz ve Unvaniniz ettt ettt i ettt e

1. Mezunlarimizin mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin gerekli temel bilgi
diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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2. Mezunlarimizin beceri diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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3. Mezunlarimizin mesleki davranis diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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4. Mezunlarimizin hasta giivenligi ile ilgili uygulamalar1 bilme diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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5. Mezunlarimizin gérev, yetki ve sorumluklarini bilme diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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6. Mezunlarimizin  teknolojiyi ve yenilikgi yaklagimlart  kullanabilme diizeyini nasil
degerlendiriyorsunuz?
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7. Mezunlarimizin bireysel ve biitiinciil yaklasimi bilme diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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8. Mezunlarimizin  hemsirelik  slireci asamalarm1  bilme ve uygulama diizeyini nasil
degerlendiriyorsunuz?
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9. Mezunlarimizin hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme ve sorun ¢ozme becerilerini
kullanma diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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10. Mezunlarimizin hasta ve ailesi ile yazili, sozlii/sdzsiiz iletisim kurma becerisini nasil
degerlendiriyorsunuz?
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11. Mezunlarimizin ekip {yeleri ile yazili, s6zlii/sozsiiz iletisim kurma becerisini nasil
degerlendiriyorsunuz?
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12. Mezunlarimizin mesleki rol ve sorumluluklarim etik ilke ve degerler dogrultusunda yerine getirmeni
nasil degerlendiriyorsunuz?
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13. Mezunlarimizin hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde sorumluluk alma
diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
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14. Mezunlarmizin ekip is birligi olusturma ve gelistirme becerisine sahip olma diizeyini nasil

degerlendiriyorsunuz?
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15. Mezunlarimizi mesleki rol ve sorumluluklar1 yéniinden nasil degerlendiriyorsunuz?
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16. Mezunumuz hakkinda etik ihlal konusunda tutulmus tutanak ve/veya rapor bulunmasi durumu var
midir?
a) Evet b) Hayir

17. Mezunlarimizi liderlik becerileri agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
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