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SUNUS

Insami, tiim boyutlartyla anlama ve ona biitiinciil
bakim sunma sanati olan hemsirelik, bilim ve sanatin
bulustugu 6zel bir disiplindir. Hemsireligin temelinde yer
alan bakim kavrami; fiziksel, psikolojik, sosyal, kiiltiirel,
siyasal, ekonomik ve etik unsurlar1 igeren ¢ok yonlii bir
yapiya sahiptir. Fakiiltemiz, bu ¢ok yonliiligii kavrayarak
birey, aile ve toplum sagligin1 koruyacak, gelistirecek ve
destekleyecek  profesyonel  hemsireler  yetistirme
misyonunu  siirdiirmektedir. Bu  stratejik  plan,
fakiiltemizin hemsgirelik egitimi, aragtirma ve topluma

hizmet alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimini saglamak

iizere Dbelirlenen vizyon, misyon ve hedefler

dogrultusunda hazirlanmistir.

2025-2029 Stratejik Plan doneminde de amacimiz; degisen saglik ihtiyaclarma duyarli, saglikli ya
da hasta bireylerin bakim gereksinimlerini biitlinciil bir yaklasimla degerlendirebilen, egitim, yonetim
ve arastirma alanlarinda etik degerleri ilke edinen, disiplinleraras: is birligine agik, yasam boyu

Ogrenmeyi benimseyen, liderlik yetkinliklerine sahip, degisime yon veren profesyoneller yetistirmektir.

Fakiiltemizin 6grencileri, hizla degisen saglik ve bilisim teknolojilerine uyum saglayacak, yenilik¢i
diisiinceye sahip olacak, meslek i¢i egitimlerle kendilerini siirekli gelistirecek ve hemsirelik bilim ve
sanatina katki sunacak bireyler olarak yetistirilmektedir. Ayrica, mezunlarimizin hemsirelik lisansiistii
programlarina katilarak uzmanlasmalari, gelecegin akademik kadrolarinin olugmasina ve iilkemizde

nitelikli hemsire egitiminin giiclenmesine biiyiik katki saglayacaktir.

Hedeflerimiz dogrultusunda emin adimlarla ilerlerken, bizlere katki saglayan basta Sayin
Rektoriimiiz olmak {izere, degerli akademik ve idari personelimize, tiim paydaglarimiza siikranlarimi

sunuyor, sevgili 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Selda CELIK
Dekan

©
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|. GENEL BILGILER
1.1 EGITIM
1.1.1 Lisans Egitimi

Bilimsel problem c¢ozme, siirekli arastirma ve O0grenmeye dayali olarak yiiriitiilmesi gereken
hemsirelik lisans egitimi uluslararasi standartlar, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimler teorik,
laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarini kapsamaktadir. Ogretim planinda; temel tip bilimlerine
iliskin derslerin yan1 sira hemsireligin temel alanlarina iliskin meslek dersleri ve farkli ilgi alanlarina
hitap eden se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi lisans programi normal tam zamanl
orgiin 0gretim seklinde olup, 6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere iki yartyildan olusur. Hemsirelik
Fakiiltesi lisans programi toplam 8 yariyil olmak iizere 4 yi1ldan olusmaktadir. Her yariyil ise 14 haftadan
olusmaktadir.

Puan Tiirti: Sayisal
Egitim Siiresi: 4 Y1l
Egitim Dili: Tiirkge

1.1.2 Lisansiistii Egitim

Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Ana Bilim Dali
biinyesinde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslar1, Hemsirelik Ogretimi,
Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi
alanlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari agilmistir.

1.1.3 Siirekli Hemsirelik Egitimi

Diinyada her alanda goézlenen degisim ve gelismeler dogal olarak saglik bakimina ve hemsirelige
yansimaktadir. Hemsirelik hizmetlerinin hasta bakim siireci ve yonetiminde etkili bir rol {istlenmis olan
hemsirelerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, klinik uygulamalarin siirekli giincellenmesinin
onemi giderek artmaktadir. Saglhik bakimi hizmetlerinde giivenli ve kaliteli hasta bakiminin
verilebilmesi i¢in mezun hemsirelerin ve diger saglik ekibi liyelerinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla ¢esitli egitim programlarina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

1.2 MiSYON VE VIiZYON

MISYON; Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere
bagli, elestirel diistinme, etkili iletisim ve arastirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi
uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarma saygili evrensel standartlarda hemgsireler
yetistirmektir.

VIZYON; Hemsirelik egitimi, arastirma ve uygulamalarinda siirekli gelisim ve degisim saglayan
mezunlar1 ile ulusal diizeyde lider ve uluslararasi kabul goéren bir kurum olmaktir.
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1.3 FAKULTE YONETIMi
Dekan

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinarak 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alimasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur. Universitemiz Yénetim Kurulu
ve Senato tiyesidir. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak mahiyetindeki gorevleri yapar.

Dekan Yardimeisi

Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisinin gorev ve sorumluluklar

©oNO O~ wWDdDRE

O B el = = e T S S S
P O ©OWOoWwNOoOUMWNEREO

NN
w N

2547 sayili YOK Kanunu’nda belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Egitim-0gretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek.

Fakiiltenin akademik takvimini hazirlamak.

Miifredat dogrultusunda haftalik ders planlarini yapmak.

Yatay gecis, dikey gecis, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢alisma ve takibin yapilmasi.
Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek.
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek.

Yeni 6grencilerine yonelik oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

. Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak.

. Ogrenci Isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak.

. Derslerin izlenmesi ve sinavlarin zamaninda yapilmasini saglamak.

. Smiflarin sinav takvimlerini hazirlamak ve gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

. Fakiilte laboratuvarlarinin etkin kullanimi ile organizasyonu yapmak.

. Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek.

. Ogrenci rapor, izin ve kayit dondurma vb. isleri organize etmek.

. Gorev alanina giren konularda komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak.

. Ogrenci damigmanlik ve rehberlik hizmetlerini organize etmek ve takip etmek.

. Ogrenci sosyal ve bilimsel etkinliklerini organize etmek.

. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
. Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte digindan talep edilecek 6gretim elemanlarini tespit

etmek, bu konuda idari islerden sorumlu dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterini bilgilendirmek.

. Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.
. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.
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24. Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 planlamak.
25. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.
26. Komisyon faaliyetlerini takip etmek
o Akran Yonderligi Komisyonu
e Bilimsel Arastirmalar Kurum Izni Degerlendirme Komisyonu
o Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
e Birim I¢ Kontrol Komisyonu
e Birim Risk Koordinatorliigii
e Bologna Esgiidiim Komisyonu
o FEgitim Komisyonu
e Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
o Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
o Kariyer Danismanligi Komisyonu
e Klinik Uygulama Komisyonu
o Lisansiistii Egitim Koordinatorii
e Mevldna ve Farabi Birim Koordinatorliigii
e Mezun Izleme Komisyonu
e Muafiyet ve Intibak Komisyonu
o  Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu
o  Simiilasyon Koordinasyon Komisyonu
e Spor Komisyonu
e Stratejik Planlama Komisyonu
e Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Birim Koordinatorliigii
o Web ve Sosyal Medya Koordinatérii
e Yayin Komisyonu

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsamindaki gorev ve sorumluluklari

1. Sorumlu oldugu birimlerde iiniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikasimin tiim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak.

2. Sorumlu oldugu birimlerde iiniversitenin, stratejik planinin, hedeflerinin ve hedeflere ulagmak igin
yapilacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

3. BKYS kapsaminda yapilacak ¢alismalarin desteklenmesi ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini
saglamak, ihtiya¢c durumunda farkli gorevler igin gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak.

4. BKYS’nin performansinin gozden gegirilmesi amaciyla diizenlenen toplantilarina katilmak.

5.  Universitedeki ¢aligmalarm Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) kapsaminda biitiinliik
igerisinde gergeklestirilmesine katki saglamak.

Dekan Yardimcisi
idari islerden Sorumlu Dekan Yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

1. 2547 sayili YOK Kanun’unda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
2. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

3. Akademik personelin kadro atamalari ile ilgili yazismalarim takip etmek.

4. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri ile ilgili yazigmalarmi takip etmek.
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Smuflar i¢in derslik planlamalarini yapmak.

Idari ve akademik personelin ¢aligma odalar1 ve yerlesim planini organize etmek.
Bilgi islem islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ek ders formlarin1 kontrol etmek ve denetlemek.

Yapu lsleri ile ilgili isleri yiiriitiilmesini saglamak.

. Laboratuvar ve derslikler ile ilgili egitim ara¢ gerecleri ve gereksinimlerini belirlemek ve teminini

organize etmek.
Anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci staj yerlerinin planlanmasi i¢in gerekli
yazigmalar1 organize etmek.
Calisma odalart ile ilgili ihtiyag¢larin belirlenmesini ve eksikliklerin giderilmesini saglamak.
Gorev alanina giren konularda komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak.
Ogrenci kuliiplerini ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek.
Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak.
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.
Fakiiltenin dergi, biilten vb elektronik / basil1 yayinlari ile ilgili iglerini organize etmek.
Fakiiltenin sorumlulugunda olan Ilmi Hiiviyet Smavi, Denklik ile ilgili islemleri organize etmek.
Akademik ve idari personelin hastalik, senelik, kongre vb. izinlerini takip etmek.
Is giivenligi ve is saghig1 egitimlerini planlamak.
Smuf temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu konuda yapilacak toplantilara
baskanlik etmek.
Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu vb. toplantilarin organize edilmesini ve gerekli yazigmalarin
takibini yapmak.
Gorevi ile ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.
Fakiiltenin idari iglerinin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesi igin Fakiilte Sekreterligi ile is birligi
icinde akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
Fakiiltenin web sayfasinin giincel tutulmasini ve sosyal medya hesaplarinin takibini saglamak.
Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.
Fakiilte evrakinin arsivlenmesini takip etmek
Yeni dgrencilerine yonelik oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.
Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 organize etmek.
Komisyon faaliyetlerini takip etmek.
o Akran Yonderligi Komisyonu
e Bilimsel Aragtirmalar Kurum Izni Degerlendirme Komisyonu
e Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
e Birim I¢ Kontrol Komisyonu
o Birim Risk Koordinatorliigii
e Bologna Esgiidiim Komisyonu
o Egitim Komisyonu
o Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
e Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
o Kariyer Danismanligi Komisyonu
e Klinik Uygulama Komisyonu

e Lisansiistii Egitim Koordinatorii

o Meviana ve Farabi Birim Koordinaté'rlii%ii
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o Mezun Izleme Komisyonu

e Muafiyet ve Intibak Komisyonu

o Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu

o Simiilasyon Koordinasyon Komisyonu

e Spor Komisyonu

e Stratejik Planlama Komisyonu

e Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Birim Koordinatorliigii
o Web ve Sosyal Medya Koordinatérii

e  Yayin Komisyonu

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsamindaki gorev ve sorumluluklar

1. Sorumlu oldugu birimlerde {iniversitenin misyon, vizyon ve kalite politikasinin tiim ¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak.

2. Sorumlu oldugu birimlerde liniversitenin, stratejik planinin, hedeflerinin ve hedeflere ulagmak igin
yapilacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

3. BKYS kapsaminda yapilacak c¢alismalarin desteklenmesi ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini
saglamak, ihtiyag durumunda farkli gorevler icin gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak.

4. BKYS’nin performansinin gdzden gegcirilmesi amaciyla diizenlenen toplantilara katilmak.

5. Universitedeki calismalarin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsaminda biitiinliik
icerisinde gerceklestirilmesine katk: saglamak.

1.4 IDARI BIRIMLER

Fakiilte Sekreteri

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.
2.
3.

10.

11.

Fakiiltenin {iniversite igi ve dig1 tiim idari islerinin yiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’unun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitmek.

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kuruluna oy hakk: olmaksizin raportorlitk gérevini yapmak.
Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Y&netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak
ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektérlitk Makamina ve diger ilgili
makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igi
yonlendirilmesini saglamak.

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak ve
geemis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.
Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.
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Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari icin gerekli tedbirleri
almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevlerini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlarim ve
birimlerini diizenlemek.

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasimi ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

Fakiiltenin ihtiyact olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik, kirtasiye,
ders araglar gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biitce imkanlar1 dahilinde
teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Satin alma ve ihaleler ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak.

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarmin Rektorliige
iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi islemleri ig¢in gerekli uyarilar
yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.
Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve tahakkuk
ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve O6denek durumlarinin
denetimini ve takibini yapmak.

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.
Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde grenim belgesi diizenlemek.

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Gorevi ile ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-go6zetimi yapmak.

Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.

®©
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Calisma ortaminda is saglign ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek, kapi-
pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger i ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Sekreteri
Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

akrowbdE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.

Dekana ait dosyalar tutmak ve muhafaza etmek.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek.

Davetiye, tebrik karti1 gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulagsmasini saglamak.
Dekanin ihtiyag duydugu arag-gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi Onceden tespit etmek,
teminini saglamak.

Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan olmadigi
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere yonlendirmek,
Dekanin zamanini iyi kullanmasi hususunda yardime1 olmak.

Dekanliga gelen misafirler ile ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak ve rahat etmelerini
saglamak.

Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretcilerini giinlilk olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefon ile arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek.

Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden kaginmak,
calisma sirasinda g¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek
stirekli giincel kalmalarini saglamak.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi onemli
toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

Dekanin gorevlendirmelerinde goérevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarimi takip etmek,
yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak.

Acilis ve mezuniyet térenlerinde programlart hazirlamak.

Is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢aligmaya gayret etmek.
Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki bilgileri
tutmak.

Yazismalar1 “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik”
cergevesinde diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak.
Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak.

Calisma ortaminda is saglhigi ve givenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini
saglamak.

Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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21. Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine karsi sorumludur.

Personel Isleri

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla Fakiiltenin personel islemlerini yiiriitiir, i¢ ve dis yazigmalarini yapar ve arsivlenmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek.

Akademik ve idari personel istihdama siirecinde gerekli iglemleri yapmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak.

Akademik ve idari personelin géreve atanma, gorevde ylikseltilme ve gorev yenileme islemlerini

takip etmek.

Akademik ve idari personelin izin iglemlerini takip etmek.

8. Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip etmek ve
sonuglandirmak.

9. Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini takip etmek.

10. Fakiilte kurullarina iiye se¢im islemlerini takip etmek.

11. Akademik ve idari personelin izin islemlerine iligkin yazigmalarini yapmak.

S A

12. Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarmnin siiresinin bitiminde géreve
baslatma, Rektorliik Makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine
verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapmak.

13. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve gerekli
giincellemeleri yapmak.

14. Akademik ve idari personelin mal bildirim iglemlerini takip etmek ve arsivlemek.

15. Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmelerine iliskin yazigsmalarini yapmak.

16. Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip etmek

17. Acikdgretim Fakiiltesi (AOF) ve Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) sinavlarinda
gbrev alacak dgretim elemanlarinin durumlarmin OSYM biirosuna bildirilmesi ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

18. Giinliik devam ¢izelgesinin hazirlayarak imzaya sunmak.

19. Kalite giivencesi ¢ergevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

20. Fakiilte ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin
teminini saglamak.

21. Fakiilte ici ve Fakiilte dis1 yazigmalarini yapmak ve arsivlemek.

22. Akademik ve idari personel ile ilgili yazigma iglemlerini yapmak.

23. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili yazismalarini yapmak.

24. Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.




25.
26.

27.

28.
29.

30.
3L
32.
33.
34.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakdiltesi 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Fakiilte dergisi ve Fakiilte kiitliphanesine gelen dergiler ile ilgili yazismalarim yapmak.

Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitmek.

Fakiiltesindeki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim
iglerini yapmak.

Fakiiltesinde olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini argivlemek.

Birimlerde 6gretim elemanlan tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin, varsa
kazanilan ddiillerin listesini tutmak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Personel Isleri Memuru, yukarida yazil olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yoneticisi: Fakilte Sekreteri

Nitelikleri

1.
2.
3.
4,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Satin Alma — Tasimir Mal Kayit Kontrol islemleri

Ust Yonetici / Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri.

Bu gérev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla satin alma, tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli islemlerini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.

w

Boliimlerden ve bagl birimlerden gelen satin alinma isteklerini Fakiilte Sekreterligine sunmak ve
Fakiilte Sekreterinin teklifi ile Dekanlik Makaminin onayim almak.

Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarimi dikkate alarak takip etmek.

Satin alma talep formlarini hazirlamak.

Satin alma sekline gore diger yazigsmalari yapmak. (Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet igleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma
onay belgesinin hazirlanmasi)

Nakit veya mahsuplar diizenleyerek teslim evraki ile Strateji Daire Baskanligina teslim etmek.
Strateji Daire Bagkanliginca 6deme onayi verilen evraklar1 6deme kalemlerine gore tanzim ederek
dosyalamak.

Elektrik, dogalgaz, su ve telefon faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.

Satin alma biirosu ile ilgili tim yazigmalar1 yapmak.

On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmas: takibini yapmak.
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Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin teslimini saglamak,
Tasmir islem fisini, muayene raporunu hazirlamak, satin alman iriiniin ilgili birime teslim
islemlerini saglanmak.

Mal ve hizmet alimi islemlerini yapmak.

Uygunluk onay islemlerini yapmak.

Yaklasik maliyet tespitini yapmak.

Satin alma oluru ve onay belgesini hazirlamak.

Calisma esaslari ile ilgili plan ve programlar1 yapmak.

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Personel Idari ve Yazi Isleri biirosuna teslimini saglamak.
Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

Yazilan yazilar parafe etme.

Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak.

Satin alma iglerinde en az ii¢ farkli saticidan teklif alinmasini saglamak.

Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim ve
bakimlari vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapmak.

Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit etmek.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip etmek.

Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna teslim
etmek.

Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlemesini yapmak.

Thale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglamak.
Hizmet alimi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Tasinirlarin yilsonu sayim iglemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenlemek ve Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanligina iletmek.

Tagsimir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasin
ve arsivlenmesini saglamak.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapmak, Deger Tespit Komisyonuna
bildirmek.

Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak caligmak.
Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip etmek.

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglamak.
Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gorevlerini yapmak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

@)
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Yoneticisi: Fakiilte Sekreteri

Nitelikleri

1.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Mubhasebe iglemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Mali isler

Ust Yonetici / Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri

Bu gorev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Fakiiltedeki gerekli tiim faaliyetleri etkinlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla mali igslemleri yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

ok whE

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Fakiilte biitgesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglamak.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

Biitiin iglemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak.

Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak.
Fakiilte uygulamalan ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlamak ve 6demelerini gerceklestirmek,
yazigmalarin1 Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitmek.

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak.

Akademik ve idari personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi bordrolarini
hazirlamak.

Akademik personele ait ek ders bordrolarini yapmak.

Personelin yurt i¢i ve yurt dist gegici gorev yolluklari ile siirekli gorev yolluklari igin gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek.

Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onayi belgelerini
diizenlemek.

Akademik ve idari personelin sosyal gilivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek.

Fakiilte biitgesi hazirliklarini yapmak.

Mali islere ait her tiirlii yazigmalar1 yapmak.

Akademik ve idari personelin fazla mesai islemlerini yapmak.

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanma takibini yapmak.

Ucger aylik donemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibini yapmak.

Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplar1 tutmak bu kesintiler ile ilgili isleri yapmak,
sonuglandirmak ve ilgili birimlere iletmek.

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

©



20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, her tiirlii yazismay1 yapmak.
Sendika aidatlariin takibi ve ilgili sendikalara postalamak.

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerini vermek ve kontrol etmek.

Fakiilteden maas alan personelin maas bilgilerinin otomasyon sistemine girmek.

Kademe ve kidem terfilerinin takibi, agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa aciktan atanan personelin
kisith maaslarint hazirlamak.

Bordro ve banka listesini hazirlamak.

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek dersler ile ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlemek.
Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda sahislara
¢ikarilan borglarin tahsilini saglamak.

Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlemek.

Istifa edenlerin bor¢landirmak ve borglarini tahsil etmek.

Goreve basglayan personele ait ige girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilig bildirgesi diizenlenlemek.
Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda
veri girisi yapmak.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yazilan yazilar1 parafe etmek.

Birimi ile ilgili yazilar teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Muhasebe memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Sekreteri ve Dekana kars1 sorumludur.

Yoneticisi: Fakiilte Sekreteri

Nitelikleri

1.
2.
3.
4,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
Muhasebe islemleri ile ilgili mevzuat1 bilmek.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Ogrenci Isleri

Ust Birim Saglik Bilimleri Universitesi Birim Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1

Ust Yonetici/Yoneticileri Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri

Bu gérev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Saglk Bilimleri Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi

amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

)
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip etmek, duyurularini
yapmak.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik olagan yazismalari hazirlamak ve Dekanlik makamina
sunmak.

Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma islemleri, burs basar1 belgeleri, gegici
mezuniyet belgeleri, diplomalari, 6grenci disiplin sorusturmalart sonucunu gibi dokiimanlari
hazirlamak.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmek.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigmalari ve iglemleri yapmak.

Fakiilteye yeni kayit yaptiran dgrencilerin her tiirlii yazigmalarini1 yapmak.

Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Ogrenci katk1 paylar ile ilgili islemleri yapmak.

. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak ve sonuglandirmak.

. Ogrenciler ile ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapmak.

. Her yariyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina imzalatmak ve

dosyalanarak arsivlemesini yapmak.

Ogrenciler ile ilgili her tiirlii evraklarm arsivlemesini yapmak.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim etmek.

Ikinci 6gretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapmak.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili boliimlere ve
ogrencilere bildirmek.

Mezuniyet i¢in gerekli simavlar ile not yiikseltme sinavlart i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak ve
sonuglandirmak.

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak.

Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini ytiriitmek.

Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlart ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapmak.

Yariyil sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan &grenci listelerini ilan
etmek.

Programlarda dereceye giren Ogrencilerin tespitini yapar. Her yariyil i¢inde boliimlerin sinav
programlarini ilan etmek ve dgrencilere duyurmak.

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

Ders kayit tarihlerinden 6nce siif subeleri ile dersi yiirlitecek 6gretim elemanlarinin bilgilerini web
sayfas1 veri tabanina girmek.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
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Yoneticisi: Fakiilte Sekreteri

Nitelikleri

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

3. Muhasebe iglemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

1. MEVCUT DURUMUMUZ

2.1 FiZiIKSEL YAPI

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile
Istanbul'da kurulmustur.

Universitemizin tarihi binasi restore edildigi icin su an gelik yapilarda egitim vermekte olan
Fakiiltemiz; 2 amfi, 2 derslik, 4 laboratuvar ve idari birimler ile egitimini stirdiirmektedir.
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KESITSEL ARASTIRMALAR
VAKA KONTROL ARASTIRMALAR!
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2.1.1 Tasinmazlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin kapali ve taginmaz alanlarinin yillara gore dagilimi Tablo 1°de ve
kapalt mekanlarinin hizmet alanina gére dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kapali Alanlarinin ve Taginmaz Alanlarinin Yillara Gore
Dagilim

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarin Dagilimi

Fakiilte Ad1 Miilkiyet Kapal Alan (m?) Tasinmaz Alam (m?)

Durumu/Tahsis

_‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Hamidiye Hemygirelik Tahsis 1201 937 | 1201 976

Fakiiltesi

Toplam | 356 | 937 | 1242 | 976 | 356 937 | 1201 976

Tablo 1: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kapali Alanlarinin ve Tasinmaz Alanlarinin Yillara Gore
Dagilimi (Tablo 1 Devami)

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarin Dagilimi

. R )
Fakiilte Ad1 Milkiyet Kapali Alan (m?) Tasinmaz Alani (m?)
Durumu/Tahsis
_- 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Hamidiye Hemsirelik Tahsis 1224 | 1224 | 1270 | 1270 | 1224 | 1224 1270 | 1270
Fakiiltesi

Toplam | 1224 | 1224 | 1270 | 1270 | 1224 | 1224 1270 | 1270

Tablo 2: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Kapali Mekanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Yillar Egitim Saghk Barinma Beslenme | Kiiltiir idari Ofis Diger (m?) | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (Depo vb)

2017 - - - - 218 - 418
2018 332 564 896
2019 637 - - - - 564 - 1201
2020 412 564 976
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2021 603 - - - - 621 - 1224

2022 603 - - - - 621 - 1224

2023 649 - - - - 621 - 1270

2024 649 - - - - 621 - 1270
2.1.2 Tasmrlar

Fakiiltemizde taginir kayitlar Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden takip edilmektedir.
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin yillara gore taginir malzeme tutarlar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi ‘nin Yillara Gore Tasinir Malzeme Tutarlari

Yillar Taginir Miktarlari
2017 627.959,23 b
2018 719.492,26 b
2019 979.162,61 b
2020 968.121,35 b
2021 1.445.231,26 b
2022 1.571.023,31 b
2023 1.753.289,82 b
2024 1.924.391,17 b

2.1.3 Egitim Alanlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi egitim alanlart sinif ve laboratuvar agirlikli olup egitim alanlari ve
dersliklerin dagilimi Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Alanlar1 ve Derslikleri (2024 Yili)

Egitim Alanlar: ve Derslikler

Kapasite Bilgisayar Diger Toplam
Laboratuvar1 | Laboratuvarlar
0-50 Kisilik - . - 4 4
51-75 Kisilik - - - - -
76-100 Kisilik - 2 - - 2
100-200 Kisilik 2 - - - 2
Toplam 2 2 - 4 8
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2.1.4 idari Alanlar

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi idari alanlar1 arasinda yonetim ofisleri, akademik personel ofisleri,
idari personel ofisleri ve diger kullanmim alanlar1 bulunmaktadir. Idari alanlar ve kullanan kisi sayilari
Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Ofis Alanlar1 (2024 Y1l)

Ofis Alanlar
Alt Birim Alan (mz) Kullanan Kisi Sayis1 ‘
Yonet1m
Akademik Personel 11 334 33
Idari Personel 3 95 8
Diger 1 30 -
Toplam 18 564 43

Saglik Bilimleri Universitesi’nde Fakiiltemiz tarafindan kullanilan 4 adet toplant1 ve konferans
salonu bulunmaktadir. Toplanti ve konferans salonlarmin dagilimi ve kapasiteleri Tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6: Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Birimin Ad1 Kapasite
Toplanti Konferans Alani (m?) ..
(Kisi)

U-Blok Toplant1 Salonu 40

Toplam 1 - 55 40

2.2. ORGUT YAPISI

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari, Hemsirelik Ogretimi, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Onkoloji
Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi olmak iizere 10 Ana Bilim Dali1 bulunmaktadir. Ana Bilim Dallar1
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii’ne
baghdir. Fakiiltemizin Universite Ust Y&netimi ile olan ydnetimsel iligkisini igeren organizasyon
semasina asagida (Sekil 1) yer verilmektedir.
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SWLERI g
%,

N\ >

Fakiilte Yonetim Kurulu

.

Dekan Sekreteri

|

Dekan Yardimaisi
[Personel ve idari islerden Sorumiu)

Dekan Yardimcisi
(Egitim-Ogretimden Sorumlu}

A
|| u%,
[

Lisansusta Ogrenci isleri Birimi

Ana Bilim Dallari

- - . Bilimsel Arastirmalar Ku fzni
Akran Yonderligi Kemisyonu i e —

Degerlendirme Komisyonu Lisansilstil Egitim KoordinatBrii

Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi ABD
Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri

Ogrenci isleri ve Sinav Hizmetleri
Diizenleme Komisyonu

Birimi

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Cocuk Sagh ve Hastaliklan
Hemsireligi ABD
Birim i Kontrol Komisyonu

Egitim Komisyonu Mali igler Birimi
Dogum ve Kadin Hastaliklar

Hemgirelii ABD

Egitim Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu

Kalite, Deerlendirme ve Kiinik Uygulama Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu
Mevlana ve Faral
Kariyer Danismanlig) Komisyonu Koordinatorugn

Birim Risk Koordinatbriigi

insan Kaynaklan Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

Halk Saghis Hemsireligi ABD

Hemgirelik Esaslan ABD

Hemsirelik Oretimi ABD

Yogun Bakim Unitesi
Kadin Dogum ve Gocuk Unitesi

iletisim Onitesi
Degerlendirme (Debriefing) Odasi

Mezun izleme Komisyonu Muzfivet ve intibak Komisyonu

Hemgirelikte Yonetim ABD

similasyon Laboratuvan Beceri Laboratuvan

Dahiliye ve Cerrahi Labaratuvari

simik Koordi
R
Komisyonu
Komisyonu
e

Uluslararas: liskiler ve

i Hastaliklar Hemsireligi ABD

Onkoloji Hemsireligi ABD

Hemsirelik Bilisimi ve Inovasyon

Web ve Sosyal Med:
Koordinatariiga

Yayin Komisyonu

Erasmus Birim Koordinatorligi
Psikiyatri Hemsireligi ABD

Sekil 1: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinin Universite Ust Yonetimi ile Olan Y&netimsel Iliskisini
Iceren Organizasyon Semasi

2.3 BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Rektorliik Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, basta ag cihazlar1 ve fiber optik kablolama olmak iizere
bilisim hizmetleri alaninda Universitemize hizmet vermektedir. Ihtiyaclara gére kablolu-kablosuz
internet, ip telefon hizmetinin giivenli bir sekilde saglanmasi, gelistirilen ve temin edilen yazilim ve
otomasyonlarin sunuculara kurulup personelimize ve 6grencilerimize giivenli sekilde erismeleri igin
gerekli tiim alt yapilar1 kurmaktadir.

Universitemizin kullandig1 basta Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Yénetim
Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi énemli otomasyon ve uygulamalara farkli iilke ve
sehirlerde olan tiim 6grenciler ve akademik-idari personelin glivenli (sifreli) alt yapi lizerinden hizmet
almalar1 saglanmaktadir.

2.3.1 Yazilimlar

Universite genelinde kullanilan ve fakiiltemizin birimleri tarafindan kullanilan lisansh yazilimlar
mevcuttur.

2.3.1.1 Fakiiltemiz Tarafindan Kullamilan Yazilimlar

Fakiiltemizin birimleri tarafindan kullanilan lisanshi yazilimlarla ilgili bilgilere Tablo 7’de yer
verilmektedir.
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Tablo 7: Fakiiltemiz Birimleri Tarafindan Siklikla Kullanilan Universitemiz Yazilimlari

Yazilim Ad1 Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Resmi Yazigmalar

Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci Bilgileri Takip ve Giincelleme

Personel Otomasyonu

Personel Ozliik Takip ve Giincelleme

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Personel Ek Ders

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Tasinir Islemleri

SBU e-BAP Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Bagvuru Sistemi

Universite Bilgi Sistemi

Ders ve Miifredat Islemleri

SBU Web Mail Sistemi

Elektronik Posta

Kurumsal Iletisim Yénetim Sistemi

Birimleri Arasi I¢ Yazigmalar

Akademik Bilgi Yonetim Sistemi (AKBYS)

Akademik Personel Yiikseltme

Islemleri

Basvuru ve

Dijital Egitim Bilgi Sistemi (DEBIS)

Ders igerikleri

E-Yoklama

Ders Devamliliklariin Takibi

2.3.1.2 Universite Genelinde Kullamlan Yazilimlar

Universite genelinde kullamlan lisansli yazilimlar ve kullanim amaglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Saglik Bilimleri Universitesi Genelinde Kullamlan Yazilimlar

Yazihm Adx Kullanim Amaci

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Universitemizin resmi yazigma siireglerinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir

Akademik Karar Destek
Sistemi (AKDES)

Ust yonetime Universitemiz ve afiliye kurumlarda gorev yapan personelin kadro,
gorev yeri konularinda destek olmak, MSB adina okutulan 6grencilerin takibinin
saglanmas1, TSK’dan devrolan askeri personelin takibinin saglanmas1, Universite
akademik personelinin YOKSIS iizerinden verilerinin alinarak akademik
CV’lerinin olusturulmast

Uzmanlik Egitim Takip
Sistemi (UEST)

Tip, eczacilik ve dis hekimligi boliimlerinde uzmanlik egitimi alan 6grencilerin
egitim siire¢lerinin takibi

Anket Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak olan anketlerin olusturulmas,
yoOnetilmesi

Akademik Bilgi Sistemi | Universitemizde gérev yapan akademik personelin istatistiksel verilerinin

(ABS) tiniversite digina acilmasi

Rehber Universitemiz akademik ve idari birimleri erisim bilgilerinin sunulmast

Kurumsal iletisimY 6netim
Sistemi (KIYS)

Kurum igi birimlerin birbirleriyle ve kurum dis1 kisilerin kurum ile iletisiminin
saglanmasi, kaydedilmesi ve takip edilebilmesi

Icerik Yénetim Sistemi
(1YS)

Universitemiz ve bagli birimlerin web sitelerindeki igeriklerin eklenmesi,
giincellenmesi islemlerinin gergeklestirilmesi

)



Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakdiltesi

2025-2029 STRATEJIK PLANI

Universite Bilgi Sistemi
(UBS)

Akademik ve idari birim iglemleri, ders/miifredat islemleri, ders programi,
Bologna siirecleri ve aylik faaliyet raporlarmin girilip takip edilebilmesi

e-Anket

Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak olan anketlerin olusturulmas,
yonetilmesi

e-Soru Bankasi1

Universite dahilinde kullanilabilecek her tiirlii e-smav sistemi icin gerekli olan
sorularin iiretilebilmesi

e-Simav

Sinavlarin elektronik ortamda yapilabilmesi

e- Bagvuru

Universitemize yapilacak Yurt Disindan Ogrenci Segme Smavi (YOS) basvuru
isleminin tek bir noktadan, online yapilmasia imkan saglayan web tabanli bir
servistir

Akademik Bilgi Yonetim
Sistemi (AKBYYS)

Akademik personel bagvuru ve yiikseltme iglemleri

Dijital Egitim Bilgi Sistemi
(DEBIS)

Ders igerikleri

i-Karne

Temel hemsirelik beceri uygulamalariin elektronik ortam iizerinden izlemi

Yatay Gegis YOnetim

Sistemi (YGS)

Lisansiistii bagvurular, kurumlararasi ve kurumigi yatay gecis basvurulari, Cift
Anadal ve Yandal programlari bagvurulari, Yurt Disindan Ogrenci Se¢gme Sinavi
(YOS) bagvurulari ve ilgili diger bagvurular alinmaktadir

Kuliip

Kuliip yonetim programi

Egzersiz ve Spor Bilimleri

Basvuru Yonetim Sistemi
(SEBS)

Egzersiz ve spor bilimleri bagvuru yonetim sistemi

Master Plus+

Lisansiistii Egitim Bagvuru Sistemi

Sozlesmeli

Sozlesmeli Personel Bagvuru Sistemi, Universitemize yapilacak sdzlesmeli
personel bagvuru isleminin tek bir noktadan, online yapilmasina imkan saglayan
web tabanli bir servistir

Mezun Bilgi Sistemi

SBU mezunlartyla mezuniyet sonrasi iiniversitemiz ile olan iletisiminizin devam
etmesi

Bilimsel Arastirma | Bilimsel Arastirma Projeleri bagvuru sistemi
Projeleri (e-BAP)
Web Siteleri Universitemizin ve bagl birimlerin web sitelerinin hazirlanmasi ve yayinlanmas.

Mobil Uygulamalar

Universitemizin Apple Store ve Google Play iizerinde yayimlanan uygulamalarinin
gelistirilmesi

Personel Otomasyon

Personel 6zliik takip ve giincelleme

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci bilgileri takip ve giincelleme

Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS)

Universitemiz birimlerinde akademik personel tarafindan gerceklestirilen ek ders
hesaplamalarinin yapilmasi

Tagimir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS)

Taginir iglemleri

SBU Web Mail Sistemi

Elektronik posta
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2.3.2 Bilgisayar Alt Yapisi ve Ag Sistemleri

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz bilgisayar sistemleri, sistem giivenligi ve ag
sistemleri hizmetleri verilmektedir. Gerekli giivenlik kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir.
Microsoft Office 365 hizmeti ile E-Posta ve Office yazilim (Word, Excel, Outlook, Onedrive, Skype for
Business, OneNote, Sway, Planner, Sharepoint vb.) paketleri kullanilmaktadir. E-posta giivenligi ve
hizmet siirekliligi Microsoft tarafindan saglanmaktadir.

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari
ile tutarli olarak belirtilir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’ne ait bilgisayar sayilar1 Tablo 9’da yer
almaktadir.

Tablo 9: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Idari /Akademik Bilgisayar Sayilar1 (2024 Y1lr)

idari /Akademik Amach Bilgisayarlar

e B S

Masaiistii Bilgisayar 32
Diziistii Bilgisayar 17
Toplam 49

2.3.3 Diger Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltedeki tim sinif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani masa ve
sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ve dersliklerde ses
sistemi de bulunmaktadir. Bunun yani sira fakiiltede dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi
ve ses sistemlerine yonelik teknik hizmetler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi’nca
yiiriitiilmektedir. Universitemizde kullanilan diger teknolojik kaynaklar Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Diger Teknolojik Kaynaklart (2024 Yil1)

Diger Teknolojik Kaynaklar
D R
5

Projeksiyon

Optik Okuyucu

Yazic1

Fotokopi Makinesi

N TN O |-

Televizyonlar

Telefon 23
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2.4 INSAN KAYNAKLARI
2.4.1 Akademik Personel

Universitemiz akademik personelinin 6zIiik ve mali haklarma iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlar, ilgili tiiziikk ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin birimlere, istihdam sekline, yillar itibariyle unvan bazindaki
sayilarina, {niversitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina,
gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina iligkin veriler
asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’ne istihdam edilen personel
sayis1 2021 yilinda toplam 32, 2022 yilinda toplam 37, 2023 yilinda toplam 40, 2024 yilinda toplam
39°dur.

2.4.1.1 Akademik Personelin Istihdam Sekline Gére Dagihm

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nde 2024 yili itibariyle 35 akademik
personel calismakta olup, akademik personellerin tiimii tam zamanli olarak istihdam edilmektedir.
Fakiiltemizde yer alan akademik personelinin istihdam sekine gére dagilimi Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin 2024-2025 Egitim Ogretim Yili
Itibariyle Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli
Unvan

Tam Zamanh Yar1 Zamanh ‘

Profesor 5 -
Dogent 8 -
Dr. Ogr. Uyesi 14 -
Ogretim Gorevlisi 2 -
Okutman - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragstirma Gorevlisi 6 -

Toplam 35 -
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2.4.1.2 Akademik Personelin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilim

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’'nde 2024 yil1 itibariyle 35 akademik personel gorev yapmaktadir.
Fakiiltede yer alan akademik personelin ana bilim dallar1 ve unvana gore dagilimi Tablo 12°de yer
almaktadir.

Tablo 12: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Profesor | Dogent Ogretim | Aragtirma | Uzman Toplam
Gorevlisi | Gorevlisi

Cerralp H?stahklarl 2 1 ) 1 ) ) 4
Hemsireligi

Cocuk Saglig1 ve ) ) )

Hastaliklart Hemsgireligi 1 3 1 5
Dogum ve Kadin

Hastaliklart Hemsgireligi i 2 2 i 1 i 5
Halk Sagligi Hemsireligi - - 1 - 1 - 2
Hemsirelik Esaslari 1 1 3 - 1 - 6
Hemgirelik Ogretimi - - 1 - - - 1
Hemsirelikte Yonetim - - 2 - 1 - 3
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2 2 - - 1 - 5
Onkoloji Hemsireligi - - 2 - - - 2
Psikiyatri Hemsireligi - 1 - 1 - - 2
Toplam 5 8 14 2 6 0 35

2.4.1.3 Fakiiltemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nden 2020-2024 egitim &gretim yilinda diger {iniversitelere
gorevlendirilen akademik personel sayisi Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi'nden 2020-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Diger
Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2020-2021

2021-2022

2022-2023 Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Bezmialem Universitesi 1

2023-2024 Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Istanbul Aydin Universitesi 1
Toplam 2

)
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2.4.1.4 Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

Akademik personelin 2547 sayili Kanun’un 33, 35, 38, 39 ve 40. maddelerine gore gorevlendirilmelere
ait bilgilere yer verilmektedir.

2.4.1.4.1 2547 sayih Kanun’un 33. Maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanun’un 33. maddesine gore Fakiiltemizden lisansiistii egitim—o0gretim i¢in yurtdiginda
gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi yoktur.

2.4.1.4.2 2547 sayih Kanun’un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 sayilh Kanun’un 35. maddesine gore Fakiiltemizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurt
ici/yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi yoktur.

2.4.1.4.3 2547 sayih Kanun’un 38. Madddesine Gire Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanun’un 38. maddesine gore Fakiiltemizden diger kamu kurum ve kuruluglar1 ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina gérevlendirilen iki akademik personel bulunmaktadir.

2.4.1.4.4 2547 sayih Kanun’un 39. Maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanun’un 39. maddesine gore Fakiiltemizden yurtdisinda ve yurtiginde goérevlendirilen
akademik personel yoktur.

2.4.1.4.5 2547 sayih Kanun’un 40. Maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 Sayili Kanun’un 40. maddesinin (A), (B), (C) ve (D) Bentleri Uyarinca Fakiiltemizden
Gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

2.4.1.4.6 663 sayih KHK'nin 42/12 Maddesine Gore Gorevlendirilenler

663 sayili KHK'nin 42/12 maddesine gore Fakiiltemizde diger kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan gorevlendirilen bir akademik personel bulunmaktadir.

2.4.1.4.7 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 Maddesine Gore Gorevlendirilenler

2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Fakiiltemizde diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan gorevlendirilen 1 akademik personel bulunmaktadir.

2.4.1.5 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi akademik kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Fakiilte
akademik personelinin 2025 yili itibariyle yas dagilimlar1 Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin Yas Itibariyle Dagilimi1 (2024 Y1)

Say1 5 11 13 6 35
Yiizde %14,29 %31,43 %37,14 %17,14 %2100
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2.4.1.6 Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi akademik personelin kadin-erkek dagilimi Tablo 15°te yer almaktadir.
Tablo 15: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Personelinin Kadin-Erkek Dagilimi (2024 Y1ili)

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor 5 5
Docent 8 - 8
Dr. Ogr. Uyesi 14 - 14
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Okutman - - -
Uzman - - -
Ceyvirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacist -
Arastirma Gorevlisi 4 2 6
Toplam 33 2 35

2.5 SUNULAN HiZMETLER

2.5.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde “Hemsirelik” ve “Uluslararast Hemsirelik”
olmak iizere 2 lisans egitim programi bulunmakta olup 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle kayitl
ogrenci sayilar1 Tablo 16°da yer almaktadir.

Tablo 16: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilart

Fakiilte “ Program Ogrenci Sayisi
469

Hemsirelik

‘ Hamidiye Hemsirelik ‘ Hemgirelik

. Uluslararas1 Hemsgirelik 47
Fakiiltesi

‘ ‘ Toplam 516

2.5.1.1. Akademik Birimler
2.5.1.1.1 Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Tarih¢esi

Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile
Istanbul'da kurulmustur. Fakiiltemiz kurulusu yakin tarihli olmakla birlikte giiciinii Tiirkiye ve
diinyadaki hemsireligin tarihi gegmisinden almaktadir.

Hemsirelik, insanin varolusu ile ortaya ¢ikmis ve en eski saglik mesleklerinden biri olarak tarihsel
siirecteki yerini almistir. {1k ¢aglarda kadimin sifa verici rolii ile hasta ve diiskiinlere yardimla baslayan
hemsirelik hizmetleri, Orta Cag Avrupa’sinda dini kuruluslarin biinyesine, korumasi altina girmis ve
hizmet verenlerin ¢ogu din gorevlileri oldugu i¢in o donemde hemsirelik meslegi “kutsal”, hemsireler
ise “melek” olarak adlandirilmistir.

Islamiyet’te hastaliklarin bakim ve tedavisinin yan1 sira énleyici tedbirler alinmis, koruyucu saglik
hizmetleri uygulanmistir. Yarali ve hasta bakimi i¢in ilk kadin toplulugu da ilk Miisliimanlar tarafindan

kurulmustur.
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Ulkemizde hemsirelik egitiminin tarihsel siirecine bakildiginda; Osmanlilarda bakim ve tedavi
yapan kadin sagalticilarin oldugu, Osmanli ordusunda da erlere hasta bakicilik egitimi verildigi
goriilmektedir.

Kirim Savasi (1853-1856) sirasinda miittefik devletlerin yarali asker sayisinin ¢ok fazla artmasi ile
Selimiye Kislasi, hastaneye cevrilmistir. Hasta ve ¢aresiz insanlara yardim etme konusundaki duyarlilig
bilinen Florence Nightingale Istanbul’a gelerek kisladan hastaneye cevrilen bu yerde yarali Ingiliz
askerlerinin bakimini iistlenmistir. Calismalar siiresince hasta bakimina iligkin yetersizliklerin ya da
eksikliklerin, hastalarin saglik durumlarini1 olumsuz yonde etkiledigini géren Nightingale, hemsirelerin
formal egitim programindan gegmeleri gerektiginin bilincine varmis ve Istanbul’dan iilkesine dondiikten
sonra diinyanin ilk hemsirelik okulunu 1860 yilinda Londra’da agmustir.

Tiirkiye’deki hemsirelik egitimi ile ilgili ¢aligmalar ise 1907 yilinda Londra’da yapilan Kizilhag
Konferansi’'na Osmanli Delegesi olarak katilan Dr. Besim Omer (Akalm) Pasa’nin, Florence
Nightingale ile tanismasinin ardindan hemsireligin bir meslek olduguna inanmasi, meslegin gereklerini
anlamasi ve 1911°de Istanbul’un taninmus ailelerine mensup hanimlari, kendisinin yiiriittiigii “Goniillii
Hasta Bakicilik Kursu’na” ¢agirmasi ile baslamistir. Istanbul ve Bursa’da acilan ve 6 ay siiren kursu
tamamlayan Miinire Ismail, Kerime Salahor, Safiye Hiiseyin Elbi ve diger hemsireler, ilk kez Balkan
Savagi (1912- 1913), Canakkale Savasi (1915-1916) ve 1. Diinya Savasi (1914-1918) sirasinda yarali
askerlere bakim vermistir.

Ik kez 1920 yilinda Amiral Bristol Hastanesi’ne bagli olarak agilan Amiral Bristol Hemsire Okulu
ve Cumhuriyet Donemi’nde (1925) acilan Kizilay Hemsire Okulu ile hemsirelikte formal egitime
gecilmigtir. 1939 yilinda Milli Savunma Bakanligi’na bagh ilk Askeri Hemsire Okulu agilmis; ilki
1946’da olmak iizere sonraki yillarda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi biinyesinde ¢ok sayida Saglik
Koleji (Saglik Meslek Lisesi) acilmugtir.

1955 yilinda agilan Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, iilkemizde iiniversite diizeyinde
acilan ilk Hemsgirelik Yiiksekokulu’dur. Bu okul ayn1 zamanda Avrupa’da da iiniversite diizeyinde
acilan ilk yiiksekokul olmustur. Ardindan Hacettepe (1961) ve Istanbul Universitesi Florence
Nightingale (1961) Hemsirelik Yiiksekokullar1 agilmistir. Hacettepe Universitesi yiiksek lisans (1968
yilinda) ve doktora egitimine (1972 yilinda) baglayan ilk {iniversitedir.

Ulkemizde yiiksekdgretim diizeyinde 1955 yilinda baslayan hemsirelik egitimi, 2011 yilinda
Istanbul Universitesi Florence Nightingale Yiiksekokulu nun ilk Hemsirelik Fakiiltesi olmas ile Fakiilte
diizeyine ulasmistir. Hemsirelik Fakiiltesi sayis1 giderek artmaktadir.

Hamidiye Hemsgirelik Fakiiltesi 2016 — 2017 egitim-6gretim yilinda 68 6grencisi (7°si yabanci
uyruklu) ile lisans egitimine baglamistir. Fakiiltemizin ad1 2019 yilinda Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
olarak degistirilmigtir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 2018-2019 Egitim Ogretim Yili’nda yabanci
uyruklu 6grencilerin kabul edildigi, “Uluslararas1 Hemsirelik” programi agilmistir. Egitim dili %30
Ingilizce olan programa ilk egitim yilinda toplam 50 &grenci kaydolmus ancak Ingilizce hazirlik
sinavinda basarili olan 7 6grenci ile egitime baslanmistir. Bu programa 2019-2020 Egitim Ogretim
Yilr’'nda 26 6grenci, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda 25, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili'nda 14,
2022-2023 Egitim Ogretim Yili’nda 16, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li’nda ise 7 6grenci daha kabul
edilmis olup toplam kayith 62 0Ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltemizin Hemsirelik programi ilk
mezunlarni 2020 yilinda vermis olup 2024 yil1 itibariyle 57 68renci mezun olmustur.
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Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan “Hemsirelik Ana Bilim Dali”nda
Fakiiltemiz &gretim iiyelerinden olusan egitim kadrosu ile 20162017 Egitim Ogretim Yilinda
“Hemsirelik” ve “Hemsirelik Bilimleri” lisansiistii programlarinda 2 doktora &grencisi ile egitime
baslanmustir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren de ayn1 ana bilim dali altinda Hemsirelik
Esaslari, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemgirelik Ogretimi, Hemsirelikte Y&netim, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi programlarinda Yiiksek Lisans
ve Doktora egitimi siirdiiriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Lisansiistii programlarda 43°ii Yiiksek Lisans, 73’{i Doktora
olmak iizere toplam kayitli 116 6grencimiz bulunmaktadir.

2.5.1.1.2 Akademik Yap1 ve Ana Bilim Dallan

27/03/2015 tarihli 6639 sayilh Kanun ile kurulan Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesinde, Universitemiz Senato Karari ile asagidaki Ana Bilim Dallar1 kurulmustur:

1. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Prof. Dr. Sonay GOKTAS

Prof. Dr. Selda RIZALAR

Dog. Dr. Elif GEZGINCI AKPINAR

Ogr. Gor. Sena Melike TASCI

2. Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Burcu AYKANAT GIRGIN

Dr. Ogr. Uyesi Eda AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Rabiye GUNEY

Dr. Ogr. Uyesi Derya KILINC

Ars. Gor. Esra EKMEKCI

3. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Melike DiSSiZ

Dog. Dr. Yeliz DOGAN MERIH

Dr. Ogr. Uyesi Asibe OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Zehra ACAR

Ars. Gor. Asiye Sena AYKOL

4. Halk Saghg1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Merve KOLCU

Ars. Gor. Aydan YILMAZ

5. Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dah
Prof. Dr. Merdiye SENDIR

Dog. Dr. Demet INANGIL

Dr. Ogr. Uyesi Semra ACIKSOZ

Dr. Ogr. Uyesi Nurdan YALCIN ATAR

Dr. Ogr. Uyesi llayda TURKOGLU

Ars. Gor. Ahmet OZDEMIR

6. Hemsirelik Ogretimi Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Hacer OZEL

7. Hemgsirelikte Yonetim Ana Bilim Dal
Dr. Ogr. Uyesi Hanife TIRYAKI SEN

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TOSUN

Ars. Gor. Alkan AKTURK
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8. I¢ Hastahklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Prof. Dr. Selda CELIK

Prof. Dr. Semiha AKIN EROGLU

Dog. Dr. Besey OREN

Dog. Dr. Elif BULBUL

Ars. Gor. Biisra Zehra BUYUKKILIC

9. Onkoloji Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Gamze TEMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Elif DONMEZ

10. Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dal
Dog. Dr. Elvan Emine ATA

Ogr. Gor. Merve MURAT MEHMED ALI

2.5.1.2 Egitim

1. Lisans Egitimi: Bilimsel problem ¢dzme, siirekli aragtirma ve 6grenmeye dayali olarak yiiriitiillmesi
gereken hemsirelik lisans egitimi uluslararasi standartlar, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimler
teorik, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarini kapsamaktadir. Ogretim planminda; temel tip
bilimlerine iligskin derslerin yan1 sira hemsireligin temel alanlarina iliskin meslek dersleri ve farkli ilgi
alanlarina hitap eden se¢meli dersler bulunmaktadir.

2. Lisansiistii Egitim: Saglhk Bilimleri Universitesi Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Yiksek Lisans ve Doktora programlari bulunmaktadir.

3. Siirekli Hemsirelik Egitimi: Diinyada her alanda gozlenen degisim ve gelismeler dogal olarak saglik
bakimima ve hemsirelige yansimaktadir. Hemsirelik hizmetlerinin hasta bakim siireci ve yonetiminde
etkili bir rol istlenmis olan hemsirelerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, Kklinik
uygulamalarin siirekli giincellenmesinin 6nemi giderek artmaktadir. Saglik bakimi hizmetlerinde
giivenli ve kaliteli hasta bakiminin verilebilmesi i¢in mezun hemsirelerin ve diger saglik ekibi iiyelerinin
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli egitim programlarina yonelik ¢alismalar
siirdiiriilmektedir.

2.5.1.3 Ogrenci is ve Kariyer Olanaklar

Fakiilte 6gretim programimi tamamlayan 6grenciler “Hemgire” unvani alirlar ve birinci, ikinci,
liclincli basamak saglik hizmeti veren kamu ya da 6zel sektore ait kurum ve kuruluslarda klinik
hemsiresi, yonetici hemsire ve egitim hemsgiresi olarak, ayrica okul saglig1 hemsiresi, is yeri hemsiresi,
evde bakim hemsiresi olarak da c¢aligabilirler.

Lisans egitimini bagar1 ile tamamlayan hemsireler, kendi alanlar ile ilgili lisansiistii programlarda
Ogrenim gorebilirler. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans egitimini tamamlamis hemsireler alanda ¢alismak
istediklerinde ‘uzman hemsire’ statiisiinde, hemsirelik egitimi ve arastirma alaninda c¢aligmak
istediklerinde ise akademisyen olarak gorev alabilmekte ve uzmanlasip kariyer yapma imkéam
bulabilmektedir.

Ogrencilerimiz afiliye olan hastanelere uygulamalara giderek mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek, 6grendiklerini uygulamak ve tecriibelerini artirma imkani bulmaktadirlar.



http://www.sbu.edu.tr/Files/Upload/Selda%20Celik%20%C3%B6zge%C3%A7mi%C5%9F-2016%20web%20sitesi%20(1).pdf

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakdiltesi 2025-2029 STRATEJIK PLANI

2020-2021 Egitim Ogretim Yili

- Giiz doneminde Dogum ve Kadin Hastaliklar: Hemsgireligi dersinden 107 Cocuk Sagligi ve
Hastaliklart Hemgireligi dersinden 107, Hemygirelik Esaslar: dersinden 100 ve Hemsirelikte
Yénetim dersinde 94, Bakim Yonetimi-| dersinde 91 6grencimiz klinik ve saha uygulamalarina
katilmiglardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar: Hemsgireligi dersinden 101, I¢ Hastaliklar: Hemsgireligi
dersinden 101, Halk Saghg: Hemsireligi dersinden 104 ve Psikiyatri Hemsireligi dersinden 104
ogrenci, Bakim Yonetimi-1l dersinde 100 6grenci klinik ve saha uygulamalarina katilmiglardir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili

- Giiz doneminde Dogum ve Kadin Hastaliklar: Hemygireligi dersinden 98, Cocuk Saghigi ve
Hastaliklart Hemgireligi dersinden 99, Hemsirelik Esaslar: dersinden 104 ve Hemsirelikte
Yonetim dersinde 100, Bakim Yonetimi-l dersinde 101 o6grencimiz klinik ve saha
uygulamalarina katilmislardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar: Hemgireligi dersinden 105, I¢ Hastaliklar: Hemgireligi
dersinden 104, Halk Saghgi Hemsireligi dersinden 100 ve Psikiyatri Hemsireligi dersinden 100
ogrenci, Bakim Yonetimi-ll dersinde 99 6grenci klinik ve saha uygulamalarina katilmislardir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

- Giiz doneminde Dogum ve Kadin Hastaliklar: Hemsgireligi dersinden 104 Cocuk Saglhigi ve
Hastaliklart Hemsireligi dersinden 107, Hemsgirelik Esaslar: dersinden 103 ve Hemsgirelikte
Yonetim dersinde 95, Bakim Yonetimi-1 dersinde 95 6grencimiz klinik ve saha uygulamalarina
katilmislardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar: Hemgireligi dersinden 106, I¢ Hastaliklar: Hemgireligi
dersinden 107, Halk Saghg Hemgireligi dersinden 104 ve Psikiyatri Hemsireligi dersinden 103
ogrenci, Bakim Yonetimi-1l dersinde 91 6grenci klinik ve saha uygulamalarina katilmislardir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

- Giiz doneminde Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi dersinden 100, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklart Hemgireligi dersinden 94, Hemsirelik Esaslar: dersinden 112 ve Hemsirelikte
Yonetim dersinde 101, Bakim Yonetimi-l dersinde 101 o6grencimiz klinik ve saha
uygulamalarma katilmiglardir.

- Bahar déneminde Cerrahi Hastaliklar: Hemgireligi dersinden 110, I¢ Hastaliklar: Hemgireligi
dersinden 108, Halk Saghigi Hemsireligi dersinden 99 ve Psikiyatri Hemsgireligi dersinden 97
ogrenci, Bakim Yonetimi-1l dersinde 107 6grenci klinik ve saha uygulamalarina katilmiglardir.

2.6 YONETIM VE iC KONTROL

Fakiiltemizde satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol sistemine iligskin tim islemler 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanun’un 56’nc1 ve 57’nci maddeleri ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir.

Bu gergevede;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesine,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine,

e Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsﬁ%ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
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e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasina,

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde personel, 6gretim eleman1 atama ve gorevlendirme islemleri; Fakiiltemiz birim
toplantilar1 ve yonetim kurulu toplantilarinda ihtiya¢ dogrultusunda alinan kararlar neticesinde, iist
amirlerimizin de bilgisi dahilinde Dekanligimiz ve Rektorliiglimiiziin onayi ile 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde Personel Daire Baskanligimizca yapilmaktadir.

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi
kontrol sistemi ile ilgili etkili bir yonetim sergilenmektedir. Etkili bir yonetimin temel fonksiyonlar
olan karar verme, planlama, organize etme, yonetme, iletisim ve denetim konularinda; Fakiiltemizde
tiim ihtiyaglar belirlendikten sonra dncelikler imkanlar dahilinde planlanarak sozlii ve yazili talepler ile
ilgili daire bagkanliklarinca imkanlar 6l¢iisiinde karsilanmaktadir. Karsilanan ihtiyacin kullanilmasi ve
korunmasi ile ilgili, tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli ve etkin kullanilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilmaktadir.

I1II. AMAC VE HEDEFLER

e Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda iyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda
etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin yiikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler
yetistirmek,

e Saglik bakim ekibinin aktif bir iiyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere bagl, yeni
bilgiler iireterek bunlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan, arastiran, lider, elestirel
diisiinen, karar vermede etkili ve ¢oziime odakli etkili iletisim kurabilen ve degisim yaratabilen
hemsireler yetistirmek,

e Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu ¢agdas yontemlerle alinan egitim dogrultusunda modern
hemsireligin felsefesini ve 6zelliklerini tasiyan, egitici, arastirici, yonetici, danigman ve hasta/insan
haklar1 savunuculugu rollerini yerine getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

o Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararas1 mesleki gelismelere katki
saglamak, yeniliklere onciiliik etmek,

e Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve incelemeler yaparak
maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artirict saglik uygulamalarina 6nderlik etmek, bilime katki
saglamak,

o Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢inde
iilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢6ziimiiniin bir parcasi olarak ¢alismak, ulusal saglik politikalarinin
olusturulmasinda aktif rol almak,

e Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri izlemektir. Ust politika belgeleri Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli
Program, Orta VVadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Ek’i Eylem Plamidir.
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V. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1 MALI BILGILER
4.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi geregince
Mali Bilgiler basglig1 altinda 2020- 2024 yilina ait biitge verileri yer almaktadir.

4.1.1.1 Biitce Giderleri

Saglik Bilimleri Universitesi’nin 2024 y1li Biite Kanunu ile kabul edilen 2024 Yili Gider Biitcesi
333.232.000 TL olarak onanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2024 Y1li gider biitgesinde yer alan
toplam harcama tutar1 35.774.635,66 TL olarak onanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2023 Y1ili gider biitgesinde yer alan
toplam harcama tutar1 17.083.312,35 TL olarak onanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2022 Y1ili gider biitgesinde yer alan
toplam harcama tutar1 8.494.707,71 TL olarak onanmustur.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2021 Y1li gider biitgesinde yer alan
toplam harcama tutar1 4.559.808,26 TL olarak onanmustir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2020 Y1li gider biitgesinde yer alan
toplam harcama tutar1 3.995.231,05 TL olarak onanmustir.

21/12/2019 tarihinde kabul edilen 7197 sayil1 2020 Y1l1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile kabul
edilen Saglik Bilimleri Universitesi 2020 Y1l1 Gider Biitgesi 447.102.000 TL olarak onanmustir.

2019 Yih Biitce Kanunu ile 2020 Yili Biitge Kanunu verileri karsilastirildiginda Yatirim
Programinda yer alan sermaye giderlerinin azaldigi, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimlari ile cari transferlerde artis gozlenmektedir.

4.2 PERFORMANS BiLGILERI

Universitemizin Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane binasinin restorasyonu, yayin sayisinda her yil bir
onceki yila gore en az %5 oraninda artis, arastirma laboratuvari sayisi, iniversite-sanayii is birligi sayisi,
saglik alaninda gelistirilmis yerli iirlin sayis1, saglik alaninda ytiriitiilen proje sayisi, uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan lisans 6grencisi sayisi, aktivite gosterilen spor dali sayisi, ev sahipligi
yapilan uluslararasi toplanti/calistay sayisi, kalite yonetimi standardi belgesine sahip akademik birim
sayisi1 gibi temel performans gostergeleri mevcuttur.

4.3 AKADEMIK FAALIYET

Fakiiltemizin 2024 Yili Akademik Faaliyet Raporu hazirlanmis olup 2024 yili yayimnlarinin tirii ve
sayilar1 Tablo 17°de yer almaktadir.
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Tablo 17: Fakiiltemizin 2024 Yili Yaymlarina iliskin Faaliyet Bilgileri

N N

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar 71
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayinlar 127
Indekslerde Yer Alan Saglik Bilimleri Universitesi Adresli Yaynlar 69
WOS’da indekslenen Yayinlar 36

Toplam 272

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 analizler

yapilarak giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

5.1 KURUM ICi ANALIZ

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. HEPDAK tarafindan bes yil siire ile akredite 1. Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in

edilen bir Hemsirelik Fakiiltesi olmasi ogretim elemanlarina ekonomik destek
saglanmamasi

2. Fakiiltenin giiclii bir devlet iiniversitesi 2. Calisan pctrsonele yonelik sosyal imkanlarin (kres,
biinyesinde var olmasi ulagim, lojman vb.) olmamasi

3. Bilimsel, deneyimli ve i birligi iginde galisan | 3-  Universite biinyesinde dlgme ve degerlendirme
akademik kadrosunun olmasi biriminin olmamasi nedeniyle akademik personelin

is yiikiiniin artmasi

4. Klinik uygulama agisindan zengin olanaklara 4. Fakiiltemize ait dersliklerin fiziki yonden uygun
sahip olmasi olmamas1

5.  Gelismis teknoloji ile donaniml simiilasyon ve 5. Ogretim elemanlarina ait odalarin yetersiz olmasi
beceri laboratuvarlarina sahip olmasi

6. Fakiiltenin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi 6. Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
(TYC) yetkinligine sahip olmasi

7.  Hemsirelik ana bilim dalinda 23 programda 7. Universitenin akademik personele sagladig1 yurt
lisansiistii egitimin siirdiiriilmesi dis1 egitim ve arastirma gibi olanaklarin olmamasi

8.  Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda 8. Spor ve sosyal tesislerin say1 ve nitelik agisindan
pozitif iletisim ortaminin olmasi yetersiz olmasi

9.  Cok sayida bilimsel ve mesleki etkinlik 9. Universite binasinin restorasyonu nedeniyle
diizenlenmesi ve katilim saglanmasi yerlesik bir diizen kurulamamas

10. Universite ve fakiilte ydnetiminin ulagilabilir ve | 10- Fakiiltenin mezun izleme sistemine ait verilerin
destekleyici olmasi tiniversite sistemine entegre edilememesi
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1. 1lSaghk Miidirligi ile afiliasyon protokoliiniin | 1. Akademik personelin iiniversitenin yurt disinda
bulunmasi nedeniyle yeterli uygulama alanlarinin yer alan kampiislerinde gérevlendirmelerinin
olmasi olmasi

2. Gelismis simiilasyon, beceri ve inOYaSyon 2. Akreditasyon siirecinin is yiikiinii artirmasi
laboratuvarlarinda uygulama yapabilme ve sebebiyle akademik ¢aligmalara yeterli zamanin
deneyim kazanma olanaginin olmast ayrilamamasi

3. Fakiiltenin Istanbul ilinde olmasi nedeniyle 3. Fakiiltede yeni smiflarin agilabilmesi ve etkili
bilimsel fuar, sempozyum ve kongre egitim hizmeti sunulabilmesi i¢in kendisine ait
imkanlariin genis olmasi binasinin olmamast

o 4. Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisinin

4. Ekip is birliginin giiclii olmas1 fazla olmasi

5. Lisans dgrencilerinin dahil oldugu bilimsel 5. Klinik uygulama alanlarinin kalabalik olmas1
projelerin desteklenmesi

6. Fakiilte grencilerinin akademik kariyer 6. Anabilim dallarinda akademik personel sayisinin
konusunda tesvik edilmesi yetersiz olmast

7. Mezunlari kamu/6zel kurumlar tarafindan 7. Hemsirelik Fakiiltesi 4 y1l boyunca giiclii
istihdam edilmesi akademik kadroyla teorik ve uygulamali 6rgiin

egitim verirken, iilke genelinde saglik bakim
alanlarinda hemsire yardimceiligi, saglik
memurlarina uzaktan lisans tamamlama vb.
haklarin taninmasi olasiligi

8. Akademik kadro sayisina iliskin artisin 8. Uluslararasi programlarda yer alan dgrencilerin
desteklenmesi egitim siirecinde bilimsel, sosyal ve iletisim

alanlarinda giigliiklerinin olmasi

9. Universitenin uluslararas 9. Hamidiye kampiisii icerisinde d6grencilere yonelik
birimlerinin/galigmalarinin olmasi barinma olanaklarmin olmamasi

10. 10. Geng bir liniversite olmast

5.3 DEGERLENDIRME

Analizler sonucu giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirtilmis olup bu hususlar
gercevesinde;

1.

Afiliye olan hastane galisanlariyla c¢alistay, sempozyum ve akademik c¢aligmalar yapilmaktadir.
Birlikte yapilan bu ¢alismalar artirilacaktir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin ilk egitim yilinda yiiksek lisans ve doktora programina
baglamasi giiglii akademik caligma yapilacagi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Giiglii akademik kadrosuyla diger fakiilte ve iiniversitelere de 6rnek olabilecek sempozyum,
calistay gibi faaliyetler yapilacaktir.

Fiziki caligma ve egitim ortami hazirlama ¢aligmalarini hizlandirip akademik c¢aligmalara yeteri
kadar zaman ayrilacaktir.

. Ogretim elemanlar1 igin saglikli ve verimli caligma ortaminin hazirlanmast igin 6ncelikle Yap Isleri

Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olmak iizere diger ihtiyaclarin karsilanmasi
igin tiim daire bagkanliklariyla gerekli iletisim kurularak takip saglanacaktir.

Eksik olan dgretim eleman ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi ic¢in 6ncelikler belirlenerek
Rektdriimiiz oluruna sunulacak, Personel Daire Bagkanligi ile gerekli iletisim kurulacaktir.
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7. Restorasyon esnasinda fakiiltenin idari, akademik ve egitim ¢alismalarinin olumsuz etkilenmemesi
icin imkanlar en iyi sekilde degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

8. Idari ve akademik personel ekip calismasina agirlik vererek personel verimliliginden en rasyonel
sekilde faydalanilacaktir.

9. Teror ve Ozellikle deprem olmak iizere dogal afetler igin tiim personel ile saglikli iletisim
saglanacak, is saglig1 ve giivenligine dikkat edilecek ve gerekli bilgi paylagimlar yapilacaktir.

VI. KURUMSAL ANALIZIMiZ

Fakiiltemizin 2025-2029 Stratejik Planinin olusturulmasi amaciyla mevcut durumu belirlemek i¢in
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizi yapilmasi, hemsirelik egitimi
calistaymin diizenlenmesi ve sonuglarin paylasilmasi planlandi.

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina yon vermek {izere hazirlanacak stratejik plana
temel olusturmasi amaciyla 31 6gretim elemani, 3 idari personel ve 20 d6grenci olmak iizere toplam 54
kisiye SWOT analiz formu gonderilmistir. Veri toplama siireci sonunda toplam 35 kisi (ikisi profesor,
iicli dogent, on ti¢ii doktor 6gretim tiyesi, ligii aragtirma gorevlisi, on biri lisans 6grencisi, ligii idari yetkili
ve personel olmak iizere) veri sunmustur. Yapilan analiz sonucunda Ustiinliikler, Zayifliklar, Firsatlar
ve Tehditler basliklarinda yer alan ve siz katilimcilarimiz tarafindan en yiiksek puan verilen ilk on ifade
asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

6.1 GUCLU, ZAYIF YONLERIMIiZ, FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIZI

Fakiiltemizin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina yon vermek {izere hazirlanacak stratejik plana
temel olusturmasi amaciyla 31 6gretim elemani, 3 idari personel ve 20 6grenci olmak tizere toplam 54
kisiye SWOT analiz formu gonderilmistir. Veri toplama siireci sonunda toplam 35 kisi (ikisi profesor,
ticti dogent, on ii¢li doktor 6gretim iiyesi, ligli arastirma gorevlisi, on biri lisans 6grencisi, ligli idari yetkili
ve personel olmak iizere) veri sunmustur. Yontemin uygulanmasi asamasimda kullanilacak Giiglii, Zayif
Yonlerimiz, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi yontemi hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir

Katilimeilar kendilerine verilen formlarda kurumun gii¢lii, zayif yonleri ile firsat ve tehditlerine
iligkin goriislerini yazdi. Her bir katilimcinin bireysel goriisleri ilgili analizden sorunlu 6gretim tiyesi
tarafindan bir araya getirildi ve iletilen tim goriisler tek bir formda diizenlendi. Sonuglar, tekrarlanan
gorlislerden arindirilarak birlestirildi. Her bir katilimci bu analiz formunu 100 puan {izerinde
onceliklerine gore puanladi. Yapilan ikinci analiz sonucunda Ustiinliikler, Zayifliklar, Firsatlar ve
Tehditler basliklarinda yer alan ve katilimcilar tarafindan en yiiksek puan verilen ilk on ifade asagidaki
tablolarda sunulmaktadir.
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6.2 GUCLU YONLERIMiZ
Giiclii Yonler
1. HEPDAK tarafindan bes yil siire ile akredite edilen bir Hemsirelik Fakiiltesi olmasi 659
2. Fakiiltenin gii¢lii bir devlet liniversitesi biinyesinde var olmast 411
3. Bilimsel, deneyimli ve is birligi icinde ¢alisan akademik kadrosunun olmasi 403
4, Klinik uygulama agisindan zengin olanaklara sahip olmasi 326
5. Geligmis teknoloji ile donanimli simiilasyon ve beceri laboratuvarlarina sahip olmasi 318
6. Fakiiltenin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) yetkinligine sahip olmasi 270
7. Hemgirelik ana bilim dalinda 23 programda lisansiistii egitim programlarinin siirdiiriilmesi 269
8. Opretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda pozitif iletisim ortammin olmast 268
9. Cok sayida bilimsel ve mesleki etkinlik diizenlenmesi ve katilim saglanmasi 239
10. Universite ve fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi 237

6.3 ZAYIF YONLERIMiZ

Zayif Yonlerimiz Puan

1. Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in &gretim elemanlarina ekonomik destek 720
saglanmamasi
Calisan personele yonelik sosyal imkanlarin (kres, ulagim, lojman vb.) olmamast 339
3. Universite biinyesinde dlgme ve degerlendirme biriminin olmamasi nedeniyle akademik 338
personelin i yliki{iniin artmasi
4. Fakiiltemize ait dersliklerin fiziki yonden uygun olmamasi 325
5. Ogretim elemanlarina ait odalarin yetersiz olmasi 324
6. Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi 317
7. Universitenin akademik personele sagladig1 yurt disi egitim ve arastirma gibi olanaklarin 312
olmamasi
8. Spor ve sosyal tesislerin say1 ve nitelik agisindan yetersiz olmasi 282
9. Universite binasinin restorasyonu nedeniyle yerlesik bir diizen kurulamamas1 278
10. Fakiiltenin mezun izleme sistemine ait verilerin iiniversite sistemine entegre edilememesi 265
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6.4 FIRSATLARIMIZ

1. 11 Saghk Miidiirliigii ile afiliasyon protokoliiniin bulunmasi nedeniyle yeterli uygulama 703
alanlarinin olmasi

2. Gelismis simiilasyon, beceri ve inovasyon laboratuvarlarinda uygulama yapabilme ve 416
deneyim kazanma olanaginin olmasi

3. Fakiiltenin Istanbul ilinde olmasi nedeniyle bilimsel fuar, sempozyum ve kongre 356
imkanlarinin genis olmast

4. Ekip is birliginin gii¢lii olmas1 350

5. Lisans 6grencilerinin dahil oldugu bilimsel projelerin desteklenmesi 337

6. Fakiilte 6grencilerinin akademik kariyer konusunda tesvik edilmesi 335

7.  Mezunlarin kamu/6zel kurumlar tarafindan istihdam edilmesi 328

8. Akademik kadro sayisina iliskin artigin desteklenmesi 317

9. Universitenin uluslararasi birimlerinin/¢alismalarinin olmasi 268

6.5 TEHDITLERIMIiZ
Tehditler Puan

1. Akademik personelin {iiniversitenin yurt disinda yer alan kampiislerinde 642
gorevlendirmelerinin olmasi

2. Akreditasyon siirecinin ig ylikiinii artirmasi sebebiyle akademik ¢aligsmalara yeterli zamanin 528
ayrilamamasi

3. Fakiiltede yeni siniflarin agilabilmesi ve etkili egitim hizmeti sunulabilmesi i¢in kendisine 399
ait binasinin olmamasi

4. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi 323

5. Klinik uygulama alanlarinin kalabalik olmasi 309

6. Ana bilim dallarinda akademik personel sayisinin yetersiz olmasi 309

7. Hemsgirelik Fakiiltesi 4 y1l boyunca giiglii akademik kadroyla teorik ve uygulamali 6rgiin 277
egitim verirken, iilke genelinde saglik bakim alanlarinda hemsire yardimciligi, saglik
memurlarina uzaktan lisans tamamlama vb. haklarin taninmast olasilig1

8. Uluslararasi programlarda yer alan 6grencilerin egitim siirecinde bilimsel, sosyal ve iletisim 231
alanlarinda giicliiklerinin olmasi

9. Hamidiye kampiisii i¢erisinde dgrencilere yonelik barinma olanaklarinin olmamasi 197

10. Geng bir tiniversite olmast 185

VII. HEMSIRELIK EGITiMI CALISTAY OZET RAPORU

Fakiiltenin program egitim amag¢ ve c¢iktilarmin kalite programi dogrultusunda dort yilda bir
giincellenmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine iliskin yilda bir kez degerlendirme saglanmasi
planlanmaktadir. Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi Ulusal Yeterliklerinin belirlenmesine rehber olmak iizere saglik bakim gereksinimlerinin
karsilanmasinda hemsirenin sahip olmasi beklenen 6zelliklerine iliskin i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
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belirlenmesi amaciyla 23 Mart 2022 tarihinde Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan ikinci
Hemsirelik Egitimi Calistay’1 gerceklestirilmistir.

1. Hamidiye Hemgsirelik Fakiiltesi program amaglarina yonelik goviisleriniz nelerdir?

GORUSLER

-PAl.’e yonelik alt basarim gostergesi olarak “mezunlarin bakim verdikleri hastalarin memnuniyetleri”
izlenebilir olmall,

-PA2.’ye yonelik alt bagarim gostergesi olan “mezunlarin %10’unun ¢alistiklar1 kurumlarda yiiriitiilen hizmet
ici egitimlerde egitimci rolii iistlenir” ulasilabilir bir ama¢ olmakla birlikte mezunlarin fakiilte ile goniil
bagmin siirdiiriilebilmesi i¢in fakiilte etkinliklerinde yer almalar1 saglanmali,

-PA3.’e yonelik alt basarim gostergelerinde yer alan “mezunlarin %601 bilimsel yayinlar1 takip etme”
oraninin 6l¢iimiiyle ilgili etkin ve dogru yontemler gelistirilmeli, belirtilen oran tekrar gézden gegirilmeli,

-PA3.’e yonelik alt basarim gostergelerine “sertifikali hemsire sayis1” eklenmeli,

-Hemgirelikte akredite olan kurumlarin vizyon ve misyonlart incelenerek program amaclarma “liderlik,
onciiliik becerileri” eklenmeli,

-Universitenin vizyonu ve misyonu ile uyumlu olarak fakiilte egitim amaclar1 detaylandirilmali,

-Program amagclar1 hemsireligin “uzmanlik rollerini” kapsayacak sekilde tekrar olusturulmali,

-Program amaglarinda hemsgirenin yasal haklar1 ve saglik politikalarindaki rolii hakkinda bilgiye yer verilmeli,
-Program amaglarinda “istedikleri uzmanlik alaninda istihdam edilir” seklinde bir ifadeye yer verilmeli,

-Diger hemsirelik program amaglarindan farkli olacak sekilde Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesine 6zgii
amaglara yer verilmeli,

-Fakiiltenin vizyon ve misyonunda belirtilen “inovatif” yonii egitim amaglarinda belirgin sekilde yer almali
-Egitim programinin son déneminde “kanita dayali hemsirelik™ egitimi verilmeli,

-Program amaglar1 basarim gostergeleri dogrultusunda mezunlarin yonetici ve akademisyenlik hedefleri
gozden gegirilmeli, mezunlar bu yonde desteklenmeli,

-Program amaglarina dgrencilere ve meslege yeni baslayan hemsirelere “mentor” olabilme ifadesi eklenmeli,
-Program amaglari basarim gostergeleri dogrultusunda mezunlarin egitim programlarina katilimlarinin
Olciilmesi i¢in yontem gelistirilmeli,

-Program amaglar1 dogrultusunda mezun performansi basarim gostergelerine eklenmeli,

-Okul ve hastane is birligi gii¢lendirilmeli ve bu yonde mezuniyet sonrasi danigmanliklar devam ettirilerek
mezunlarin ¢alisma yagamlari izlenmeli,

-Program amaglar1 dogrultusunda basarim gostergelerinde yer alan ulusal hemsirelik derneklerine {iye olma
orani arttirilmals,

-Mezunlar i¢in lisans egitimi siiresince yetkin olduklari alanlara yonelik referans mektuplari olusturulmali,

-Mezunlarin arastirmalara katilmalari i¢in egitim ve destek saglanmalidir.
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2. Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi program ciktilarina yonelik goriigleriniz nelerdir?

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilarina Yonelik Goriisler

-Program ciktilarina iligkin ¢ok yonlii degerlendirme yapilmasi,

-Program ciktilarina iliskin degerlendirmelerin gelistirilmis form esliginde yapilmasi,

-Her bir program ¢iktisina yonelik ¢ok yonlii, fazlaca 6lgme ve degerlendirme aracinin kullanilmast,
-Dérdiincii siifta yapilan bitirme sinavinin (yazili/uygulamali) yapilmasi ¢cok degerlidir.

3. Hamidiye Hemgsirelik Fakiiltesi ders miifredatina yéonelik goriisleriniz nelerdir?

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Miifredatina Yonelik Goriisler

-Miifredatta giincel konulara ve alanlara yer verilmesi,

-Derslerin yenilik¢i ve kapsamli olmast,

-Hemsirelik alaninda 10 Ana Bilim Dali’nin bulunmasi,

-Egitim miifredatinin ¢ok zengin olmasi,

-iIk yil temel derslerin olmasi, dordiincii sinifta klinik uygulamada bulunulmasi, se¢meli derslerin cok
cesitli (46 adet) fakiilte egitim plan1 agisindan ¢ok degerlidir.

4. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi ogrencilerinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarina yionelik

goriisleriniz nelerdir?

Ogrencilerin Mesleki Bilgi, Beceri ve Tutumlaria Yénelik Goriisler

-Ogrencilerin dzgiivenli, dgrenmeye acik, iletisim ve elestiriye acik, soru sormaya istekli olmasi,
-Ogrencilerin teorik bilgi donanimi agisindan yeterli olmast,

-Ogrencilerin liderlik roliiniin gii¢lii olmas,

-Ogrencilerin yasam boyu dgrenme becerilerine sahip olmasi

5. Hamidiye Hemgsirelik Fakiiltesi ogrencilerinin dordiincii simifta gerceklestirdikleri klinik

uygulamalara yonelik goriigleriniz nelerdir?

Ogrencilerin Dordiincii Simifta Gergeklestirdikleri Klinik Uygulamalara Yonelik Goriisler

-Hemsirelik Bakim1 Yo6netimi dersi kapsaminda uzun siireli uygulama yapilabilmesi,

-Hemsirelik Bakim Yo6netimi dersi ile teorik ve uygulama arasinda koprii kurulmas,

-Ogrencilerin bakim plan1 hazirlama kaygisinin azalmasi ile klinik alana daha ¢ok hakim olunmasi,
-Klinik alanda kaygilariin daha az oldugunun goézlenmesi,

-Ogrencilerin ekip, hasta ve hasta yakinlar1 ile olumlu iletisimi ok degerlidir.
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6. Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi mezunlarinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarina ydénelik

goriigleriniz nelerdir?

Mezunlarin Mesleki Bilgi, Beceri ve Tutumlarina Yonelik Goriisler

-Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarinin liderlik ve teorik bilgi agisindan giiglii olduklarinin belirtilmesi,
-Mezunlarin kliniklerde olumlu deneyim olusturmasi,

-Mezunlarin bilgi, beceri yetkinliklerinin giiglii ve farkindalik diizeylerinin yiiksek olarak degerlendirilmesi,
-Mezunlar ile iletisim sikintisinin yaganmamasi ¢ok degerlidir.
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VIII. STRATEJI GELISTIRME

8.1 SAGLIK BIiLIMLERI UNIiVERSITESI 2025-2029 STRATEJiK PLAN
AMACLARI

Amac 1: Akredite liniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yiikseltmek.

Amag¢ 2: Nitelikli saglik egitimi ile halk sagligi hizmetlerinin etkinligi, etkililigi ve kalitesinin
ylikselmesine katki saglamak.

Amagc 3: Arastirma {iniversitesi olmak ve siirdiirtilebilirligini saglamak.
Amac 4: Saglik bilimleri alaninda diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer almak.
Amac 5: Yesil doniistimii saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirebilir bir {iniversite olmak.

Amagc¢ 6: Yonetisim ilkeleriyle kurumsal yapi doniigiimiinii tamamlayarak paydas odakli model bir
tiniversite olmak.

8.2 HAMIDIYE HEMSIRELIK FAKULTESI ICIN BELIRLENMIS STRATEJIK
ALANLAR

8.2.1 STRATEJIK ALAN 1
EGITIiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTIiRiLMESI (EGT)

8.2.2 STRATEJIK ALAN 2
TOPLUM TEMELLI VE KLINIiK HEMSIRELIK UYGULAMALARININ
GUCLENDIRILMESI (TKHUG)

8.2.3 STRATEJIK ALAN 3
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTiRME (BAG)

8.2.4 STRATEJIK ALAN 4
ULUSLARARASI ALANDA HEMSIRELIK EGIiTiMi VE MESLEKI LIDERLIGIN
GELISTIRILMESI (UHMG)

8.2.5 STRATEJIK ALAN 5
SURDURULEBILIRLIK VE YESIiL DONUSUM (SURYED)

8.2.6 STRATEJIK ALAN 6
YONETISIM, KURUMSAL YAPI VE PAYDAS i$ BIRLIGININ GUCLENDIRILMESI
(YKPIG)

KURUMSAL KiMLIiGiN ve MOTiVASYONUf GUCLENDIRILMESI (KIMOG)
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Amag 1: Akredite iiniversite olmak ve egitim-ogretimin niteligini yiikseltmek.

EGITiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRiILMESI (EGT)

AMAC

EGT-AL: Lisans ve lisansiistii egitim ve dgretimin niteligini artirmak

HEDEFLER
EGT-A1 H1: 2029 yili sonuna kadar tiim dersliklerin fiziksel ortamini iyilestirmek

EGT-Al H2: 2029 yil1 sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilan teknolojik ekipmani
yenilemek

EGT-A1 H3: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinin kullanimini daha etkin hale getirmek
EGT-A1 H4: 2029 yili sonuna kadar komisyon ¢aligmalarini daha etkin hale getirmek
EGT-Al H5: Yiizylize ve uzaktan egitimin kalitesini gelistirmek

EGT-A1 H6: Klinik ve saha uygulamalarinin kalitesini gelistirmek

EGT-A1 H7: Fakiilte kiitiiphanesini gelistirmek ve kullanirligint artirmak

EGT-A1 H8: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii
ogrencilerin sayisini artirmak

EGT-A1 H9: Lisans ve lisansiistii segmeli ders ¢esitliligini ve uzaktan egitim ile verilen segmeli ders
sayisini artirmak

EGT-AL H10: Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders dist 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglamak

STRATEJILER
EGT-Al H1-H2 S1: Dersliklerin fiziksel ortaminin ve teknolojik ekipmaninin iyilestirilmesi
EGT-A1 H3 S1: Laboratuvar olanaklarinin genisletilerek dgrenci becerilerinin artirilmasi

EGT-A1 H3 S2: Laboratuvar egitimlerinde 6grencilerin kuramsal bilgilerini beceriye doniistiirmesinde
etkili ve kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi

EGT-Al H4-10 S1: Bilimsel, sosyal, mesleki ve entelektiiel amagli faaliyetlerin etkili komisyon
caligmalartyla gii¢lii bir sekilde siirdiiriilmesi

EGT-A1 H5 S1: Yiizyiize ve uzaktan egitimin etkinliginin artirilmasi

EGT-A1 H5 S2: Uzaktan egitim alan 6grencilerin belirli araliklarla formal egitim/seminer ¢aligmalar
i¢in kuruma davet edilmesi

EGT-Al HS5 S3: Sanal ortamda interaktif dersler, sanal smif uygulamalar1 ve etkinlikler yapilarak
akademisyen 6grenci iligkisinin olumlu yonde gelistirilmesi

EGT-A1 H4-6 S2: Klinik ve saha uygulamalari ile ilgili olarak kurulmus olan komisyonun islerliginin
stirdiirtilmesi

EGT-Al1 H6 S2: Uygulamali olarak yiiriitiilen derslerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

EGT-AL H7 S1: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane olanaklarina daha kolay erisebilmesi ve
yararlanmasini saglayici diizenlemelerin yapilmasi

©,
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EGT-AL H7 S2: Ogretim elamani ve dgrencilerin mesleki nitelikte giincel kaynak gereksinimlerinin
karsilanmasi

EGT-AL H8 S1: Dil egitiminde TOMER desteginden yararlanimin artiriimasi
EGT-AL H8 S2: Uluslararasi Iliskiler Komisyonu’nun etkinliginin artirilmasi

EGT-A1 H8 S3: Uluslararasi degisim programlari hakkinda danismanlar, 6grenciler ve ailelere yonelik
toplantilar diizenlenmesi

EGT-A1 H8 S4: Ders kodlarimin eslestirilmesi probleminin ¢dziilmesi hususunda program bazinda bir
yazilim veya sistem gelistirilerek uluslararasi ders saydirmanin kolaylastirilmasi

EGT-AL H8 S5: Ulusal ve uluslararasi anlagma yapilan iiniversite sayisinin artirilmast

EGT-A1 H9 S1: Lisans ve lisansiistii egitimde yiiz ylize ve uzaktan egitim ile verilen segmeli ders sayis1
ve gesitliliginin artirilmasi

EGT-Al H10 S1: Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimine katkida bulunacak etkinliklerin
planlanmasi

FAALIYETLER
EGT-A1 H1 F1: Fakiilte binasinin daha etkin kullanim yoniinden degerlendirilmesi

EGT-A1 H1l F2: Degerlendirmeler neticesinde uygun olan bagliklarda fizibilite raporlarmin
hazirlanmast

EGT-A1 H1 F3: Gerekli goriilen dersliklerde bakim ve onarim yapilmasi
EGT-A1 H1 F4: Derslik olarak kullanima agilabilecek alanlar olup olmadiginin degerlendirilmesi
EGT-A1 H2 F1: Fakiiltede kullanilmakta olan teknolojik ekipmanin teknik a¢idan degerlendirilmesi

EGT-A1 H2 F2: Dersliklerdeki teknolojik ekipmanin (bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepegéz vb.) ve
diger ders materyallerinin ¢aligirliginin degerlendirilmesi

EGT-A1 H2 F3: Dersliklerdeki teknolojik ekipman ve diger ders materyallerinin etkin olarak kullanilip
kullanilmadigimin degerlendirilmesi

EGT-Al H2 F4: Teknik nitelik acisindan yetersiz malzeme ve materyallerin kullanimdan ¢ikarilmasi
EGT-Al H2 F5: Dersliklerdeki eksik teknolojik ekipmanin ve diger ders materyalinin belirlenmesi
EGT-Al H2 F6: Yenilenmesi gereken donanim ve materyaller i¢in piyasa arastirmasinin yapilmasi
EGT-Al H2 F7: Dersliklerdeki eksik teknolojik ekipman ve diger ders materyalinin tamamlanmasi
EGT-A1 H2 F8: Tim dersliklere yeni alinan donanim ve egitim materyallerinin (bilgisayar,
projeksiyon cihazlari, tepegdz vb.) islerliginin saglanmasi

EGT-Al H3 F1: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinin iyilestirilmesi konusunda ilgili ana bilim
dallarindan goriis alinmas1

EGT-A1 H3 F2: Beceri ve simiilasyon laboratuvarindan sorumlu bir kiginin siirekli istihdam
edilebilmesi konusunda ilgili girisimlerde bulunulmasi

EGT-A1 H3 F3: Ogrencilerin ders saatleri disinda laboratuvarda birebir ¢aligma yapmalaria olanak
veren diizenlemeler yapilmasi

EGT-A1 H3 F4: Okulda kismi zamanli calisan Ogrencilerin, derslerini aksatmayacak sekilde
laboratuvarin diizenlenmesine ve uygulamalara yardimci olmak iizere gorevlendirilmesi
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EGT-A1 H3 F5: Ana bilim dallar1 tarafindan beceri ve simiilasyon laboratuvarinda 6grenci egitiminde
kullanmak iizere video gibi egitim materyallerinin olusturulmasi

EGT-A1 H3 F6: Ana bilim dallart tarafindan olusturulan bu videolarin fikri miilkiyet haklart i¢in
bagvuru yapilmasi

EGT-Al H4 F1: Mevcut komisyonlarin ¢alismalar1 konusunda yillik faaliyet raporunun istenmesi

EGT-Al H4 F2: Faaliyet raporlart degerlendirilerek aktif ¢alisgan ve g¢aligmayan komisyonlarin
belirlenmesi

EGT-Al H4 F3: Aktif calismayan komisyonlarin faaliyet ve isleyisinin aragtirilmasi

EGT-Al H4 F4: Komisyonlarin aktif ¢caligmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilarak (iiye degisikligi,
ilave iiye vb.) Fakiilte’de yeni goreve baglayan 6gretim elemanlarinin komisyonlarda gérevlendirilmesi

EGT-A1 H4 F5: Degerlendirmelerin siirdiiriilebilmesi igin tiim komisyonlardan yillik c¢aligma
planlarinin istenilmesi

EGT-A1 H5 F1: Akredite egitim kurumu niteliginin siirdiiriilmesi
EGT-AL H5 F2: Ogrencilerden dersler ile ilgili degerlendirmelerinin alinmasi
EGT-AL H5 F3: Ogretim iiyelerinden dersler ile ilgili degerlendirmelerin alinmasi

EGT-A1 H5 F4: Sanal ortamda interaktif dersler, sanal smif uygulamalart ve etkinliklerin
gercgeklestirilmesi

EGT-Al H6 F1: Uygulama ile ilgili tiim faaliyetlerin Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan
hazirlanan yonerge dogrultusunda uygulanmasi

EGT-A1 H6 F2: Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan uygulamali egitime iliskin
degerlendirmelerin yapilmasi

EGT-A1 H6 F3: Klinik uygulama yapilan hastanelerin Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri yoneticileri ile
bir araya gelinerek siireg ile ilgili planlamalarin yapilmasi

EGT-A1 H6 F4: Klinik uygulama dersinin yiiriitiilmesinde gorev alacak dgretim iiyelerine ders ile ilgili
olarak (yiriitiilmesi, 6grencinin izlemi, degerlendirilmesi vb.) bilgilendirme yapilmasi

EGT-Al H6 F5: Klinik alandaki rehber hemsirelerin, kendileri igin yeni olan bu uygulama ile ilgili
olarak rol ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmesi

EGT-ALl H6 F6: Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalar ile ilgili yiikiimliilikleri konusunda
bilgilendirilmesi

EGT-A1 H6 F7: Ogrencilerden klinik ve saha uygulamalar ile ilgili degerlendirmelerin alinmasi
EGT-A1 H6 F8: Ogretim iiyelerinden klinik ve saha uygulamalari ile ilgili degerlendirmelerin alinmasi

EGT-Al H6 F9: Rehber hemsirelerden klinik ve saha uygulamalarina iliskin degerlendirmelerin
alinmasi

EGT-Al H6 F10: Hastane yoneticilerinden klinik ve saha uygulamalarina iliskin goézlemlerin ve
degerlendirmelerin alinmasi

EGT-Al H7 F1: Fakiilte kiitiiphanesine alinmasi gereken kitap ve yayinlarin belirlenmesi

EGT-Al1 H7 F2: Lisans ve lisansiistii egitime yeni baslayan 6grencilere ve yeni baslayan 6gretim
iiyelerine oryantasyon programinda Fakiilte kiitliphanesinin tanitilmasi

EGT-A1 H8 F1: ikili anlasmalarim artirilabilmesi konusunda uluslararasi iiniversiteler ile goriismelere

devam edilmesi
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EGT-A1 H8 F2: Uluslararasi iliskiler koordinatdrliigii ile is birligi yaparak lisans ve lisansiistii egitime
yeni baslayan 6grencilere Fakiilte’nin anlagsmali oldugu tiniversiteler hakkinda bilgi verilmesi

EGT-Al H8 F3: Lisans ve lisansiistii egitim silirecindeki Ogrencilere degisim programlarina
katilabilmek i¢in uygulanan prosediirler ile ilgili siirekli bilgilendirmenin saglanmasi

EGT-Al H9 F1: Seg¢meli ders sayisimi artirmak igin gerekli alt yapinin belirlenmesi ve engellerin
tanimlanmast

EGT-Al1 H9 F2: Yeni uygulanmaya baglanacak se¢meli derslerin tespit edilmesi

EGT-AL1 H9 F3: Yeni segmeli derslerin verilmeye baglanmasi

EGT-A1 H10 F1: Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimine katkida bulunacak etkinliklerin uygulanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI

EGT-A1 H1 P1: Bakim ve onarimi yapilan derslik sayis1

EGT-A1 H2 P1: Dersliklere yeni alinan egitim materyali (bilgisayar, projeksiyon vb.) sayisi

EGT-Al H3 P1: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda 6grencilere rehberlik etmek iizere istihdam
edilen kisi sayis1

EGT-A1 H3 P2: Beceri ve simiilasyon laboratuvarmin gelistirilmesine doniik olarak temin edilen arag-
gereg sayisl

EGT-A1 H3 P3: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda gergeklerstirilen uygulamalarin es zamanl
izlenmesine yonelik teknolojik alt yapinin olusturuldugu derslik sayisi

EGT-A1 H3 P4: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda gorevlendirilen kismi zamanli 6grenci sayisi
EGT-A1 H3 P5: Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda rehber hemsire esliginde birebir uygulama
yapan dgrenci sayist

EGT-A1 H3 P6: Anabilim Dallar tarafindan olusturulan video egitim materyali sayisi

EGT-A1 H3 P7: Fikri miilkiyet haklar1 bagvurusu yapilan egitim videosu ve diger materyal sayisi
EGT-Al1 H4 P1: Yeni kurulan komisyon sayisi

EGT-A1 H4 P2: Yapilan degisikliklerin degerlendirilmesi

EGT-A1 H4 P3: Degerlendirilen komisyonlarin faaliyet raporu sayist

EGT-A1 H4 P4: Komisyonlarda gorevli 6gretim elemani sayist

EGT-A1 H5 P1: Akreditasyon belgesinin tekrar alinmasi

EGT-A1 H5 P2: Ogrencilerin dersler ile ilgili yapmis oldugu degerlendirme puanlarmin yillara gére
dagilimi

EGT-AL H5 P3: Ogretim iiyelerinin dersler ile ilgili yaptig1 degerlendirme say1si
EGT-A1 H5 P4: Ders kapsaminda sanal ortamda yapilan etkinlik say1st

EGT-Al H5 P5: Ders kapsaminda 0gretim iiyesinin uzaktan egitim igin sanal ortamda paylastig
kaynak sayist

EGT-A1 H6 P1: Klinik ve saha uygulamalarina katilan 6grenci sayisi

EGT-A1 H6 P2: Klinik ve saha uygulamalarinda gérev alan dgretim {iyesi sayis1
EGT-A1 H6 P3: Klinik ve saha uygulamalarinda goérev alan rehber hemsire sayist
EGT-A1 H6 P4: Klinik ve saha uygulamalarinin yiiriitiildiigii birim say1s1
EGT-A1 H6 P5: Klinik ve saha uygulamalar1 6grenci degerlendirme puani
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EGT-A1 H6 P6: Klinik ve saha uygulamalarina iligkin 6gretim eleman1 degerlendirme notlart
EGT-A1 H6 P7: Klinik ve saha uygulamalari1 kapsamindaki rehber hemsirelerin degerlendirme notlari

EGT-Al H6 F6: Klinik ve saha uygulamalar ile ilgili yiikiimliliikleri konusunda bilgilendirilen
Ogrenci sayisi

EGT-Al H7 P1: Fakiilte kiitiiphanesine yeni alinan kaynaklarin yillara gére sayist

EGT-Al H7 P2: Oryantasyon programinda kiitiiphane tanitimi yapilan 6grenci sayisi

EGT-A1 H8 P1: Yillik anlagma yapilan ulusal iiniversite sayisi

EGT-A1 H8 P2: Yillik anlagma yapilan uluslararasi iiniversite sayisi

EGT-A1 H8 P3: Uluslararasi degisim programlart konusunda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi
EGT-A1 H8 P4: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans 6grencisi sayisi

EGT-A1 H8 P5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi

EGT-A1 H9 P1: Ogrencilere lisans ve lisansiistii egitimde verilen segmeli ders say1s1

EGT-AL H9 P1: Ogrencilere lisans ve lisansiistii egitimde uzaktan egitim araciligiyla verilen segmeli
ders sayist

EGT-Al H10 P1: Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimine katkida bulunmak amaciyla
gergeklestirilen etkinlik sayisi

Amag 2: Nitelikli saghk egitimi ile halk saghg hizmetlerinin etkinligi, etkililigi ve
kalitesinin yiikselmesine katki saglamak.

TOPLUM TEMELLIi VE KLiNIiK HEMSIRELIK UYGULAMALARININ
GUCLENDIRILMESI (TKHUG)

AMAC
TSKHU-A1: Klinik ve toplum temelli hemsirelik uygulamalarinin gelistirilmesi

HEDEFLER

TSKHU-A1 H1: Hemsirelik 6grencilerinin uygulamali egitim alanlarini artirarak klinik ve saha
deneyimini giiglendirmek.

TSKHU-A1 H2: Simiilasyon ve teknoloji destekli egitimlerle 6grencilere gelismis klinik karar verme
becerileri kazandirmak.

TSKHU-A1 H3: Akademik kadronun klinik ve saha egitici yetkinliklerini artirarak klinik egitim
stireclerinin niteligini yiikseltmek.

STRATEJILER

TSKHU-A1 H1 S1: Klinik egitimlerin saglik uygulama ve arastirma merkezleri veya diger saghik
kuruluslariyla is birligi i¢cinde ¢aligmasinin saglanmasi.

TSKHU-A1 H2 S1: Simiilasyon laboratuvarlarimin donanmnin giiclendirilmesi ve senaryolarin

cesitlendirilmesi.
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TSKHU-A1 H3 S1: Akademik personelin klinik ve saha daegitici yetkinligini arttiran i egitim
programlarinin diizenlenmesi ve katilimini tesvik etmek.

FAALIYETLER

TSKHU-A1 H1 F1: Hastanelerle is birligi yapilarak Ogrenciler igin rotasyon programlarimin
olusturulmasi.

TSKHU-A1 H1 F2: Uygulamali dersler kapsaminda simiilasyon uygulamalar1 sayisinin arttirilmasi ve
giincellenmesi.

TSKHU-AL H2 F1: Ogrenciler igin ileri diizey klinik karar verme egitimi igeren uygulamali derslerin
igeriklerinin artirilmasi.

TSKHU-A1 H3 F1: Akademik personelin klinik ve saha egitici yetkinligini arttiracak egitim
programlarinin diizenlenmesi ve sayisinin arttirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

TSKHU-A1 H1 P1: 2029 yilina kadar klinik uygulama egitimi olan anabilim dali derslerinde
ogrencilerin uygulama alanlarinda rotasyon yapilmasinin saglanmasi.

TSKHU-A1 H2 P1: 2029 yilina kadar beceri ve simiilasyon laboratuvarlarimin %20 oraninda

genisletilmesi ve donaniminin arttirilmasi.

TSKHU-A1 H3 P1: 2029 yilina kadar akademik personelin en az %10 nun klini ve saha egitici
egitimlerinin tamamlanmas.

Amag 3: Arastirma iiniversitesi olmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME (BAG)

AMACLAR
BAG-A1: Ulusal ve uluslararas1 yayin, proje ve patent sayisini artirmak

BAG-A2: Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin ulusal ve uluslararasi alanda
goriniirligiini artirmak

BAG-A3: Saglik Bilimleri Universitesi Hemgirelik Dergisi’nin uluslararasi alan indekslerinde
taranmasini saglamak

HEDEFLER

BAG-A1 H1: 2029 yilina kadar 6gretim iiyesi basina SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI indekslerinde
taranan dergilerde yayimlanan makale sayisinda 1/y1l oranina ulasmak

BAG-A1 H2: 2029 yilinda ulusal hakemli TUBITAK Ulakbim dizinde taranan dergilerde yayimlanan,
Ogretim liyesi bagina makale sayisinda 1,5/y1l oranina ulagsmak

BAG-AL H3: 2029 yilina kadar ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinda
1/y1l oranina ulagmak

BAG-A1 H4: 2029 yilinda ulusal ve uluslararas1 patent bagvurusu sayisinda 1/y1l oranma ulagmak

BAG-A2-3 H1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin 2029 yili sonuna kadar taranan

uluslararasi alan indeksi sayisini arttirmak
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STRATEJILER

BAG-A1 H1 S1: Uluslararast kabul goren nitelikte bilimsel ¢alismalarin sayisini artirmaya yonelik
destek saglanmasi

BAG-Al H2 S1: Tiirkiye’de saglik ve hemsirelik alanina 6zgii sorularin ele alindigi, ulusal
gereksinimlere yonelik ¢caligsmalarin desteklenmesi

BAG-Al H3 S1: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan destek alacak nitelikte proje sayisini
artirmaya yonelik destek saglanmasi

BAG-A1 H4 S1: Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisini artirmaya yonelik destek saglanmast

BAG-A2-3 H1 S1: Saglhk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi yayin kurulunun uluslararasi
indekslerde taranmasina yonelik girisimlerde bulunmasinin saglanmasi

FAALIYETLER

BAG-Al1 H1,2,3,4 F1: Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar1 destekleyen kurumlar ve destek
fonlar hakkinda bilgilendirilmesi

BAG-Al H1,2,3,4 F2: Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi hakkinda 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi amaciyla TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ekibinin kuruma davet
edilmesi

BAG-Al H1,2,3,4 F3: Bilimsel arastirmalarin yapilmasini kolaylastirmak i¢in teknolojik donanimin
(bilgisayar, gii¢c kaynagi, jeneratdr vb.) artirilmasi ve internet olanaklariin genisletilmesi

BAG-A1 H1,2,3,4 F4: Kurum disinda yiiriitiilecek ¢caligmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli kolayliklarin
saglanmasi (izin alma, fotokopi olanaklar1 vb.)

BAG-Al H1,2,3,4 F5: Bilimsel Arastirmalar i¢in Kurumsal izin Degerlendirme Komisyonu’nun
olusturulmasi ve Arastirma Kurum Izni Bagvuru ve Uygulama Esaslar1 Y&nergesi’nin hazirlanmasi

BAG-Al H1,2,3,4 F6: Lisansiistii 6grenimini siirdiiren arastirma gorevlilerinin gelisimine yonelik
olarak Bilimsel Arastirma ve Yayinlama konusunda egitim almaya tegvik edilmesi

BAG-A2 H1 F1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemgirelik Dergisi’nin tarandig1 uluslararasi indekslerde
sayisini arttirmaya yonelik girigsimlerin saglanmast

BAG-A3 H1 F1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin istatistiksel verilerinin (atif
ortalamasi, atif alan makale sayisi1) izlenmesi

BAG-A3 H1 F2: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin uluslararasi tarandigi alan
indekslerinin sayisinin arttirilmasi i¢in tiniversite merkez kiitiiphanesi ile is birliginin siirdiiriilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

BAG-A1 H1 P1: Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makale sayist
BAG-A1 H2 P1: Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi
BAG-Al H3 P1: Kabul edilen proje sayisi

BAG-Al H4 P1: Patent bagvuru sayisi

BAG-Al H1,2,3,4 P1: Teknoloji Transfer Merkezi hakkinda 6gretim elemanlarinin bilgilendirildigi
etkinliklerin sayist

BAG-A1l H1,2,3,4 P2: Bilimsel arastirmalarin yapilmasini kolaylagtirmak i¢in saglanan teknolojik

donanim sayis1
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BAG-A1l H1,2,3,4 P3: Bilimsel Arastirmalar Kurum Izni Degerlendirme Komisyonu ve Arastirma
Kurum Izni Bagvuru sayisinin izlenmesi

BAG-Al1 H1,2,3,4 P4: Lisansiistii egitimde Bilimsel Arastirma ve Yayinlama konusunda alinan egitim
sayisi

BAG-A2-3 H1 P1: Saghk Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin takip edilirlik oran1

BAG-A2-3 H1 P2: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin uluslararasi alan indekslerinde
tarandigini gosterir belgenin elde edilmesi

Amag 4: Saghk bilimleri alaninda diinyanin énde gelen iiniversiteleri arasinda yer almak.

ULUSLARARASI ALANDA HEMSIRELIK EGIiTiMi VE MESLEKI LIDERLIGIN
GELISTIRILMESI (UHMG)

AMAC

UHMG-AL: Hemsirelik egitimi ve arastirmalarinda kiiresel rekabet giiciinii artirarak uluslararasi alanda
saygin bir fakiilte olmak

HEDEFLER

UHMG-A1 H1: Hemsirelik alaninda uluslararasi siralamalarda yer almak i¢in akademik performansi
yiikseltmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

UHMG-A1 H2: Uluslararasi degisim programlarinin sayisini ve alanini artirmak.

UHMG-A1 H3: Kiiresel is birliklerini artirarak uluslararasi projelerde yer almak, bilgilendirmeler
yapmak

UMG-A1 H4: Universitenin aktif faaliyete gegen yurt dis1 akademik birimleri ile saglik ve hemsirelik
bilimi alanindaki bilgi birikimini kardeslik bagiyla bagli olunan cografyalara transfer etmek.

STRATEJILER

UHMG-A1 H1 S1: Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi’nin uluslararasi indeksli dergilerde
yayimlanmasini tesvik etmek ve desteklemek.

UHMG-A1 H1 S2: Fakiiltenin uluslararasi siralamalarda yiikselmesi i¢in akademik basar1 metriklerini
yiikseltmek.

UHMG-AL1 H2 S1: Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarina yonelik anlasma yapilan kurum
sayisini arttirmak.

UHMG-A1 H2 S2: Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarina katilan akademik ve idari personel
ile 6grenci sayilarinin arttirmak.

UHMG-A1 H3 S1: Kiiresel hemsirelik ve saglik bilimleri kongrelerine fakiiltenin katilimini saglamak.
UHMG-A1 H3 S2: Uluslararasi tiniversiteler ve saglik kuruluslari ile is birligi protokolleri olusturmak.
UHMG-A1 H4 S1: Universitenin yurt disindaki akademik birimleri ile ortak miifredat, egitim ve
aragtirma programlar gelistirmek.

UHMG-AL1 H4 S2: Kardes cografyalara saglik egitimi ve hemsirelik uygulamalar1 konusunda bilgi

transferi yapmak.
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FAALIYETLER

UHMG-A1 H1 F1: Uluslararas1 akademik dergilerde fakiilteye ait yillik yayin sayisinin artirilmasi i¢in
tesvik mekanizmalarinin uygulanmasi.

UHMG-A1 H1 F2: Akademik personelin ve Ogrencilerin uluslararasi arastirmalara katilimini
desteklemek icin fon saglanmasi.

UHMG-A1 H2 F1: Uluslararasi 6grenci kabul kriterlerinin yenilenerek daha fazla 6grenci ¢ekilmesi.

UHMG-A1 H2 F2: Yabanci 6gretim lyelerinin fakiiltemiz ile etkilesim halinde olmasi ve misafir
olarak gorevlendirilmesi i¢in tegvik edici calisma sartlar1 olusturulmasi.

UHMG-A1 H3 F1: Fakiiltenin uluslararasi kongre ve toplantilarda temsil edilmesi.

UHMG-AL H3 F2: Ortak proje basvurularini artirmak i¢in uluslararasi is birlikleri komisyonu ya da
ofisi kurulmasi.

UHMG-AL1 H4 F1: Yurt disindaki akademik birimler ile ortak gevrimici ders ve atolye calismalari
diizenlenmesi.

UHMG-Al1 H4 F2: Kardes cografyalardaki saglik personelinin egitimi i¢in kisa dénemli degisim
programlari gelistirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

UHMG-AL H1 P1: 2029 yilina kadar fakiiltenin en az 10 akademik yayminin uluslararasi dergilerde
yayimlanmas.

UHMG-A1 H1 P2: Fakiiltenin uluslararasi akademik siralamalarda ilk 500 i¢inde yer almasi.

UHMG-A1 H2 P1: 2029 yilina kadar fakiiltede 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisiin %50
artirilmast.

UHMG-A1 H2 P2: Fakiiltemize gecici veya egitim 6gretim faaliyetleri amaciyla misafir veya gozlemci
olarak yabanci 6gretim iiyesi gelmesinin saglanmasi.

UHMG-A1 H3 P1: 2029 yilina kadar fakiiltenin en az 15 uluslararasi kongreye katilim saglamasi.
UHMG-A1 H3 P2: 2029 yilina kadar her yil en az bir uluslararasi projeye dahil olunmasi.
UHMG-A1 H3 P3: Her yil yurtdisi deneyimi olan 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin deneyimlerini
paylastiklar1 en az bir etkinlik yapilmasi.

UHMG-AL1 H4 P1: 2029 yilina kadar yurt disindaki akademik birimlerle en az 5 ortak egitim ve
arastirma programinin hayata gecirilmesi.

UHMG-AL1 H4 P2: 2029 yilina kadar kardes cografyalarda en az 10 hemsirelik ve saglik egitimi
etkinliginin diizenlenmesi.
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Amag 5: Yesil doniigiimii saglamus, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirebilir bir iiniversite
olmak.

SURDURULEBILIRLIK VE YESIiL DONUSUM (SURYED)
AMAC

SURYED-AL: Fakiiltede siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk uygulamalarinin gelistirilmesi

HEDEFLER

SURYED-A1 H1: Cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmek.
SURYED-A1 H2: Fakiilte biinyesinde enerji verimliligi, geri doniisiim ve atik yonetimi gibi
siirdiiriilebilirlik politikalarini uygulamak.

SURYED-A1 H3: Fakiiltede ¢evre dostu uygulamalar1 yaygimlastirarak yesil doniisiim siirecine ve
cevre bilincinin artmasina katki saglamak.

SURYED-A1 H4: Toplumsal sorumluluk projelerini yaygimlastirarak fakiiltenin sosyal etkisini
artirmak.

SURYED-A1 H5: Engelsiz 6grenci birim danismanliginin faaliyetlerinin planlamak.

STRATEJILER

SURYED-A1 H1 S1: Cevresel siirdiiriilebilitlik konusunda egitim faaliyetlerini planlamak ve
gelistirmek uygulamak.

SURYED-A1 H1 S2: Cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda arastirma projeleri yiiriitmek.
SURYED-A1 H2 S1: Fakiiltede enerji tiiketiminin azaltilmasi igin verimli aydinlatma ve 1sitma
sistemlerinin uygulanmasi.

SURYED-A1 H2 S1: Atik ayristirma ve geri doniisiim kutularmin fakiilte genelinde yayginlastiriimas.
SURYED-A1 H3 S1: Cevre dostu kampiis bilincinin artirilmasi igin 6grencilere, akademik ve idari
personele yonelik egitim programlar diizenlenmesi.

SURYED-A1 H3 S2: Fakiiltede su tasarrufu ve karbon ayak izi azaltimi konularinda farkindaligin
arttirilmast

SURYED-A1 H4 S1: Calisan ve 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimlarinin arttirilmasi

SURYED-A1 H5 S1: Engelsiz 6grenci birim danismanlig1 faaliyetlerinin gelistirilmesi.

FAALIYETLER

SURYED-A1 H1 F1: Cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda egitim faaliyetlerinin uygulanmasi ve
stirdiiriilmesi.

SURYED-A1 H1 F2: Cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda arastirma ve projelerin yiiriitiilmesi.

SURYED-A1 H2 F1: Fakiiltenin elektrik tiiketiminde verimliligi artirmak i¢in enerji tasarrufu
saglayan teknolojilerin uygulanmasi.

SURYED-A1 H3 F1: Ogrencilere ve personellere yonelik diizenli gevre dostu etkinlikler diizenlenmesi.
SURYED-A1 H3 F2: Fakiiltede yesil alanlarin artirilmasi ve siirdiiriilebilir kampiis ¢alismalari
yapilmast.

SURYED-A1 H3 F3: Fakiiltede ¢evre dostu ulasim alternatiflerinin tesvik edilmesi (bisiklet park
alanlari, toplu tagima kullanimina tesvik vb.).

SURYED-A1 H4 F1: Sosyal sorumluluk projelerin yiiriitiilmesi ve proje ¢esitliliginin artiririimasi
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SURYED-A1 H4 F2: Sosyal sorumluluk projelerine akademik ve idari personel ile 6grenci katiliminin
saglanmasi

SURYED-A1 H5 F1: Engelsiz Ogrenci birim danismanligi tarafindan yapilan danismanlik
faaliyetlerinin belirlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SURYED-A1 H1 P1: 2029 yilma kadar gevresel siirdiiriilebilirlik konusunda uygulanan egitim
programlarinin ve katilimeilarin sayist.

SURYED-A1 H1 P2: 2029 yilina kadar cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda yapilan arastirma ve
projelerin sayist.

SURYED-A1 H2 P1: 2029 yilina kadar fakiiltenin enerji tiiketiminde verimliligi arttirmak ve atik
tiiketimi hakkinda diizenlenen farkindalik egitimlerinin ve katilim sayis1

SURYED-A1 H3 P1: 2029 yilina kadar cevre bilincini artiran en az 4 egitim progranu diizenlenmesi.
SURYED-A1 H3 P2: 2029 yilina kadar fakiiltede siirdiiriilebilir kampiis projelerinin en az 2 farkli
alanda yapilmasi.

SURYED-A1 H4 P1: Sosyal sorumluluk projesi sayisi
SURYED-A1 H4 P2: Sosyal sorumluluk projesi yiiriiten akademik ve idari personel ile 6grenci say1s1
SURYED-A1 H4 P3: Egitim ve sosyal etkinliklere katilan akademik ve idari personel say1s1

SURYED-A1 H5 P1: Engelsiz 6grenci birimine ve koordinatérliigiine danisan 6grenci sayisi.

Amag 6: Yonetisim ilkeleriyle kurumsal yapt doniisiimiinii tamamlayarak paydas odakli
model bir iiniversite olmatk.

YONETISIiM, KURUMSAL YAPI VE PAYDAS iS BIRLIGININ GUCLENDIiRILMESI
(YKPIG)

AMACLAR
YKPIG-A1: Organizasyon yapisinin daha etkin islerligini saglamak

YKPIG-A2: Olaganiistii durumlar igin Acil Eylem Planmin giincellenmesi ve siirekliliginin
saglanmas.

YKPiG-A3: Kurumda siber giivenlik de dahil olmak iizere giivenlik énlemlerini artirmak

YKPIG-A4: isin gerekliliklerine uygun kadro dagiliminin yapilmasi ve ise uygun personelin istihdam
edilmesi

HEDEFLER

YKPIG-A1 H1: idari birimler arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmek amaciyla gérev tanimlarmin
2029 yil1 sonuna kadar giincellenmesi

YKPiG-A2 H1: Acil Eylem Planimin giincellenmesi ve siirekliliginin saglanmas1

YKPIG-A3 H1: Mevcut égrencilerin ve ¢alisanlari is saglig1 ve giivenligi egitimini her egitim-ogretim

yil1 baginda tamamlamak
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YKPIG-A3 H2: Dijital Déniisiim ile yapay zeka hakkinda farkindalig1 arttiracak faaliyetler gelistirmek

YKPIG-A4 H1: 2029 y1li sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/norm kadro) dagitimini
gerceklestirmek icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak

STRATEJILER
YKPIG-A1 H1 S1: Personelin kurumsal ve kisisel gelisimi amaciyla egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

YKPIG-A1 H1 S2: Her birimde galisan personelin birime &zgii nitelik ve nicelikte olmasinin
saglanmasi

YKPIG-A2 H1 S1: Deprem ve olaganiistii durumlarda tim ogrenci ve calisanlarin giivenligini
saglayacak onlemlerin alinmasi

YKPIG-A3 H1 S1: Ogrenci ve calisanlarin is saghigi ve giivenligi konusunda egitim almalarmin
saglanmasi

YKPiIG-A3 H2 S1: Ogrenci ve galisanlarm dijital doniisiim ve yapay zeka konusunda egitim
almalarmin planlanmasi

YKPIG-A4 H1 S1: Akademik ve idari personeli nitelik olarak daha verimli bir diizeye ulastirmak igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

FAALIYETLER

YKPIG-A1 H1 F1: idari personelin daha verimli ¢alismasim saglamak amaciyla hizmet alanlari ile
ilgili egitim almalarinin planlanmasi

YKPIG-A2 H1 F1: Acil eylem planinda yer alacak personelin flk Yardim ve Arama Kurtarma gibi
egitimlerin planlanmasi

YKPiG-A2 H1 F2: Olusturulacak olan Acil Eylem Planinin Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ve 6grencilerle
paylasilmasi

YKPIG-A3 H1 F1: Tiim calisanlarin ve dgrencilerin is saghigi ve giivenligi konusunda egitim
almalarmin planlanmasi

YKPIG-A3 H1-2 F2: Tiim calisanlarin ve 6grencilerin dijital doniisiim ve yapay zeka konusunda egitim
almalarinin saglanmasi

YKPiG-A4 H1 F1: s analizlerine dayanarak mevcut kadrolarin is gereklerinin belirlenmesi

YKPIG-A4 H1 F2: Mevcut personelin eksik yonlerinin belirlenerek hizmet ici egitim almalarimn
saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

YKPIG-A1 H1 P1: Egitime katilan personel sayis

YKPIG-A2 H1 P1: Acil Eylem Plam

YKPIG-A2 H1 P2: Acil Eylem Plamna iliskin bilgi paylasim toplantisi ve katilan kisi sayis
YKPIG-A3 H1 P1: Is saglig1 ve giivenligi egitimine katilan 6grenci ve calisan sayisi
YKPIG-A3 H1 P2: Dijital déniisiim ve yapay zeka egitimine katilan 6grenci ve ¢alisan sayis
YKPiG-A4 H1 P1: Belirlenen konularda yapilan hizmet i¢i konulara katilan personel say1s1
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KURUMSAL KIiMLIGIN VE MOTiVASYONUN GUCLENDIRILMESIi (KIMOG)
AMAC

KIiMOG-AL1: Giiglii akademik kadrosu ile tercih edilen ve marka degeri olan bir kurum olmak ve
stirdiirmek.

HEDEFLER
KiMOG-A1 H1: Mevcut akademik personel kadrosunu korumak ve gelistirmek
KiMOG-A1 H2: Lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen kurum olmayx siirdiirmek

KiMOG-A1 H3: Akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik motivasyonlarmi artirmak ve kuruma
aidiyeti giiclendirmek
KIMOG-A1 H4: Fakiiltenin hemsirelik egitimindeki marka degerini siirdiirmek

STRATEJILER

KiMOG-A1 H1-H2 S1: Sahip olunan giilii akademik personelin varliginin korunmasi
KiMOG-A1 H3 S1: Akademik ve idari personelin memnuniyetinin en iist diizeyde saglanmasi
KIMOG-A1 H3 S2: Kurumsal aidiyetin giiglendirilmesi igin yapilacak faaliyetlerin tespit edilmesi
KIMOG-A1 H3 S3: Kurum igi tiim paydaslarla anket ¢calismalar1 yapilmasi

KIMOG-A1 H3 S4: Mezun 6grenciler ve mezun olacak dgrencilere yonelik faaliyetlerin akademik ve
idari personel tarafindan yiiriitiilmesi

KiMOG-A1 H3 S5: Calisanlarin karar siireglerine dahil edilerek calisan memnuniyetinin artirilmasi

KiMOG-A1 H4 S1: Akademik ve idari personelin bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin yillik
degerlendirmesinin yapilarak basarilariin giiclendirilmesi

KIMOG-A1 H4 S2: Fakiiltemizin mevcut giiclii yanlarmi gelistirerek 6ncii statiisiiniin siirdiiriilmesi

FAALIYETLER

KIMOG-A1 H1 F1: Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarina gére akademik kadro ihtiyaci izlenerek
kadro talebi yapilmasi

KIMOG-A1 H1 F2: Akademik personelin is yiikii analizinin yapilmas1
KIMOG-A1 H2 F1: Lisansiistii 6grenci kontenjanlarinin artirilmast

KIMOG-A1 H2 F2: Lisans ve lisansiistii 6grenci tercih diizeyinin belirlenmesi
KIMOG-A1 H2 F3: Gereksinimler dogrultusunda gerekli ¢alismalarin baslatilmasi

KiMOG-A1 H3 F1: Ulusal / uluslararas: etkinliklere katilim i¢in akademik personelin ve 6grencinin
desteklenmesi
KIiMOG-A1 H3 F2: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

KIMOG-A1 H3 F3: Ogretim iiye ve arastirma gérevlilerinin bireysel ve mesleki gereksinimlerinin
(yabanci dil, egitim, arastirma, akademik yazarlik becerileri vb.) belirlenmesi

KiMOG-A1 H3 F4: idari personelin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi igin ¢alisma yapilmast
KiMOG-A1 H3 F5: Egitim gereksinimlerini belirlemeye yonelik veri toplama araglarinin gelistirilmesi
KiMOG-A1 H3 F6: Egitim gereksinimleri dogrultusunda gerekli ¢alismalarin baslatilmast
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KiMOG-A1 H4 F1: Ulusal / uluslararasi is birligi yapilan kurum sayisinin artirilmasi

KIMOG-A1 H4 F2: Akademik ¢alisma sonuglart ve basarilarin sosyal medyada yer almasinin
saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

KiMOG-A1 H1 P1: Ogretim iiyesi ve dgretim elemani sayist

KiMOG-A1 H1 P2: Akademik yiikseltilmesi yapilan 6gretim elemam sayisi
KiMOG-A1 H1 P3: Akademik ve idari personelin desteklendigi faaliyetlerin say1st
KiMOG-A1 H1 P4: Ulusal/uluslararasi etkinlikler i¢in verilen destek sayis1
KiMOG-A1 H1 P5: Akademik personelin is yiikii dagilim orani

KiMOG-A1 H2 P1: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeyi
KiMOG-A1 H2 P2: Lisans ve lisansiistii programlara kayith 6grenci sayisi
KIMOG-A1 H2 P3: Diger iiniversitelerden lisansiistii programa kayith 6grenci say1s
KiMOG-A1 H2 P4: Universite tercih siralamasi

KiMOG-A1 H3 P1: Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyi

KiMOG-A1 H3 P2: Memnuniyet diizeyine gore yapilan iyilestirmelerin orani
KIiMOG-A1 H3 P3: Oneri ve sikdyetlere gore yapilan iyilestirmelerin orani
KIiMOG-A1 H3 P4: Egitim ve sosyal etkinliklere katilan akademik ve idari personel say1si
KiMOG-A1 H3 P5: Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan etkinlik say1s1
KiMOG-A1 H4 P1: Fakiilte isminin yer aldig1 arastirma/proje/patent sayist




