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YONETICi OZETi

Fakiiltemiz, 27/03/2015 tarihli 6639 sayili Kanun ile
Istanbul'da kurulmus olup 2019 yilinda Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi olarak isim degisikligi  gerceklestirilmistir.
Ulkemizde fakiilte olarak kurulan ilk hemsirelik okulu olan
Fakiiltemiz 20162017 Egitim Ogretim Yilindan bu yana lisans
ve lisanstistii egitim vermeye devam etmektedir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2019-2020 Egitim
Ogretim Yilindan bu yana toplam 364 mezun vermistir.
Hemsirelik  Egitim  Programlar1  Degerlendirme  ve
Akreditasyon Dernegine (HEPDAK) 2022-2023 Egitim
Ogretim Yilinda Hemsirelik Lisans Programinin akreditasyonu
ile ilgili yapmis oldugumuz basvuru sonucunda Fakiiltemiz
07.04.2023 tarihinde bes yil siire ile 07.04.2023-30.09.2028
tarihleri arasinda akredite edilmistir. Fakiiltemiz ilk bagvuruda bes yil siire ile akredite edilen devlet
tiniversitesine bagli ilk fakiiltedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali
biinyesinde bulunan lisansiistii programlarda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisans
istli programlardan giiniimiize kadar toplamda 13 Doktora, 56 Tezli Yiiksek Lisans ve 2 Tezsiz
Yiiksek Lisans olmak iizere toplam 71 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katkisiyla yayina hayatina devam eden Saglik Bilimleri
Universitesi Hemsirelik Dergisi 2021 yilindan itibaren TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde
indekslenmeye baslamistir. Ayrica DOAJ ve Index Copernicus gibi uluslararasi alan dizinlerinde de

indekslenmektedir. Ogretim iiyelerimiz danismanliginda lisans dgrencilerimiz tarafindan hazirlanan
14 ayn proje TUBITAK ve TUSEB tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur. Fakiiltemiz
Saglikta Inovasyon Yarismasi’na en fazla inovatif proje ile basvuran kurum olarak “2023 Yili En
Inovatif Okul Odiilii"nii almaya hak kazanmustir. Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri ve
bilimsel calismalarimizin yani sira 3. Yas Universitesi gibi topluma hizmet, sosyal sorumluluk
faaliyetlerimiz de devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin stratejik planina iliskin genel
basliklar, amac¢ ve hedefleri, 2023 yili i¢inde gergeklestirilen tim faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile birlikte mevcut durum degerlendirmeleri ve gelecege doniik girisim planlarim
icermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde sunulan tim faaliyetlerin gergeklestirilmesi hususunda
onceligimiz olan “toplumun degerlerine ve etik ilkelere saygili, elde ettigi bilgileri uygulayabilen,
¢cOziim tretebilen, gelisime agik, lider vasifli meslek mensuplar1 yetistirme” amacimiza desteklerini
esirgemeyen Sayin Rektoriimiize, emekleri ile katki veren degerli 6gretim {iye ve elemanlarimiza, tim
idari personelimize ylirekten tesekkiir ediyor, bizlerle olmayi1 tercih eden, bu yolda birlikte
ylrlidiigiimiiz sevgili 6grencilerimize saglik, mutluluk ve basar1 diliyorum.

Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dekan
26.01.2024
Istanbul
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I. GENEL BIiLGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’'nin Misyonu: “Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi
gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere bagli, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve arastirma
becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarina saygili
evrensel standartlarda hemsireler yetistirmektir.”

A.2.VIZYON

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin  Vizyonu: “Hemsirelik egitimi, aragtirma ve
uygulamalarinda siirekli gelisim ve degisim saglayan mezunlari ile ulusal diizeyde lider ve
uluslararasi kabul goren bir kurum olmaktir.”

A.3. TEMEL DEGERLER

e Diiriistliik,

e Adalet,

e Insan Onuruna Saygi,

e Mikemmeliyet,

e Yenilikeilik,

e Katilimcilik,

e Toplumsal Sorumluluk,

e Kurum Aidiyetine Sahip Olmak.

A.4. OZEL HEDEFLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin Ozel Hedefleri

<o Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve
toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi hastalik durumunda
tyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin
yiikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler yetistirmek,

< Saglik bakim ekibinin aktif bir tiyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagli, yeni bilgiler tireterek bunlari ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan,
arastiran, lider, elestirel dustinen, karar vermede etkili ve ¢oziime odakh etkili
iletisim kurabilen ve degisim yaratabilen hemsireler yetistirmek,

<> Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu cagdas yontemlerle alinan egitim
dogrultusunda modern hemsireligin felsefesini ve ozelliklerini tasiyan, egitici,
arastirici, yonetici, danisman ve hasta/insan haklar1 savunuculugu rollerini yerine
getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

<> Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararas1 mesleki
gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliikk etmek,
<> Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve

incelemeler yaparak maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artirict saglik
uygulamalarina 6nderlik etmek, bilime katki saglamak,
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< Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligi i¢inde {ilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢6ztimiiniin bir pargasi olarak
calismak, ulusal saglik politikalarinin olusturulmasinda aktif rol almak,

X Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan
hazirlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve Ek’i Eylem Plan1 gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri
izlemektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi yonetim organlarinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Madde 16, Madde 17, Madde 18 uyarinca yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve

Fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslar1, Hemsirelik Ogretimi, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Onkoloji Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi olmak tizere 10 Ana Bilim Dal1 bulunmaktadir.
Ana Bilim Dallar1 Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Saglik Bilimleri

Universitesi Rektorliigiine bagldir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin yonetiminde Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Fakiilte Komisyonlari-Koordinatérliikleri ve Fakiilte Idari Birimleri yer almaktadir.

Fakiilte yonetim organlarinin gérev tanimlar1 asagida verilmektedir.

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

a. Dekan

Gorevin kapsami: 2547 sayili kanunun 16.maddesi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin en tist derecede yoneticisidir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
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takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede

sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiya¢larmi gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Fakiiltede egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili
politikalar gelistirmek,

6. Her dort yilda bir fakiilte stratejik planinin giincellenmesini organize etmek,

7. Fakiiltenin idari ve akademik personelinin gelisimi i¢in bilimsel ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesini saglamak,

8. Fakdiltenin kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin yiirtitiilmesini saglamak,

9. Fakiiltenin fiziki ortamina yonelik sorunlar1 belirlemek ve ¢6ziim bulmak, gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasini saglamak,

10. Universitenin yonetim kurulu ve senatosunda fakiilteyi temsil etmek,

11. Fakiiltenin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

12. Fakiiltenin taginir mal/malzemelerinin maliyet etkin ve yasal prosediirlere uygun olarak
edinilmesi, verimli kullanilmasi ve rutin kontrollerinin yapilmasini saglamak,

13. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak mahiyetindeki gorevleri yapmak,

14. Rektor’tin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmaktir.

Ust Yoneticileri: Rektor, Rektor Yardimeilar

Ast Unvanlari: Dekan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte

Sekreteri, Dekanlik Biirosu, Tiim Idari Personel
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b. Fakiilte Kurulu

Gorevin kapsami: 2547 sayili kanunun 17.maddesi

Gorevin kisa tammmi: Fakiilte kurulu, normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan, gerekli gordiigti hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevi ve sorumluklular:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

En yakin yoneticisi: Dekan

Nitelikler: Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye baglh

boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l

icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.

Sorumluluk: Dekana karsi sorumludur.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu

Gorevin kapsami : 2547 sayili Kanunun 18.maddesi

Gorevin kisa tammmi: Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirist {izerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevi ve sorumluklular:

1. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organdir.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

S vk w

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
7. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

En yakin yoneticisi: Dekan
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Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l

icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor gretim {iyesinden olusur.

Sorumluluk: Dekana karsi sorumludur.

d. Fakiilte Kurullar1 ve Komisyonlari

Hamidiye Hemsirelik Fakdiltesi bilinyesinde faaliyet gosteren komisyon ve koordinatorliikler

asagida listelenmektedir:

1.

A T A e B
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Akran Yonderligi Komisyonu

Bilimsel Arastirmalar Kurum izni Degerlendirme Komisyonu
Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

Birim I¢ Kontrol Komisyonu

Birim Risk Koordinat6rligi

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Egitim Komisyonu

Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

. Kariyer Danigmanligi Komisyonu

. Klinik Uygulama Komisyonu

. Lisansiistii Egitim Koordinatorii

. Mevlana ve Farabi Birim Koordinatorliigii

. Mezun Izleme Komisyonu

. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

. Rehberlik, Danigsmanlik ve Burs Komisyonu
. Simiilasyon Koordinasyon Komisyonu

. Spor Komisyonu

. Stratejik Planlama Komisyonu

. Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Birim Koordinatorliigii
. Web ve Sosyal Medya Koordinatérligi

. Yayin Komisyonu

Komisyon baskaninin/Koordinatoriin gorevleri

1. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

2. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,
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3. Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

4. Komisyon toplanti cagrilarini yapmak, ihtiyaca goére komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

5. Komisyon ile ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma gibi konular1 komisyon
karartyla Fakiilte Yonetimine bildirmek,

6. Her bir yilin sonunda komisyon faaliyet ve etkinlikler raporunu hazirlamak ve Dekanligin
onayina sunmak.

Sekreterin gorevleri

1. Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve Komisyon Dosyasinda tutulmasini saglamak,

2. Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon tiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

3. Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek,

4. Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.

e. Fakiilte idari Birimleri

B.1.1.2.el Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Dekanin onayindan
sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda raportérliitk
yaparlar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunmak,
3.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek,

4. Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raport6rlikk gérevini yapmak,
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5. Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, y6netim kurulu ve disiplin kurulu giindemini
hazirlamak ve tiyelere dagitilmasini saglamak,

6. Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin arsivlenmesini saglamak,
7.Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraki ileterek kaydedilmesini ve birim igi
yoOnlendirilmesini saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak
ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak,

9. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini yuriitmek,

10. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol,
satin alma, biit¢ce ve 6denek durumlarinin denetimini ve takibini yapmak,

11. Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve ytiriitiilmesini saglamak,

12. 1dari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bigimde diizenlemek,
13. Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek,

14. Fakiiltenin sorumlulugunda olan Ilmi Hiiviyet Smavi, Denklik ile ilgili islemleri organize
etmek,

15. Is giivenligi ve is saghig1 egitimlerini planlamak,

16. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

17. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak,

18. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak,

19. Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve sosyal medya hesaplarinin takibini
yapmak,

20. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek,
21. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil i boliimii yapilmasimi saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek,

22. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak,

23. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde ytiriitiilmesini saglamak,
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24. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

25. Fakiiltenin ihtiyact olan birim ve ana bilim dali bagkanliklarinca bildirilen demirbas,
temizlik, kirtasiye ve ders araglart gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin
taleplerinin biit¢e imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak,
26. Satin alma ve ihaleler ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuc¢landirmak,

27. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorlige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi islemleri i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

28. Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak,

29. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek,

30. Akademik ve idari personelin maag ve yolluklar ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak,

31. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak,

32. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak,

33. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

34. Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerden yararlanmasina destek olmak,

35. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak,

36. Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek,

37. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak,

38. Gorevi ile ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

39. Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmet personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yapmak,

40. Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek,

41. Calisma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
etmek ve kapi pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda

bulunmak,
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42. Bagl oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Fakiilte sekreteri; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.
B.1.1.2.e2 Dekan Sekreteri

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
fakiilte faaliyetlerinin ytiriitiilmesine iligkin dekanin gériismelerini, kabullerini ve diger islerini
yurtitiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Dekanin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek,

2. Dekana ait dosyalar1 tutmak ve muhafaza etmek,

3. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek,

4. Davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda ulasmasini
saglamak,

5. Dekanin ihtiya¢ duydugu arac-gereg¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden belirlemek
ve teminini saglamak,

6. Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek ve dekan olmadigi
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak,

7. Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere yonlendirmek,
dekanin zamanini iyi kullanmasi hususunda yardime1 olmak,

8. Dekanliga gelen misafirler ile ilgilenmek, goériisme baslayana kadar agirlamak ve rahat
etmelerini saglamak,

9. Gerekli goriilmesi halinde dekanin ziyaretcilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve saat
belirterek not etmek, ayrica telefon ile arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek,

10. Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kacinmak, calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,

11. Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek stirekli giincel kalmalarini saglamak,

12. Universite yonetim kurulu, senato, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gibi énemli
toplantilar1 dekana hatirlatmak,

13. Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini takip
etmek, yolculuk ve konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak,

14. Is verimliligi ve calisma baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret

etmek,
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15. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlart hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak,

16. Yazigmalar1 “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik™
cer¢evesinde diizenlemek, imzaya c¢ikacak yazilar1 hazirlamak ve ilgili yerlere ulagmasini
saglamak,

17. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte agiklamak,

18. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli
aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini
saglamak,

19. Bagli oldugu stireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.
Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

B.1.1.2.¢3 Personel Isleri

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yoneticileri tarafindan belirlenen amac ve hedeflere uygun
olarak fakiiltenin personel islemlerini yiiriitiir, i¢ ve dis yazismalarini yapar ve giivenli sekilde
arsivlenmesini saglar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarmi yazmak,

2. Yazigmalan yiirtitmek, gelen evraklari kaydetmek ve genel takibini yapmak ve arsivlemek,
3. Giden evraklar1 takip etmek, dagitimini1 zimmetle yapmak,

4. Ogretim elemanlar1 ve idari personellere ait tiim 6zliik isleri yapmak

5. Ders, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme is ve islemlerini yiirtitmek,

6.Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibini ve sonuclarmin
Rektorliuge iletilmesini saglamak,

7. Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin géreve
baslama tarihlerini tahakkuk servisine bildirmek,

8. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili
islemlerini ytiriitmek,

9. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak,

10. Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek (3).
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11. Dekan yardimcilari, boliim baskani, anabilim dal1 bagkani, fakiilte kurulu tiyelikleri, fakiilte
yonetim kurulu tyelikleri, tiniversite senato temsilciligi vb. gorevlendirme islemlerini takip
etmek, gorev siirelerinin takibini yaparak gerekli islemleri gerceklestirmek,

12. Personele ait disiplin sorusturma islemlerinin yuriitiilmesini saglamak, sorusturma
sonucuna gore verilen cezalarin takip edilmesini ve verilen ceza durumuna gore gerekli

bildirimlerin yapilmasini saglamak.

B.1.1.2.e4 Ogrenci Isleri

Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
gerekli tim faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini
yapar

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip etmek,
duyurularin1 yapmak,

2. Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi zamaninda géndermek,

3. Ders alma islemleri, sinav agilmasi islemleri ve onaylar1 yapmak,

4. Ogrenci dosyalarim arsivlemek,

5. Mezuniyet iglemlerini yliriitmek, 6grenci mezuniyet belgeleri, diplomalarinin basimi,
dagitimi, saklanmasi ve arsivlenmesini yapmak,

6. Ogrenci isleri biirosu ile ilgili her tiirlii evraki dosyalamak, saklamak ve arsivlenmesini
saglamak,

7. OSYM, yatay, dikey, kurum ici, kurumlar aras1 ve benzeri sekilde gelen 6grencilerin
yazismalarinin yapilmasi, kayit, muafiyet, intibak islemlerinin yapilmasi, kayit silinmesi,
yonetim kurulu kararlarinin gereginin yapilmasini saglamak,

8. Ogrencilerin talep ettigi belgeleri diizenlemek,

9. Ogrenci bilgi sistemindeki YOKSIS verilerini diizenlemek,

10. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini takip eder ve yerine
getirmek

11. EBYS’ de birimiyle ilgili yazigmalari takip etmek ve sonuglandirmak,

12. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin yonetim kurulu kararlarini ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek,

13. Her yi1l sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek,

14. Ogrenciler ile ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak,

15. Dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak,
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16. Her yariyil iginde fakiiltenin sinav programlarini ilan etmek ve 6grencilere duyurmak,

17. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek,

18. Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiiriitecek 6gretim elemanlariin
bilgilerini web sayfasi veri tabanina girmek,

19. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yo6netimi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Saghik Bilimleri
Universitesi biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 0506.0026 kodlu bir
harcama birimidir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin mali yonetim siireglerine iliskin gorevleri asagida
siralanmustir.

B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

Kendisine biitceyle ddenek tahsis edilen Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin en iist yoneticisi
olan Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 harcama yetkilisidir.

B.1.2.2. Gergeklestirme Gorevlileri

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biitcesinden harcama talimati {izerine personel giderlerinin
O0denmesi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yiiriitmek {izere
gerceklestirme gorevlileri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde yetkilendirilmistir.

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanligy)

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Saglik Bilimleri Universitesi {ist yoneticileri tarafindan belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak mali islemleri mevzuata gore yirlitiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte biit¢esinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek,

2. Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

3. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglama,

4. Biitiin islemlerde maddi hata agisindan kontrol etmek ve maddi hata bulunmamasi igin
O6nlemler almak,

5. Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglamak,

6. Fakiilte uygulamalari ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlamak ve 6demelerini yapmak,
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7. Akademik ve idari personelin maas ve terfi bordrolarin1 zamaninda hazirlamak ve 6deme
emri belgesini diizenlemek,

8. Maas hazirlanmasi sirasinda kisilerden kesilen kesintilerin dogru ve eksiksiz yapmak,

9. SGK’ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda
gonderilmesini saglamak,

10. 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi geregince gorevlendirilenlerin ige girig ve isten
ayrilislarint yapar, SGK’ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz ve
zamaninda gonderilmesini saglamak,

11. Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile stirekli gérev yolluklari i¢in gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

12. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu bor¢ onay1 belgelerini
diizenlemek,

13. Ihale ve satin alma ¢alismalarin yiiriitmek,

14. Harcama ve tahakkuk ile ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlemek,

15. Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak,

16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

B.1.2.5. Tasimir Kayit Yetkilisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi harcama yetkilisi tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tikketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek {izere Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasinir kayit yetkilisi
gorevlendirmistir.

B.1.2.6. Tasinir Kontrol Yetkilisi

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi harcama yetkilisi tarafindan edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek tlizere Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasinir kontrol yetkilisi
gorevlendirmistir.

B.1.2.7. Tasmir Konsolide Yetkilisi (Yalnizca Strateji Gelistirme Daire Baskanligy)
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C. HARCAMA BIRIMINE iLiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihg¢esi ve Tanitimi

Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 27/03/2015 tarihli ve 6639 sayil1 Kanun ile
Istanbul'da Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane (Haydarpasa) Kiilliyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz
2016-2017 Egitim Ogretim Yilindan itibaren lisans ve lisansiistii egitimine baslamistir.
Fakiiltemiz 10.07.2018 tarihli senato karar1 ile Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi adin1 almistir.
Fakiiltemiz 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 57 mezun, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
96 mezun, 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 99 mezun, 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda
112 mezun olmak tizere toplam 364 lisans mezunu vermistir.

Fakiiltemizde Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi ABD, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi
ABD, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi ABD, Halk Saghigi Hemsireligi ABD,
Hemsirelik Esaslari ABD, Hemsirelik Ogretimi ABD, Hemsirelikte Yonetim ABD, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Onkoloji Hemsireligi ABD ve Psikiyatri Hemsireligi ABD
olmak tizere 10 Ana Bilim Dal1 bulunmaktadir. Hemsirelik Ana Bilim Dal1 biinyesinde kurulan
23 lisansiistii programdan lisansiistii egitimde 11 Doktora, 11 Tezli Yiiksek Lisans ve 1 Tezsiz
Yiiksek Lisans olmak tizere toplam 23 program bulunmaktadir. Bu programlardan giiniimiize
kadar toplamda 13 Doktora, 56 Tezli Yiiksek Lisans ve 2 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak {izere
toplam 71 6grenci mezun olmustur.

C.1. Fiziksel Yapisi
C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

» Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bicimi Kapalh | Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Tahsis 1270 1270
Toplam 1270 1270

Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gire Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barmma | Beslenme | Kiiltiir | (Idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Hemsirelik 649 - - - - 621 1270
Fakiiltesi
-Toplam 649 621 1270
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C.1.1.2. Egitim Alanlari
C.1.1.2. Egitim Alanlar

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar

Kapasite (Kisi Sayisi)
Tiir Ortak Kullanim
(Evet/Hayr) 0-50 | 51-75 {76-100|101-150 | 151-250 | Toplam
Amfi Evet - - - 1 1 2
Simif Hayir - - 2 - - 2
Laboratuvar Evet 4 - - - - 4
Bilgisayar Evet i i i i i i
Laboratuvar
Toplam 4 - 2 1 1 8
Tablo-4 Saghik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Diger Kullanim Kapasite
Birim Adi Laboratuvar Adi Birimlerle Amaci (Eszamanh
Ortak (Egitim/ Kullanabilecek
Kullanim Arastirma) Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Hamidiye | Beceri Laboratuvari Evet Egitim 30
Hemsirelik | Simiilasyon Laboratuvari Evet Egitim 10
Fakiiltesi Hemsirelik Bilisimi ve Evet Egitim 10
Inovasyon Atolyesi
Dahiliye ve Cerrahi Evet Egitim 10
Laboratuvari
Toplam 60
Tablo-5 Bilgisayar Laboratuvarlarna Iliskin Bilgiler
Diger Birimlerle
Birim Adi Laboratuvar Ortak Kullanim Bilgisayar
Adi (Evet/Hayir) Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - - -
Toplam
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C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ada Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Sayis1) | Alani (m?) (Kisi Alam
Sayisi) (m?)
Hamidiye | U-Blok Toplanti 40 55 - -
Hemsirelik | Salonu
Fakiiltesi
Toplam 40 55
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Idari Alanlar
Hizmet Tiirii (Akademik/Idari) Oda Sayisi Kapasite (Kisi Sayis1)| Alan (m?)
YoOnetim 3 3 105
Akademik Personel 11 34 334
Idari Personel 7 95
Diger 1 - 30
Toplam 18 40 564
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)
Depo - -
Arsiv 1 28
Sera - -
Atolye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 1 28
C.1.2. Dayanmkh Tasinirlar
| Tablo-16 Dayanikh Tasmrlar
[Hesap Kody Hesap Ad1 2021 Yilh | 2022 Yih | 2023 Yih
(3’lii Diizey (TL) (TL)
150.03.03 |Medikal Malzemeler 0,00 0,00 4.491,9
253.01.01 |iletisim/Haberlesme Tesisleri 1.680,32 0,00 0,00
253.02.10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 6.973,80 6.973,80 6.973,08
253.03.02 |Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3.968,42 10.718,42 | 10.718,42
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar| 32.698,78 | 50.610,89 | 111.534,9
ve Aletler
253.03.06 |Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve| 4.150,00 4.150,00 4.150
Aletleri
255.01.01 |D6seme Demirbaslari 0,00 0,00 22.825
255.01.02 | Temsil ve T6éren Demirbaslari 1.822,01 1.822,01 1.822,01
255.01.05 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki| 394.023,24 | 471.505,66 | 471.505,66
Taginirlar
255.02.01 |Bilgisayarlar ve Sunucular 156.049,79 | 174.958,51 | 209.276,03
255.02.02 |Bilgisayar Cevre Birimleri 17.553,98 | 24.869,98 | 24.869,98
255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 16.992,00 | 16.992,00 16.992
255.02.04 |Haberlesme Cihazlari 3.256,80 0,00 0,00
255.02.05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 154.858,50 | 151.249,62 | 151.249,63
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255.02.99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 45.410,75 | 45.410,75 | 45.410,75
255.03.01 |Biiro Mobilyalari 148.371,18 | 153.938,78 | 190.507,77
255.03.02 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli| 3.118,15 3.118,15 3.118,15
Mobilyalar
255.03.05 |Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 2.422 .54 2.422.54 2.422 .54
255.08.02 |Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 448.400,00 | 448.400,00 | 468.401
255.10.02 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 3.127,00 3.127,00 3.127
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 | 354,00 755,20 3.894

2023=Faaliyet Yil1
2022=Faaliyet Yilindan Onceki Yil
2021=Faaliyet Yilimdan Onceki Ikinci Yili
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. idarenin Insan Kaynag ve Bilgi islem Personeli Profili

Tablo-18 2023 Yilinda Bilgisayar Tahsis Edilen Personel Sayis1*

Bilgisayar Tahsis Edilen Diger Personel Sayisi Toplam
Personel Sayisi
43 2 (Hizmetli) 45

*Bilgisayar kullanmayan personel sayisinin hesaplanabilmesi igin toplam personel sayisi,
Personel Daire Baskanligindan alinarak Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilecektir.

C.3.2. Veri Merkezleri ve Sistem Odalari

C.3.3. Yonetim Bilgi Sisteminde Yer Alan Sistemler

C.3.4. idarenin Bilisim Altyapisi

Tablo-23 Idarenin Donanim ve Cevre Birimlerine Iliskin Bilgiler

Tipi Say1
Fiziki Sunucu -
Masaiistii Bilgisayar 32
Diziistii Bilgisayar 17
Ince Istemci -
Tablet -
Yazic 6
Tarayici -

C.3.6. Yazilimlar

Tablo-31 Yazilimlar

Ogrenci Otomasyonu

Birim Ad1 Yazilim Adx Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Hamidiye , L Bilgi islem Daire
Hemgirelik ]SE.letk trqmlg}?;lsge Yonetim Resmi Yazigmalar Baskanlig
Fakultesi istemi ( ) tarafindan
Ogrenci Bilgileri Takip ve yiiriitiilmektedir

Giincelleme

Bilisim Sistemi (KBS)

Personel Otomasyonu Peﬂrsonel Ozliik Takip ve
Giincelleme
Kamu Harcama ve Muhasebe Personel Ek Ders

Taginir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS)

Tasmir islemleri

SBU e-BAP Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri
Bagvuru Sistemi

Universite Bilgi Sistemi

Ders ve Miifredat Islemleri

SBU Web Mail Sistemi Elektronik Posta

K.urum.s al lletisim Y Gnetim Birimleri Arasi i¢ Yazismalar
Sistemi

SBU Akademik Bilgi Yonetim | Akademik Personel Basvuru
Sistemi (AKBYS) ve Yiikseltme Islemleri
Dijital Egitim Bilgi Sistemi Ders igerikleri paylagim
(DEBIS) sistemi

syf. 22



C.3.7. Donanimlar

Tablo-32 Donanimlar

Birim Adi Tiirii Adet
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Masaiistii Bilgisayar 32
Diziistii Bilgisayar 17
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 1
Toplam 58
Tablo-33 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri
Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Projeksiyon 5
Optik Okuyucu 1
Yazici 6
Fotokopi Makinesi 2
Telefon 23
Televizyonlar 2

*Birimler, envanterinde olmayan diger donanim unsurlaria Tablo-33 ‘te yer vermemelidir

C.4. Insan Kaynaklar:
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-34 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Say)
istihdam Tiirii 2022 Yil) 2023 Yih
Dolu Bos Tam Yan Dolu Bos Tam Yan
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi * * * *
1.1. Profesor * * * * 3 - 3
1.2. Dogent * * * * 8 - 8
1.3. Dr. Ogretim Uyesi * * * * 16 - 16
1.4. Ogretim Gorevlisi * * * * 2 - 2
1.5. Aragtirma Gorevlisi * * * * 3 - 3
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel * * * *
2. [Idari Personel Sayisi * * * *
2.1.Memur (657 s. DMK 4-A) * * * *
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi * * * * 4 - 4
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi * * * *
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik * * * *
Hizmetleri Sinifi

2.1.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi * * * *
2.1.5.  Avukathk Hizmetleri Sinifi * * * *
2.1.6. Din Hizmetleri Sinifi * * * *
2.1.7.  Yardimei Hizmetler Sinifi * * * * - 1
2.2.Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) * * * *
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

2.2.1. Sozlesmeli Personel 3 3
2.2.2. Sozlesmeli Bilisim Personeli *
2.3.1isciler (657 s. DMK 4-E) *
2.3.1.  Surekli Isgiler *
2.3.2. 375.s. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. *

Kapsaminda Surekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen

Isciler

Toplam Personel Sayisi * 39 37

2023=Faaliyet Yil1
2022=0nceki Yil
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.1. Akademik Personel

Tablo-35 Kadro Doluluk Oranlari ve Istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri
Tam Zamanl/Kismi Zamanh
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayr 2oL o e v
s g (Sayn) Istihdam Tiiriine Gore (Sayr)
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Birim Ad: Unvan 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Hamidiye Profesor * 3 * - * 3 * 3 *
Hemsirelik Fakiiltesi
Dogent * 8 * - * 8 * 8 *
Doktor Ogretim Uyesi * 16 * - * 16 * 16 *
Ogretim Gorevlisi * 2 * - * 2 * 2 *
Aragtirma Gorevlisi * 3 * - * 3 * 3 *
Toplam * 32 * - * 32 * 32 *

2023=Faaliyet Yil1
2022=0Onceki Yil

Tablo-36 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Say1)

Birim Ad1 " Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Profesor Docent . g g .. ..S . . Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E| T|K|E|T|K|[E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K/|E|T|[K]|E|T

Hamidiye Hemsirelik 3 313 3| 4 418 8] 19 19 | 17 171 2 2] 2 217 71611 7|35 35136 |1 |37
Fakiiltesi

Toplam 3 313 3[4 418 8|19 19117 17| 2 202 27 716 1| 7]35 35 (36| 1 |37

2023=Faaliyet Yili
2022=0nceki Y1l
K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-44 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahg 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas Arahg: 50 Yas ve Uzeri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 7 9 16 5 37
Toplam 7 9 16 5 37

Tablo-45 Akademik Personelin Hizmet Yili (Say1)

Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l Arahg 16-20 Yil Araligi | 21 Yil ve Uzeri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 5 4 7 9 12 37
Toplam 5 4 7 9 12 37

C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gére istihdam Edilenler)

> Personel Daire Baskanligi tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli igin (tiim_harcama birimleri_ayr ayri
gosterilerek) doldurulacaktir.

» Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda sadece kendi birimleri i¢in dolduracaktir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-46 idari Personel Kadrolarmn Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say)

Siniflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Hamidiye Genel Idare Hizmetleri Sinift * 4 * - * 4
Il;l:kn:jtl;:ilk Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi * - * - *
Avukatlik Hizmetleri Sinifi * - * - *
Teknik Hizmetler Sinifi * - * - *

Yardimer Hizmetler Sinifi * - * 1 * 1

Toplam 4 * 4 * 1 *

2023=Faaliyet Yili
2022=0Onceki Yil

Tablo-47 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayr)

Birim Ad1 Sayisi

Hamidiye Hemygirelik Fakiiltesi 1

Toplam 1
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-48 Memurlarin Egitim Durumu (Sayr)

Birim Adi ilkégretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Hamidiye - 1 1 - 2 - 4
Hemgirelik Fakiiltesi

Toplam
Tablo-49 Memurlarin Kadm-Erkek Dagihmi (Say1)
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1 3 4
Toplam 1 3 4
Tablo-50 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi | 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas Arahg 50 Yas ve Uzeri Toplam
Hamidiye Hemygirelik Fakiiltesi 1 - 2 1 4
Toplam 1 - 2 1 4
Tablo-51 Memurlarin Hizmet Y1l (Say)
Birim Adi 1-5 Y1l Araligi | 6-10 Yil Arahg | 11-15 Yl Arahg | 16-20 Yil Araligi [21 Yil ve Uzeri)  Toplam
Hamidiye Hemygirelik Fakiiltesi 1 - - 1 2 4
Toplam 1 - - 1 2 4
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayilh Kanunun 4-B Hiikmiine Goére istihdam Edilenler ve Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-52 S6zlesmeli Personelin Dagihmi* (Sayr)

Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemygirelik Fakiiltesi 3
Toplam 3
*Bilgi [slem Daire Baskanhiginda istihdam edilen Sézlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-52 de ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-53 Engelli Sozlesmeli Personelin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi -
Toplam
*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-53 'te ayri bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-54 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayr)
Birim Adi ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi - - 2 1 - - 3
Toplam - - 2 1 - - 3

*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Biligim Personelleri Tablo-54 te ayrt bir satda belirtilmelidir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-55 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2 1 3
*Bilgi [slem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sézlesmeli Biligim Personelleri Tablo-55 'te ayrt bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-56 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Ad1 20-29 Yas Arahg | 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas Arahg 50 Yas ve Uzeri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 1 1 1 - 3
Toplam 1 1 1 - 3
*Bilgi [slem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sézlesmeli Biligsim Personelleri Tablo-56 da ayr1 bir satirda belirtilmelidir.
Tablo-57 Sozlesmeli Personelin Hizmet Y1l (Say1)
Birim Adi 1-5 Y1l 6-10 Y1l Arahg: 11-15 Y1l Araligi | 16-20 Yil Arahg |21 Yil ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2 1 - - - 3
Toplam 2 1 - - - 3

*Bilgi Islem Daire Baskanhginda istihdam edilen Sozlesmeli Bilisim Personelleri Tablo-57 de ayri bir satirda belirtilmelidir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-64 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2023 Yihnda Atamasi 2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Tiirii i
Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger

Hamidiye Hemsirelik | Akademik Personel 2 - -
Fakiiltesi

Memur - - -

Sozlegsmeli Personel 2 - -

Isciler - - -

Toplam 4 - -

2023=Faaliyet Yil1

Tablo-65 Gecici Girevlendirmelere iliskin Bilgiler*

Baska Kurumlardan Biriminize

Biriminizden Baska
Kurum/Birimlere Gorevlendirilen

Birim Adi Girevlendirme Tiirii Gorevlendirilen Personel Bilgileri Personel Bilgileri
Personel Unvam Personel Sayis1 Personel Unvam Personel Sayis
Hamidiye 2547 Sayih Kanunun 13/b Doktor Ogretim Uyesi 1
Hemgirelik Hiikmii Uyarinca
Fakiiltesi Gorevlendirilen Personel
Bilgileri*
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

657 Sayih Kanun’un Ek-8.
Maddesi Uyarinca
Gorevlendirilen Personel Bilgileri

Personel Unvéani

Personel
Sayisi

Geldigi
Kurum
Adr

Personel
Unvéni

Personel
Sayis1

Gittigi
Kurum
/Birim Ad1

*2547 sayili Kanunun 13/b hiikmii uyarinca Universite icinde farkli birimlerde goreviendirilen personel bilgileri karsiliklilik arz edeceginden
Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporunda bu alani doldurmayacaklar, sadece 657 sayili Kanunun Ek-8. maddesi uyarinca birimler
itibariyle gergeklestirilen gorevlendirmeleri ayrt ayri satwrlarda belirterek dolduracaktir. Diger harcama birimleri 2547 13/b ve 657 Ek-8. madde

hiikiimleri uyarinca gorevlendirmelerini dolduracaklardir.

Harcama birimlerinin farkly bir kanun uyarinca gegici goreviendirmeleri olmasi durumunda yeni bir satir agarak durumu belirteceklerdir.
(Ornegin: 5442 Sayili Il Idaresi Kanunun 8. Maddesinin (c) Bendive 1 No’ lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 13. Béliimiiniin 37 1. Maddesinin
3. Fikrast geregince gorevlendirilenler; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar arasi Gegici Gérevlendirme
Yonetmeliginin 5. maddesi geregince goreviendirilenler gibi.)

syf. 33




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-66 On Lisans ve Lisans Programlar

Birim Adi Boliim/Program Adi
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik (Lisans)
Uluslararasi Hemsirelik (Lisans)

Tablo-67 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birim Ad1 | Béliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
Tezli Tezsiz (Ogrenci
(Ogrenci Sayisi) | (Ogrenci Sayis1)|  Sayisi)
Hemsirelik | Hemsirelik Esaslari 5 0 13
Ana Bilim
Dal Cerrahi Hastaliklar 13 0 17
Hemgireligi
Cocuk Saglig1 ve 5 0 4
Hastaliklar1 Hemgireligi
Dogum ve Kadin 1 0 6
Hastaliklar1 Hemgireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 0 5
Hemsgirelik Ogretimi 1 0 0
Hemsirelikte Yonetim 1 0 4
I¢ Hastaliklar 11 0 15
Hemgireligi
Onkoloji Hemsireligi 1 0 9
Psikiyatri Hemsireligi 3 0 2
Toplam 47 0 75
C.5.1.2. Ogrenci Sayilar
Tablo-70 Ogrencilerin Dagilimi (Sayn)*
Ogrenim Tiirii 2022 2023 Yilh
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayis1 543 547
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 72 47
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi 68 75
Toplam Ogrenci Sayisi 683 669

*Tablo-70 Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan Universite diizeyinde tiim ogrenim
tiirleri itibariyle doldurulacaktir. Diger akademik birimler ise 6grenim tiirleri itibariyle ilgili
satirda ogrenci sayilarina yer verecek olup, birimlerine ait olmayan 6grenim tiirlerini tablodan
silecektir. Tablo-70’te sunulan verilerin altta devam eden ogrenci istatistiklerindeki toplam
sayilar ile ¢elismemesine dikkat edilmelidir.

2023=Faaliyet Yili
2022=0nceki Yil
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-72 Lisans Programlari Simflara Gére Ogrenci Say

Birim Ad1 | Béliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf Toplam
Adi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Hemsirelik 21 87 108 22 85 107 29 75 104 44 100 144 116 347 463
g:m‘gg‘k Uluslararast 3 6 9 5 6 11 1 11 12 12 30 Py 21 53 74
Hemsirelik
Hazirhk 1 9 10
Toplam | 24 93 117 27 91 118 30 86 116 56 130 186 138 409 547
Tablo-73 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Birim Ada Boliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora (Ogrenci Toplam
Tezli (Ogrenci Saysi) Tezsiz Sayisi)
(Ogrenci Sayisi)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Hemsirelik | Hemsirelik Esaslart 2 3 5 0 0 0 1 12 13 3 15 18
Ana Bilim | Cerrahi Hastaliklar 1 12 13 0 0 0 0 17 17 1 29 30
Dah Hemsireligi
Cocuk Saghgi ve 0 5 5 0 0 0 0 4 4 0 9 9
Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum ve Kadin 0 1 1 0 0 0 0 6 6 0 7 7
Hastaliklar1 Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 0 6 6 0 0 0 0 5 5 0 11 11
Hemsirelik Ogretimi 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Hemsirelikte Yonetim 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 5 5
i¢ Hastaliklart Hemsireligi 0 11 11 0 0 0 1 14 15 1 25 26
Onkoloji Hemsgireligi 0 1 1 0 0 0 0 9 9 0 10 10
Psikiyatri Hemgireligi 1 2 3 0 0 0 0 2 2 1 4 5
Toplam | 4 43 47 0 0 0 2 73 75 6 116 122
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-74 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilart

Birim Adi Boliim Adi Say1
Erkek Kadin Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Uluslararasi Hemsirelik Program 1 10
Toplam 1 10
Tablo-75 Engelli Ogrencilerin Sayis:
Birim Adi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi -
Toplam -
Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo-76 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Ad1 Boliim Ad1 | Kontenjan Doluluk Bos Kalan | En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Orani (%) | Kontenjan Puan Puani
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi | Hemsirelik 106 100 0 434,53704 | 377,47439 346,02634

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde misafir askeri personel olarak 6grenim géren yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Milli Savunma Bakanligi (MSB) ve Icisleri Bakanhgi (IB) namina 6grenim géren &grenci

bulunmamaktadir.

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde 6n lisans programlarma YOS ile gelen yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-80 Lisans Programlarina YOS ile Gelen Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Hemsirelik Afganistan 0 3 3
Hemsirelik Azerbaycan 1 0 1
Fakiiltesi Bulgaristan 3 2 5
Burkina Faso 1 0 1
Cezayir 1 0 1
Cin 4 0 4
Endonezya 1 0 1
Etiyopya 1 1 2
Filipinler 1 0 1
Irak 0 1 1
Iran 7 3 10
Kazakistan 1 0 1
Ozbekistan 1 0 1
Sirbistan 1 0 1
Suriye 11 5 16
Turkiye 15 3 18
Tirkmenistan 10 3 13
Ukrayna 1 0 1
Urdun 1 1 2
Yemen 1 0 1
Toplam 62 22 84
Tablo-81 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayilari
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik Ana Hemsirelik Esaslar1 Tezli fran 1 0 1
Bilim Dal Yiiksek Lisans Programi
Toplam 1 0 1
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-82 Biriminize/Universiteye Gelen Degisim Programi Ogrenci Sayilari
Diger Degisim
Birim Adi Bolim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi | Hemsirelik - - - -
Toplam - - - -
Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde degisim programi 6grencisi bulunmamaktadir
Tablo-83 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilari
Diger Degisim
Birim Adi Boliim Adi Erasmus Farabi Protokolleri Toplam
Hamidiye Hemygirelik Fakiiltesi | Hemgirelik 7 0 0 7
Toplam 7 0 0 7
Tablo-84 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 8 8
Toplam 3 8
Tablo-85 Biriminize/Universiteye Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemgirelik 6 6
Toplam 6 6
Tablo-86 Cift Ana Dal-Yan Dal Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari
Cift Ana Dal Programina Yan Dal Programina
Birim Adi Boliim Adi Katilan Ogrenci Sayist Katilan Ogrenci Sayist Toplam
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Programi - - -
Toplam

Not: Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde ¢ift ana dal-yan dal programlarma katilan 6grenci bulunmamaktadir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-87 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri
Yiiksek Onur Onur Derecesiyle | Mezun Olan Ogrenci
Birim Ad1 Béliim Adi Mezun Olan Ogrenci | Derecesiyle Mezun Mezun Olan Sayist/Son Smif
Sayisi Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Oram
(%)
Hamidiye Hemsirelikl Hemsirelik 94 28 50 %381
Fakiiltesi (Lisans)
Uluslararasi 18 1 4 %56
(Lisans)
Toplam 112 29 54
Tablo-88 Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Bilgileri (TOTAL)
Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Doktora
Birim Adi Béliim Ad Olan Ogrenci Sayisi Programlarindan Toplam
Tezli Yiiksek Lisans |Tezsiz Yiiksek Lisans| Mezun Olan Ogrenci
Sayisi
Hemsirelik Esaslari 2 - 3 5
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 2 - - 2
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemgireligi 4 - - 4
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi 1 - - 1
Hemsirelik | Halk Saglipi Hemgireligi 3 - - 3
Ana Bilim ["Hemsirelik Ogretimi 1 - 1
Dali Hemygirelikte Yonetim 3 - - 3
i¢ Hastahiklart Hemsireligi 7 - 1 8
Onkoloji Hemgireligi 1 - - 1
Psikiyatri Hemsgireligi 2 - 3
Toplam 26 - 5 31
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Tablo-89 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan f)g"renci Sayilan

Kendi Istegi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Biliim Adi ile Terk Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gecis | Diger Sebepler Toplam
Hamidiye Hemsirelik 6 0 0 0 4 0 10
Henlslrel.lk Uluslararas1 Hemgirelik 3 0 0 0 0 1 4
Fakiiltesi
Toplam 9 0 0 0 4 1 14
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-104 Topluma Hizmet Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler
e Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1 Bir Kurs Ise . o
Arastirma Katihimer Savist Faaliyet/Etkinlik Ise
Merkezi y Paydas Adi
Hamidiye Toplumsal Duyarhhik Calismasi
Hemsirelik Dersi Projesi
Fakiiltesi e Mutlu Patiler Projesi - Yedikule Hayvan
Barinagi
e Doganin Cocuklari Projesi - SBU Geng Tema
Toplulugu
Kadikgy Cenap
Sahabettin Ilkokulu
Ferudun Ttumer
Anaokulu
e  Umut Kitapla Yeserir Projesi - SBU Geng Kizilay
Kuliibti
e Bir Damla Kan Bir Hayat
Projesi - Kizilay
e  Minik Yiireklere Dokunan
Sicak Eller Projesi -
e  Minik Yirekler Projesi Uskuidar Semsipasa
- Ilkokulu
Ugiincii Yas Universitesi 36 Kadiksy
Kaymakamligi
Kadikoy Ilge Milli
Egitim Miidiirligii

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

C.6.1. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde i¢ Kontrol Sisteminin Kurulusunun Seyri

Saglik Bilimleri Universitesin Senatosunun 05.08.2016 tarih ve 2016.05.07 say1ili karar1
ile I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge
yayimlanmis, yine Universite Senatosunun 23.12.2016 tarih ve 18-2 sayili karar ile Saglik
Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.

2017 yilinin sonunda I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmi ve 2018 yilinin ilk
yarisinda Izleme Raporu yayimlanmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2018, 2019
ve 2020 ve 2021 yillarinda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yonelik calismalar; mali
hizmetler uzmani1 gibi nitelikli personellerin istihdam edilmeyisi ve mevcut personelin
muhasebe ve biitce islemleri basta olmak iizere Universitenin hayatiyetini devam ettirici
faaliyetlere tahsis edilmesi sebebiyle yapilamamistir. Sayistay uygunluk denetim raporlarinda
ise Universitenin I¢ Kontrol Sistemine y&nelik eksiklikler bulgu olarak yer almis ve sadece 6n
mali kontrol diizeyinde i¢ kontrol yapilabilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda I¢
Kontrol Sisteminin bulunmayisi diizenlilik denetim raporlarinda bir eksiklik olarak
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belirtilmistir. Bu eksiklikleri gidermek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda 2022
yilinda miistakil bir I¢ Kontrol Birimi ihdas edilerek, Universite genelinde I¢ Kontrol
Sisteminin kurulabilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmaistir.

Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, Senatonun
01.06.2022 tarihinde gergeklestirdigi toplantida 15-01 no’lu karariyla nerdigi tiyeler arasindan
28/05/2022 tarihli 132442 sayili Rektorlikk Makami Oluru ile altta bilgileri sunulan {iyelerden
yeniden olusturulmustur.

Tablo-132 I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri
Basgkan | Prof. Dr. Yunus KARAKOC Rektor Yardimcisi
Uye | Dr. Oner GUNER Genel Sekreter
Uye | Prof. Dr. Yalgin OZKAN Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Emine IYIGUN Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
Uye | Prof. Dr. Tiirkan YILDIRIM Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani
Uye | Prof. Dr. Abubekir ELTAS Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogretim Uyesi
Uye | Prof. Dr. Ebru KALE Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
Uye | Dog. Dr. Semsi Nur KARABELA Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miudiirii
Uye | Abdullah BAKAR Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Uye | Av. Arb. Mehmet YALCINKAYA Hukuk Miisaviri
Uye | Turgut KOCOGLU Personel Daire Bagkan1
Uye | Abdulkadir BOLAT Bilgi Islem Daire Baskani
Uye | Dog. Dr. Ali ARSLANOGLU Kalite Koordinatorii

28/05/2022 tarihli ve 131694 sayili Rektorliik Makami Oluru ile olusturulan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu mevcut eylem planinin revize
edilerek; durumun ve ongoriilen eylemlerin, ¢ikt1 ve sonuglarin ve tamamlanma tarihlerinin
tespit edilebilmesi i¢in ¢alismalarina 30/05/2022 tarihi itibariyle baslamistir. Mali y6netim
sistemi, yazil1 prosediirler ve hukuki mevzuat, yonetim bilgi sistemi, kalite ve akreditasyon, dis
iletisim, insan kaynaklar1 yonetimi, etik degerler ve hizmet i¢i egitim ve EBYS ihtisas alt
gruplariyla calisan hazirlama grubunun olusturdugu taslak eylem plami I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulmustur. 14.12.2022 tarihinde gergeklesen
toplant1 ile Kurulun goriis ve onerileri ile taslak plana son sekli verilmis ve Rektorliik
Makaminin 25.01.2023 tarih ve 208847say1l1 Oluru ile “Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024)” uygulamaya girmistir. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 11.10.2016 tarihli 8299 sayil1 “Strateji Gelistirme Birimleri Ynetim Bilgi
Sistemi (e-SGB)” konulu Genelgesi uyarinca eylem plani e-SGB sistemine yiiklenerek Hazine
ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Merkezi
Uyumlastirma Dairesinin bilgilerine sunulmustur.
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C.6.8. Uygulanmakta Olan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2023-
2024)” cergevesinde birimlere sorumlu olduklart eylemler goénderilerek, oncelikli olarak
birimlerden i¢ kontrol eylemlerini gergeklestirmek {izere birim i¢ kontrol komisyonlarini
olusturmalar1 talep edilmistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 (2023-
2024)”nda yer alan eylemleri gergeklestirmek tizere kurulan birim i¢ kontrol komisyonuna ait
bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-133 Birim i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri*

Birim Ad1 Uyeligi Adi ve Soyad U(‘;Zigvz‘f; Elgll“;if')i?lil-
Hamidiye Baskan Ibrahim BAYSAL Fakiilte Sekreteri
Hemsirelik Akademik | Dog. Dr. Demet INANGIL | Hemsirelik Esaslart ABD
Fakiiltesi Uye
Akademik | Dog. Dr. Melike DISSIZ Dogum ve Kadin
Uye Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD
idari Uye Ceyhan KURT Memur
Idari Uye | YelizBAYRAM Memur

Universite Ust Yonetiminin sahiplenmesi ve I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme
Kurulunun gézetimi altinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin sekreteryasinda yiiriitiilen
Fakiiltemizde kurulan i¢ kontrol komisyonu iiyelerinin katilime1 yontemlerle gerceklestirmis
oldugu toplantilarla;

1. Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve 6zel hedefleri 2020-2024
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik Planinda bulunmakta oldugu
vurgulanmistir.

2. Fonksiyonel gorev dagilimina uygun teskilat semalarinin olusturuldugu ve
web sayfamizda yayinlandigi gozlenmistir.

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine go6re hizmet envanterini ¢ikarilarak hizmet
standartlar1 olusturulmustur.

4. Gorev Dagilim Cizelgeleri Fakiiltemizde mevcut oldugu web sitemizde
bulunan I¢ Kontrol bashiginda yayimlanmaya baslanmistir.

5. Birim faaliyet raporlarinin kamu mali yonetiminin mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu ilkeleri geregi web sayfamizda yayimlanmaya devam
edilecegi kararlastirilmigtir.

6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan mali c¢alisma takvimi
olusturulmug ve mali yonetim siireglerinde rol alan ydnetici ve personele
duyurulmustur.

7. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢ Kontrol Sistemi izleme Raporu
2023 Yili Haziran ay1 sonu itibariyle hazirlanarak, Idare diizeyinde
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hazirlanacak olan rapor i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanliina
gonderilmistir. Rapora gore Fakiiltemizde;

a.

b.

Soru formunda yer alan sorulara gére Kontrol Ortami Standartlar
bilesenindeki gelisim seviyesi %81 olarak 6l¢tilm{istiir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %25
olarak 6l¢tilmiistiir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %58
olarak 6l¢tilmiistiir.

Bilgi ve Iletisim Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %82
olarak ol¢lilmiistiir.

Izleme Standartlar1 bilesenindeki gelisim seviyesi %100 olarak
Ol¢tilmiistiir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinde i¢ kontrol sisteminin gelisimi
2023 yili Aralik sonu itibariyle %69 olarak 6lgiilmiis olup; 2023-
2024 yillar1 arasinda uygulanmakta olan eylem planinda yer alan
eylemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve
sekreteryasinda gergeklestirilmesiyle bilesenler itibariyle gelisimin
saglanmasi hedeflenmektedir.

8. Saglik Bilimleri Universitesi Kurumsal Risk Yoénetimi ve Risk Strateji
Belgesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun gériis ve dnerilerinin
ardindan Universite Rektorii tarafindan onaylanmis ve 2023-2025 yillart
arasinda uygulamaya girmistir.

a.

Kurumsal Risk Yonetimi ve Risk Strateji Belgesi hiikiimlerine uygun
olarak Idare Risk Koordinatorii gérevlendirmesi gergeklestirilirken,
Fakiilte diizeyinde gergeklestirilecek risk degerlendirme ¢aligmalari
icin birim risk koordinatorleri Fakiilte Dekani1 tarafindan
gorevlendirilmis ve birim risk ¢alisma gruplari olusturulmustur.
Fakiiltemizin ilk risk degerlendirme ¢alismalarinin birim diizeyinde
hazirlanacak birim risk raporlar1 ile Haziran/2024 dénemi sonuna
kadar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorii ve Risk Calisma

Grubu tiyelerine iliskin bilgiler altta sunulmugtur.

Tablo-134 Birim Risk Koordinatirii ve Risk Calisma Grubu Uyeleri
Unvan-Ana Bilim
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Dahi-Gorev Yaptigi
Birim

Baskan Prof. Dr. Semiha AKIN EROGLU | Dekan Yardimcist
Hamidiye | Akademik Uye | Dog. Dr. Selda RIZALAR Cerrahi Hastaliklar1
Hemsirelik Hemsireligi ABD

Fakiiltesi idari Uye Ibrahim BAYSAL Fakiilte Sekreteri
idari Uye YelizBAYRAM Memur
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II. AMAC VE HEDEFLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesinin Amag ve Hedefleri;

e Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak bireyin, ailenin ve
toplumun saghiginin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdiirtilmesi, hastalik durumunda
iyilestirilmesi ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, toplum sagliginin
yiikseltilmesine katki saglayan nitelikli hemsireler yetistirmek,

e Saglik bakim ekibinin aktif bir tiyesi olarak meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere
bagli, yeni bilgiler iireterek bunlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda paylasan,
arastiran, lider, elestirel diistinen, karar vermede etkili, ¢6ziim odakli etkili iletisim
kurabilen ve degisim yaratabilen hemsireler yetistirmek,

¢ Bilim ve teknolojinin stirekli degisimi ve gelisimi sonucunda ¢agdas yontemlerle alinan
egitim dogrultusunda modern hemsireligin felsefesini ve 6zelliklerini tasiyan egitici,
aragtirici, yonetici, danigman ve hasta/insan haklar1 savunuculugu rollerini yerine
getiren yetkin ve yeterli hemsireler yetistirmek,

e Nitelikli, saglikli insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararasi mesleki
gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek,

e Saglik alanindaki bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik arastirmalar ve incelemeler
yaparak maliyet etkili, kaliteli ve memnuniyeti artirict saglik uygulamalarina 6nderlik
etmek, bilime katki saglamak,

e Ulusal diizeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi icinde tilkemizdeki saglik sorunlarinin ¢dziimiiniin bir pargasi olarak ¢alismak,
ulusal saglik politikalarinin olusturulmasinda aktif rol almak,

e Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefleri izlemektir.
E. TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIiKLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemlerine iliskin tiim is ve islemler 5018 Say1l
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 56’inct ve 57’inci maddeleri kapsaminda

yirtitiilmektedir.

Bu kanun maddeleri kapsaminda asagidaki igeriklere yer verilmistir.
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o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in ise:

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortamimin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin st
yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z oniinde

bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmaya c¢alisilmistir.

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde personel, 6gretim elemani atama ve gorevlendirme
islemleri, Fakiilte biinyesinde yapilan birim toplantilarinda, iist yonetimin yapmis oldugu
toplantilarda ihtiyaca yonelik olarak alinan kararlarin sonucunda, Dekanlik ve Rektorlikk onay1
ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Besinci Bolumiinde yer alan maddeler

dogrultusunda Universitemiz Personel Daire Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde tiim ihtiyag¢lar dncelikler ve imkanlar dogrultusunda belirlendikten sonra sozlii

ve yazili talepler ile ilgili daire bagkanliklarina gonderilmekte ve karsilanmaktadir.

Ulkemizin 2023 yilinda diinyanin 10 biiyiik ekonomisinden birisi olma ve “net kalkinma
degerini kendi beyin giicline dayanarak artirabilen” bir Tiirkiye hedefi baglaminda
degerlendirildiginde, Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi olarak bu hedefe ulasilabilmesi ancak
nitelikli bilgi tiretimi ve nitelikli insan faktorii ile miimkiindiir. Bu kapsamda Fakiiltemizin
amaglarindan birisi “Nitelikli, saglikl insan giicii yetistirerek bu alanda ulusal ve uluslararasi
mesleki gelismelere katki saglamak, yeniliklere onciiliik etmek” olarak belirlenmis olup bu

cer¢evede yol almaktadir.

12. Kalkinma Planinin (2024-2028) Egitim bashig1 altinda; “Kalite ve sonug odakli bir yonetim

anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglar: dogrultusunda evrensel bilgi iiretimine katki sunacak
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yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini hedef alan,
uluslararas1 ogrenciler ve alaminda basarii akademisyenler igin iiniversitelerimizi ¢ekim
merkezi haline getirecek yenilik¢i ve rekabet¢i bir yiiksekogretim sisteminin olusturulmast”
amaglanmaktadir. Bu amag ¢ergevesinde Fakiiltemiz kadrosunu siirekli iyilestirmeye
calismaktadir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi “Bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢inde ¢alisan
akademik kadrosunun olmasi ve bu kadronun yillar icinde sayisal olarak giiclenmesi”,
“Ogretim elemanlar: ve égrenciler arasinda pozitif iletisim ortamimn olmasi ve ogretim
elemant ve ogrencilerin birlikte katildig: bilimsel-sosyal etkinliklerin kurumsallasmasi” ve
“Universite ve fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi” gibi dzellikler giiglii drgiit
kiiltirtine sahip olmasina, yenilikei, destekleyici ve giivene dayali orgiit ikliminin fakiilte
genelinde hakim olmasi ise Fakiiltemizin niteliginin artmasina neden olmaktadir. Ayrica,
Fakiiltemiz Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) tarafindan 5 yil siire ile akredite edilmistir. Bu baglamda Fakiiltemiz her agidan

stirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirmektedir.

HARCAMA BiRiIMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-140 Amac ve Hedefler

Amaclar Onceki Hedeflerin Hedefler
Gerceklesme Durumu

SBU Stratejik Amac 1: Arastirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir
kilmak.

HHF Stratejik Amag 1.1. Bu hedefin gegerliligi Hedef 1.1. 2024 yilina kadar
Ulusal ve uluslararasi yayin, devam etmektedir. Ogretim tiyesi basina SCI, SCI-
proje ve patent sayisini E, SSCI, AHCI ve ESCI
artirmak. indekslerinde taranan dergilerde

yayimlanan makale sayisinda
1/y1l oranina ulagmak.

Bu hedefin gegerliligi Hedef 1.2. 2024 yilina kadar
devam etmektedir. ulusal hakemli TUBITAK
Ulakbim dizinde taranan
dergilerde yayimlanan, 6gretim
tiyesi basina makale sayisinda
1,5/y1l oranina ulagmak.

Bu hedefin gegerliligi Hedef 1.3. 2024 yilina kadar
devam etmektedir. ulusal ve uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen proje
sayisinda 1/y1l oranina ulagmak.

Bu hedefin gegerliligi Hedef 1.4. 2024 yilinda ulusal
devam etmektedir. ve uluslararasi patent bagvurusu
sayisinda 1/y1l oranina ulagmak.
HHF Stratejik Amag 1.2. Bu hedefe ulasilmistir. Hedef 2.1. Saglik Bilimleri
Saglik Bilimleri Universitesi Universitesi Hemsirelik
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Hemsirelik Dergisi’nin
TUBITAK Ulakbim TR

dizinde taranmasini saglamak.

Dergisi’nin 2022 yili sonuna
kadar TUBITAK Ulakbim TR
dizinde taranmasini saglamak.

HHF Stratejik Amag 1.3.

Saglik Bilimleri Universitesi

Hemsirelik Dergisi’nin

uluslararasi alan indekslerinde

taranmasini saglamak.

Bu hedefe ulasilmistir.

Hedef 3.1. Saglik Bilimleri
Universitesi Hemsirelik
Dergisi’nin 2024 yil1 sonuna
kadar uluslararasi alan
indekslerinde taranmasini
saglamak.

HHF Stratejik Amag 1.4.

Saglik Bilimleri Universitesi

Hemsirelik Dergisi’nin

uluslararasi alan indekslerinde
taranmasinin devamliligini ve
ESCI’ya girmesini saglamak.

Yeni hedef belirlenmistir.

Hedef 4.1. Saglik Bilimleri
Universitesi Hemsirelik
Dergisi’nin uluslararasi alan
indekslerinde taranmasinin
devamliligini ve ESCI’ya
girmesini saglamak icin gerekli
caligsmalar yiirtitmek.

SBU Stratejik Amac 2: Universite-Sanayi-Sivil Toplum Kurulusu is birligi aracihgiyla
saghk alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek

HHF Stratejik Amag 2.1. Is
birlikleri kurarak yeni tiriin
geligtirmek.

Amag kapsaminda
hedefler dogrultusunda
stirekli iyilestirme

Hedef 2.1. Sanayi ile tirtin
gelistirmeye yonelik diizenli
toplantilar gerceklestirerek

yapilmaktadir. ihtiyaglar belirlemek.
Amag kapsaminda Hedef 2.2. Ogretim iiyeleri,
hedefler dogrultusunda ogrenciler ve mezunlarin
stirekli iyilestirme girisimcilik faaliyetleri
yapilmaktadir. desteklenerek {iriine yonelik

calismalarini tesvik etmek.

SBU Stratejik Amac 3: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak.

HHF Stratejik Amag 3.1.

Lisans ve lisansiistii egitim ve
Ogretimin kalitesini artirmak.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.1. 2024 yil1 sonuna
kadar tiim dersliklerin fiziksel
ortamini iyilestirmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.2. 2024 yil1 sonuna
kadar egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde kullanilan
teknolojik ekipmani yenilemek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.3. Beceri ve simiilasyon
laboratuvarinin kullanimini daha
etkin hale getirmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.4. 2024 y1l1 sonuna
kadar komisyon ¢aligmalarini
daha etkin hale getirmek.

Bu hedefin gegerliligi Hedef 3.5. Yiiz yiize ve uzaktan
devam etmektedir. egitimin kalitesini gelistirmek.
Bu hedefin gegerliligi Hedef 3.6. Klinik ve saha

devam etmektedir.

uygulamalarinin kalitesini
gelistirmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.7. Fakiilte
kiitiiphanesini gelistirmek ve
kullanilirligini artirmak.
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Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.8. Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanan lisans ve lisansiistii
Ogrencilerin sayisini artirmak.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.9. Lisans ve lisanstistii
secmeli ders ¢esitliligini ve
uzaktan egitim ile verilen
secmeli ders sayisini artirmak.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 3.10. Ogrenciler i¢in
sosyal yasam ve ders dis1
6grenme imkanlar1 olusturarak
kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglamak.

SBU Stratejik Amac 4: Ulusal
hizmetin kalitesini artirmak.

ve uluslararasi ¢ok sektorlii is birlikleri ile sunulan

HHF Stratejik Amag 4.1.
Ulusal ¢ok sektorlii is
birlikleri kurmak.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.1. Universite ile yerel
yoOnetimler arasinda is birligi
toplantilarini gerceklestirmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.2. Fakiiltenin alani ile
ilgili sanayi kuruluslar1 ve
derneklerle goriismek.

Bu hedefin gecerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.3. 11gili mesleki
orgiitlerle is birligi icinde
caligsmak.

HHF Stratejik Amag 4.2.
Uluslararasi ¢ok sektorlii is
birlikleri kurmak.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.4. Ogretim iiyelerini
uluslararasi projelerde gorev
almalar1 konusunda tesvik
etmek.

Bu hedefin gegerliligi
devam etmektedir.

Hedef 4.5. Var olan uluslararasi
olanaklari degerlendirmek ve
gelistirmek.

SBU Stratejik Amac 5: Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

HHF Stratejik Amag 5.1. Bu hedefe ulasilmistir. Hedef 5.1. 2022 yilina kadar
Fakiiltede kalite anlayisini Fakiiltede kalite anlayisini
gelistirmek amaciyla tim gelistirmek icin gerekli
birimleri ile ilgili kuruluslara calismalarin yapilmasi

2 yil igerisinde akredite saglamak.

olmalarini saglamak.

HHF Stratejik Amag Yeni hedef eklenmistir. Hedef 5.1. Kalite kapsaminda

5.1.Fakiiltenin akredite olmasi
nedeniyle kalite ¢aligsmalarinin

devamliligini saglamak.

stirekli iyilestirme ve gelistirme
calismalarini siirdiirmek.

SBU Stratejik Amag 6: Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1

giiclendirmek.

HHF Stratejik Amag 6.1.
Organizasyon yapisinin daha
etkin islerligini saglamak.

Bu hedete ulasilmistir.

Hedef 6.1. Idari birimler
arasindaki koordinasyonu
saglamak tizere gorev
tanimlarini 2023 yilinin sonuna
kadar giincellemek.
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HHF Stratejik Amag 6.1. Yeni hedef eklenmistir. Hedef 6.1. Idari birimler

Organizasyon yapisinin daha arasindaki koordinasyonu

etkin iglerligini saglamak. saglamak tizere gorev
tanimlarinin mevzuat
dogrultusunda stirekli
giincellenmesini saglamak.

HHF Stratejik Amag 6.2. Bu hedefe ulagilmistir. Hedef 6.2. Acil Eylem Planini

Olagantistii durumlara yonelik 2023 yilina kadar tamamlamak.

Acil Eylem Planini

gelistirmek.

HHF Stratejik Amag 6.2. Yeni hedef eklenmistir. Hedef 6.2. Acil Eylem Planini

Olagantistii durumlara yonelik 2025 yilina kadar giincellemek.

Acil Eylem Planini

gelistirmek.

HHF Stratejik Amag 6.3. Bu hedefin gegerliligi Hedef 6.3. Mevcut 6grencilerin

Kurumda giivenlik
onlemlerini artirmak.

devam etmektedir.

ve ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi egitimini her egitim-
Ogretim yil1 baginda
tamamlamak.

HHF Stratejik Amag 6.4. Isin
geregine gore kadro
dagiliminin yapilmasi ve ise
uygun personelin istihdaminin
saglamak.

“Hedef 6.4. 2023 y1l1
sonuna kadar performansa
dayal1 kadro (idari
kadro/norm kadro)
dagitimini
gerceklestirmek igin
gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak.”
Yukaridaki hedefe
ulasilamamisg olup hedef
revize edilmistir.

Hedef 6.4. Fakiiltede yeterli
kadro (idari kadro/norm kadro)
dagilimin gerceklestirmek igin
ihtiyaca gore gerekli
caligsmalarin yapilmasini
saglamak.

HHF Stratejik Amag 6.5.
Gliglii akademik kadrosu ile
tercih edilen ve marka degeri
olan bir kurum olmak ve
stirdiirmek.

Hedef devam etmektedir.

Hedef 6.5. Mevcut akademik
personel kadrosunu korumak ve
gelistirmek.

Hedef devam etmektedir.

Hedef 6.6. Lisans ve lisanstistii
egitimde tercih edilen kurum
olmay1 stirdiirmek.

Hedef devam etmektedir.

Hedef 6.7. Akademik ve idari
personelin motivasyonlarini
artirmak ve kuruma aidiyeti
giiclendirmek.

Hedef devam etmektedir.

Hedef 6.8. Fakiiltenin hemsirelik
egitimindeki marka degerini
stirdlirmek.

Hedef devam etmektedir.

Hedef 6.9. Sosyal sorumluluk
projesi sayisini artirmak.
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F. DIGER HUSUSLAR

Universite ana binasinin restorasyonu yenilenme ¢alismasi nedeniyle Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
celik binalarda hizmet vermektedir. Fakiiltemizde simiilasyon, bilisim ve inovasyon laboratuvarlarinin
olmas yeni teknolojik egitim materyalleriyle 6grencilere daha kaliteli egitim dgretim verme ¢abalari
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz egitim aldiklar1 alanda birgok faaliyetlere katilmalart igin tesvik
edilmektedir. Fakiiltemiz nitelikli 6gretim, aragtirma ve gelistirme imkéanlar1 dahilinde katilimer,
bilimsel ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler yetistirmeye Onciiliik etmeye gayret etmeye devam
edecektir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-141 2023 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,
TL)

Ekonomik Kod Baslangic Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel Giderleri 8.577.000,00 | 14.815.026,00 | 14.815.024,65 %100
Sosyal Giivenlik 1.016.000,00 | 2.041.968,00 | 2.041.966,10 %100

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 236.192,00 226.321,60 995,82
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam | 9.593.000,00 | 17.093.186,00 | 17.083.312,35 99,94%
2023=Faaliyet Yili
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Tablo-142 2023 Yil Odeneklerinin Onceki Diénem ile Mukayesesi

Ekonomik
Kod

Baslangi¢ Odenegi

Toplam Odenck

To

lam Harcama

2022

2023

Degisim
Orani (%)

2022

2023

Degisim
Orani (%)

2022

2023

Degisim
Orani (%)

Personel
Giderleri

4.340.000,00

8.577.000,00

97,63%

7.052.518,00

14.815.026,00

110,07%

7.052.507,52

14.815.024,65

110,07%

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

400.000,00

1.016.000,00

154,00%

1.117.651,00

2.041.968,00

82,70%

1.117.635,63

2.041.966,10

82,70%

Mal ve
Hizmet
Alimlari

300.905,00

236.192,00

-21,51%

293.255,83

226.321,60

-22,82%

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

40.000,00

-100,00%

31.308,73

-100,00%

Toplam

4.740.000,00

9.593.000,00

102,38%

8.511.074,00

17.093.186,00

100,83%

8.494.707,71

17.083.312,35

101,11%

2023=Faaliyet Yil1
2022=Faaliyet Yilindan Onceki Y
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A.1.2. Biitge Gelirleri

A.1.3. Yatirimlar

A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlar1 ve Yapim isler

Tablo-166 202.(n) Y1l Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08
Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isleri
Isin Tiirii Alm Usulii
Tutan
Harcama . (Mal Alimu, (4734 Sayih (TL, Net
Birimi Isin Ads Hizmet Alm, | Kanunun flgili | ¢~ ¢
Yapim isi) Hiikiimleri) enen)
Hamidiye | Laboratuvar Malzemelerinin Mal Alimi Kamu Thale 50.184,83
Hemsirelik | Alim Isi Kanunu 22.
Fakiiltesi Maddesi
Hamidiye | 2023-2024 Egitim-Ogretim Mal Alimi Kamu Ihale 40.771,63
Hemsirelik | Yilinda Fakiiltemizin egitim Kanunu 22.
Fakiiltesi | 6gretim faaliyetlerinde Maddesi
laboratuvarlarinda kullanilmak
iizere Malzeme Alim Isi
Toplam | 90.956,46

2023=Faaliyet Yil1

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

> Bu boliimii sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet Raporu icin
dolduracak olup; Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalara, “Mali Tablo Hazirlama
Rehberi”ndeki belirtilen bilgiler dogrultusunda yer verilecektir.

Tablo-167 Bilan¢o

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr'den
Uretilecektir.)

Tablo-168 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr den
Uretilecektir.)

Tablo-169 Oz Kaynak Degisim Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr den
Uretilecektir.)

Tablo-170 Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Tarafindan ybs.hmb.gov.tr den
Uretilecektir.)
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A.3. Mali Denetim Sonuglari

» Saglik Bilimleri Universitesinde Rektorliige bagli i¢ Denetim Birimi bulunmadigindan, i¢
denetciler tarafindan yillik denetim programi uygulanmamaktadir. Sayistay tarafindan
gergeklestirilen dis  denetim ise birim diizeyinde degil, idare diizeyinde
gergeklestirilmektedir. Bu sebeplerden dolay1 bu boliim sadece Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan idare Faaliyet Raporu diizeyinde doldurulacaktir.

A.3.1i¢ Denetim

Saglik Bilimleri Universitesine Hazine ve Maliye Bakanligindan i¢ denetci kadrolari tahsis
edilmediginden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin i¢ denetimi 202.(n) yilinda da
yapilmamuigtir. 5 (bes) adet i¢ denetc¢i kadrosu i¢in Hazine ve Maliye Bakanligina 15/10/2020-
E.7104 tarih ve sayili yazi ile miiracaat edilmesine ragmen kadro ihdasi heniiz
sonu¢lanmamustir.

A.3.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan dis denetimler (...) adresinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmistir. 202.(n-1) Yili Saglik Bilimleri Universitesi Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporundaki degerlendirme ve bulgular altta sunulmus olup 202.(n) yili denetimi
devam etmektedir.

Tablo-171 202.(n-1) Yih Sayistay Dis Denetim Raporu Denetim Bulgular:

A.4.Diger Hususlar

A.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
» Bu bolim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan kendi birim faaliyet
raporlari i¢in doldurulacak olup, diger harcama birimleri bu boliime yer vermeyeceklerdir.

A.4.2. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

» Bu boliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan doldurulacak olup, Idare Faaliyet Raporunda kullanilmak iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir.

A.4.4. iktisadi Isletme Midiirliigii

» Bu boliim sadece Saglik Bilimleri Universitesi Tktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan
doldurulacak olup, Idare Faaliyet Raporunda kullamilmak iizere Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilecektir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-192 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar
YUKSEKOGRETIM | N LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Birinci
LISANS EGITIMI VE | Kurumlan Birinei | ¢5petim  diizeyinde verilen  egitim-
LISANSUSTU EGITIM | Ogretim o6gretim  hizmetleri  bu  faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeler

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak {izere altta Tablo-194 ve Tablo-195°1, sorumlu
tutulduklar1 gostergeler itibariyle birim hedefleri ve birim ger¢eklesmelerini g6z 6niinde
bulundurarak dolduracaklardir. Performans hedef géstergelerinden sorumlu olmayan

birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu birimler Tablo-
193°de gosterilmis olup, harcama birimleri kendilerine ait olmayan gostergeleri

tablodan sileceklerdir.

Tablo-193 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2,4,5,6,8,10,11, 12, 13, 14, 15, 16,
22,25, 26, 32, 35, 36,37, 38, 41, 49,
52,53

Tiim Akademik Birimler 16, 25, 26
Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Arastirma 2,4,5,6,8,10
Merkezleri

Yiiksekogretim Kurumlari Stirekli Egitim 5,12,13,16
Faaliyetleri Alt Programi Uygulayan Uygulama ve

Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi | 5, 14

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5,12,13,15,16
Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma 5,13,15,16
Merkezi

Genel Sekreterlik 17

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

14, 16,47, 48, 50, 51, 52, 53, 54

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

11, 22,31, 32,33

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

24,27,29, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
42,43, 45, 46, 49, 52, 53

Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari 37
Koordinatorligii

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 35, 36,49
Personel Daire Bagkanlig1 8,22,38,44
Giilhane Dis Hekimligi SUAM 5, 18,19, 20, 21
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknokent

Teknoloji Transfer Ofisi-Tiirk Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi
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Tablo-194 Performans Gistergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gisterge Ad1 Olgii Onceki Donem |Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gre¢ Gosterge | Gergeklesme
Yil Degeri | Degeri Tahmini 1.U¢ | 2. U¢ | 3.U¢ |4.Uc¢| Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Aylk | Ayhk | Ayhk | Ayhk | Degeri Oram Durumu*
16 [ T 1 sosyal sorumlulul Say1 2022 10 10 10 10 0 0 2 12 %120
projeleri sayist
Degerlendirme 1. Ceyrek: Ik geyrekte hedeflenen diizeye ulagilmigtir.
2. Ceyrek: Tlk ceyrekte hedeflenen diizeye ulagilmigtir.
3. Ceyrek: Ilk geyrekte hedeflenen diizeye ulagilmistir.
4. Ceyrek: Ek projelerle hedeflenen diizey agilmistir.
Yil: 2023
Programm Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem [Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gre¢ Gosterge | Gerceklesme
Yih | Degeri | Degeri Tahmini | 1. Ug [ 2. U¢ | 3.Ug¢ [ 4. U¢| Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk | Degeri Orani Durumu*
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
26 | Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Say1
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
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Degerlendirme

1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4.  Ceyrek:

* Tablo-194iin doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sagladiklar: Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans gostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta

sunulmustur.

Tamimlar:
Onceki Donem Grg Yili
Onceki Donem Grg Deger
Hedeflenen Gergeklesme
Degeri
Yilsonu Gergeklesme Tahmini
Gergeklesme Degerleri
Yilsonu Degeri

Gergeklesme Orani

Gergeklesme Durumlar:

:202.(n-1) Yil, Onceki Yil

:202.(n-1) Y1l Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Yil Yilsonu Gergeklesme Degeri

:202.(n) Yili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Duzeyinden Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina Gonderilen Hedef Degeri

1 202.(n+1) Yili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Duizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen 202.(n) Yili Yilsonu
Gergeklesme Tahmini

: Uger Aylik Dénemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen izleme Degerleri

: Kumulatif Izlenen Gostergelerde 4. Ug Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif [zlenemeyen Gostergelerde  Yilsonu Degeri

: (Hedeflenen Gergeklesme Degeri/Y1lsonu Degeri) X 100

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalari
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Gergeklesme Orani (%) Gergeklesme Durumu

100 tizeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI

100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

100 ile 80 arast

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

80 alt1 HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
Tablo-195 Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme gelesme
- . Durumu*
Degeri Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETI | Toplumun tim kesimlerine 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk
OGRENME M KURUMLARI ihtiyag duydugu alanlarda projeleri sayist
SUREKLI EGITIM | egitimler verilmesi, kamu
FAALIYETLERI kurum ve kuruluglari, 6zel 10 12 HEDEFLENEN
sektor ve uluslararasi DEGER ASILDI
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmast
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, | 25. YOK tarafindan saglanan yurt HEDEFLENEN
ELEMANLARINA | bilgi iireten ve aktaran disinda yabanci dil yeterliliklerinin 0 0 DEGERE
SAGLANAN BURS [ akademisyenler yetistirilmesi | artirilmasina yonelik burslardan ULASILDI
VE DESTEKLER yararlanan sayisi
26. Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye HEDEFLENEN
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0 DEGERE
bilim, tegvik ve sanat dilleri sayist ULASILDI

* Tablo-195’in doldurulmasinda harcama birimleri yil icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sagladiklart Performans Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporlarinda kullanilan bilgilere, sorumlu olduklar: performans gostergeleri itibariyle yer vereceklerdir. Hedef ve izlemeden
sorumlu olunmayan performans gostergeleri satir silme yontemiyle tablodan silinecektir. Tablonun doldurulmasina iliskin tanim bilgileri altta

sunulmustur.
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Tanmmlar:
Hedeflenen Gosterge Degeri : 202.(n) Yili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Diizeyinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen Hedef Degeri
Yilsonu Gergeklesme Degeri - Kiimulatif [zlenen Gostergelerde 4. Ug Aylik Dénem Degeri, Kiimiilatif Izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri
Gergeklesme Durumlar: : Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalari
Gergeklesme Orani : (Hedeflenen Gergeklesme Degeri/Y1ilsonu Degeri) X 100
Gergeklesme Orani (%) Gerceklesme Durumu
100 tzeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 aras1 HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
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B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

» Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda I¢ Denetciler tarafindan ve
dis denetim kapsaminda ise Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Universitemizde I¢ Denetgiler bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dis denetim
bulgularina ise Sayistay Performans Denetim Raporunda yer alan bilgilere gére Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

» Stratejik plan degerlendirmesi ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarin1 kapsayacak sekilde
Aralik-2023 dénem sonu itibariyle birikimli (kiimiilatif) veri girilerek yapilacaktir.

» Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2023 Yili
Degerlendirme Raporu icin kendilerinden talep edilen wverileri sorumlu olduklari
performans gostergeleri ile sinirlart kalarak birim faaliyet raporlari i¢in bu alanda yer
vereceklerdir.

» Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu icin tiim performans
gostergelerini kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda
kamuyounun bilgisine sunulacaktir.

» Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz Tablo-
196°’da sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda Tablo
197°de sunulan degerlendirme tablosu formatini kullanacaklardir. Harcama birimleri
sorumlu olmadiklar1 gésterge tablolarina yer vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinden sorumlu olmayan birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

» Degerlendirme Tablolar1 doldurulurken harcama birimleri, sar1 ile isaretlenen alani (izleme
Donemi Yil Sonu Gergeklesen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum diizeyinde
izlenip, degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans siitununu sadece
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurum diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Plan
Degerlendirme Raporundaki bilgileri kullanarak dolduracaktir.
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Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Ad1 Performans

Gostergesi (PG) No
Ozel Kalem (Rektorliik) PG4.1.1
PG4.1.2
PG4.1.3
PG4.1.4
PG4.1.5
PG6.1.1
Tiim Akademik Birimler PG1.1.2
PG3.3.1
PG3.3.2
PG5.1.1
PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.4.1
PGS5.5.1
PG6.3.1
PG6.3.2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.3
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi PG2.2.4
PG6.2.1
PG6.2.2
Teknokent PGl1.1.4
PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
PG2.3.4
TTO A.S. PG2.1.1
PG2.2.1
PG2.2.2
PG2.2.3
PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 PG1.4.1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: PG1.3.1
PGI.1.3
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi PG3.1.1
Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii PG3.2.1
(UDEK) PG3.2.2
PG3.2.3
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi PG1.1.1
PGI1.1.5
PG3.4.4
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Tablo-196 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Ad1 Performans

Gostergesi (PG) No
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi PG3.4.1
PG3.4.2
PG3.4.3
PG6.1.5
Personel Daire Baskanligi PG6.1.2
PG6.1.3
PG6.1.4
Bilgi Islem Daire Baskanlig PG6.4.1
PG6.4.2
Kalite Koordinatorligii PG6.3.1
PG6.3.2
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Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiriilebilir kilmak
Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarmin gelistirilmesi
Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Oldugu Yﬁksekégretim/Qn Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi
Amacin iliskili Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve geligsime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef 1.1 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligr Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktlr.)
Sorumlu Birim Yapi Isleri Daire Bagkanlip

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

ilgili Akademik Birimler

Teknokent

Plan " Izle{ne . izleme
. . | Donemindeki " . .
.. . Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi | Hedefe Yilsonu
. . Baslangic Gerc¢eklesme (%) (C-
Etkisi (%) 5 Hedeflenen i
Deger Deger (2023) Degeri (2023) | A)/(B-A)
(2019) (A) (B) ©)
PG1.1.1: Mekteb-i 40 85 100 XX
Tibbiyye-i Sahane
binasinin restorasyonu (%)
(Olcii Birimi: Restorasyon
1. Etap Tamamlanma
Orant (%))
PG1.1.2: Laboratuvar 10 71 105 4
sayisinin artirilmasi
(Olcii Birimi:
Laboratuvar Sayisi)

Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirmak
Hedef 3.3 Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi
Amacin ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Oldugu Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami1
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Program Hedefi artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Hedef 3.3 (Bu alant sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Isbirligi Akademik Birimler
Yapilacak
Birimler
Izleme :
?lan . | Donemindeki " Izle!ne . | Perform
Performans Gostergesi Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki ans (%)
Etkisi | Baslangic Gerceklesme
(%) | Deger | Medefonen | pegeri2023)| , (©
(2019) (A) ege{B() ) (©) J(B-A)
PG3.3.1: Lisans ve lisanstistii 80 490 510 56

secmeli ders ¢esitliliginin

arttirilmasi

(Ol¢ii Birimi: Se¢meli Ders Sayis)

PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli 20 0 3 0
ders sayisinin artirilmasi
(Olcii Birimi: Uzaktan Egitimle
Secmeli Ders Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-ogretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.1 Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taniirhgi ve farkindalig1 arttirici kurs, seminer
vb. ¢alismalar1 yogunlagtirmak.
Amacin Ilgili | Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Tliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi
Hedef 5.1 (Bu alant sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracaktir.)
Sorumlu Rektorliik
Birim
Isbirligi Oprenci Isleri Daire Baskanlig1
Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Plan Diilf:::illl:ield Irleme
.. . Hedefe Doénemi Dénemindeki | Performan
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi Baslangic Gergeklesme | s (%) (C-
o o Hedeflenen L
(%) Deger Deger (2023) Degeri (2023) | A)/(B-A)
(2019) (A) (B) ©

PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili 100 0 10 3

kurs, seminer vb. ¢alismalarin

artirilmasi

(Ol¢ii Birimi: Akreditasyonla
1igili Kurs ve Seminer Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Hedef 5.1 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs,
seminer vb. ¢aligmalarin artirilmasi

Gosterge hedefi kiimiilatif
veri olarak tayin olunmustur.

Gosterge "Akreditasyonla ilgili
kurs ve seminer sayisi' olarak

Akademik birimlerin 2020,
2021, 2022 yili verilerini de
igerecek sekilde 2023 yili
izleme verisini kiimiilatif
olarak ilgili siituna girmesi
gerekmektedir.

degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-ogretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik calismalarinin
yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarmn hazirlanmasi.

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekodgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

Hedef 5.2 (Bu alant sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu

Performansi diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Birimler Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Etkisi Doénemi | Donemindeki| Dénemindeki |(%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme |A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2023)
(2019) (A)| Deger (2023) ©)
B)

PG5.2.1: Egitim-dgretim 50 0 10 1

akreditasyon siireci oncesinde

stirecle ilgili 6n hazirlik

calismalarinin yapilmasi.

(Olcii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu
Hazrlayan Birim Sayist)

PG5.2.2: Egitim-6gretim 50 0 10 0

akreditasyon siirecinde kurum igi

0z degerlendirme faaliyetlerini

stirdiirerek gerekli belge ve

dokiimanlarin hazirlanmasinin

saglanmasi.

(Olcii Birimi:

Akreditasyon Siirecine Baslayan

Birim Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedef 5.2 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve
Izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG5.2.1 Egitim-6gretim
akreditasyon siireci 6ncesinde
stirecle ilgili 6n hazirlik
¢aligmalarinin yapilmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisini
ilgili stituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

Gosterge "0z degerlendirme
raporunu hazirlayan birim sayis1"
olarak degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

PG5.2.2 Egitim-6gretim
akreditasyon siirecinde kurum igi
6z degerlendirme faaliyetlerini
stirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasinin
saglanmasi.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1l1 verisini
ilgili stituna kiimiilatif olarak
girmesi gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine
baslayan birim sayis1' olarak
degerlendirilip, tiim akademik
birimlere sorulacaktir.

*Bu tablo birimlere veri giriglerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi
ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.
Amacin ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
Performansi diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Etkisi Donemi | Donemindek | Donemindeki | (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic i Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2023)
(2019) Deger ©
A) (2023) (B)
PG5.4.1: Egitim-ogretim 100 0 10 1

akreditasyon

¢aligmalarindaki izleme ve

stirekli gozden gegirme

faaliyetlerine yonelik is akis

diizeninin saglanmasi.

(Olcii Birimi: Is Akis
Siireglerini Tamamlayan
Birim Sayisy)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve Ek Aciklama

izleme Yontemi

PG5.4.1 Egitim-6gretim
akreditasyon ¢aligmalarindaki
izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik is
akis diizeninin saglanmasi.

Gosterge "Is Akas Siireclerini
Tamamlayan Birim Sayis1" olarak
degerlendirilip, tim akademik
birimlere sorulacaktr.

Gosterge Hedefi kiimiilatif veri
olarak tayin olunmustur.
Akademik birimlerin 2023 y1li
verisini ilgili stituna kiimiilatif
olarak 2020, 2021 ve 2022
yillar1 verisini igerecek sekilde
girmesi gerekmektedir.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer

verilmeyecektir.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Amag 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin

etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar
hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

akreditasyon calismalartyla 6n
lisans, lisans, lisansiistii
diizeyde etkin, gegerli
programlarin sayisinin
artirllmast igin gerekli
stireglerin diizenli olarak
desteklenmesinin saglanmasi.
(Ol¢ii Birimi: Akredite Edilen

Amacin iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Etkisi Donemi | Dénemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Deger Hedeflenen | Degeri (2023)
(2019) (A) | Deger (2023) ©
B)
PG5.5.1: Egitim-6gretim 100 0 10 1

Program Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik
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Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedef 5.5 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gosterge Hesaplama ve izleme Ek Aciklama
Yontemi

PG5.5.1 Egitim-dgretim akreditasyon | Gosterge hedefi kiimiilatif veri Gosterge "Akredite Edilen
calismalartyla 6n lisans, lisans, olarak tayin olunmustur. Akademik | Program Sayis1” olarak
lisansiistii diizeyde etkin, gegerli birimler mevcut durum itibariyle degerlendirilip, tim akademik
programlarin sayisinin artirilmasi akredite edilen program sayilarini birimlere sorulacaktir.
igin gerekli stireglerin diizenli olarak | ilgili siituna gireceklerdir.
desteklenmesinin saglanmasi.

*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi a¢isindan hazirlanmis olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak
sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Program1/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program | Yiksekogretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yasami1

Adi
Amacin iliskili Oldugu [darenin iist yonetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili
Alt Program Hedefi yardimc1 hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigsma ve denetim

faaliyetleri ile insan kaynaklari yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt programda
gerceklestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi
hedeflenmektedir

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 6.3 Performans1 | (Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Kalite Koordinatorliigii
Birimler
Hedefe Plan L) izleme izleme Performans
Etkisi Donemi |Donemindeki| Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme A)

Deger Hedeflenen | Degeri (2023)
(2019) (A) |Deger (2023) ©)

B)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi 70 1 15 1
Standardi Belgesine Sahip
Akademik Birim Say1s1
(Olcii Birimi: Sayt)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve 30 0 40 31

Alt Komisyonlarin Faaliyet
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Sayist (Egitim, Seminer,
Toplant1 Vb.)
(Ol¢ii Birimi: Sayi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedef 6.3 Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Performans Gostergesi

Gosterge Hesaplama ve izleme Yontemi

Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Yonetimi
Standardi Belgesine Sahip
Akademik Birim Say1s1

Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin
olunmustur. Tlgili birimler mevcut durum
itibariyle ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi
sertifikasina sahip olup olmadiklar1 yontinden

Kalite Koordinatorliigii
kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise
birim diizeyinde

Seminer, Toplant1 Vb.)

yil1 verilerini de icerecek sekilde girmesi

ilgili stituna veri girisi gergeklestireceklerdir sorulmaktadir.
PG6.3.2 Kalite Komisyonu | Gosterge hedefi kiimiilatif veri olarak tayin Kalite Koordinatorliigii ve
ve Alt Komisyonlarin olunmustur. Tlgili birimlerin 2023 y1l1 verisini Birim Kalite Alt
Faaliyet Sayis1 (Egitim, ilgili siituna kiimiilatif olarak 2020, 2021 ve 2022 | Komisyonlarina yillar

itibariyle sorulmaktadir.

gerekmektedir.
*Bu tablo birimlere veri girislerinde yol gostermesi agisindan hazirlanmig olup, performans
hedef gostergesinden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda bu tabloya yer
verilmeyecektir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

» Universitemizde Y&netim Bilgi Sistemininin ¢atis1 altinda Performans Gostergeleri
Takip Sisteminin i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurulmasi hedeflenmistir. Performans Gostergesi Takip Sistemi
ile Universite diizeyinde uygulanmakta olan Stratejik Plan ve Performans Programi
gostergelerinin bir otomasyon araciligiyla izleme veri girislerinin gergeklestirilebilmesi,
gostergelerin donemsel olarak izlenebilmesi, yonetici ve ilgili personele kaynak
kullanimi, biitge ve performans bilgilerini raporlanabilmesi, personel sayisi, 6grenci
say1si, fiziki mekan kapasite bilgileri gibi 6nemli gostergelerin ilgili bilgi sistemlerinden
alinarak oranlanmasi yontemiyle karar alicilara ihtiya¢ duyduklar: verilerin tiretilmesi
hedeflenmektedir. izleyen yillarda YOKSIS gosterge seti, YOKAK gosterge seti de
Performans Gostergeleri Takip Sistemine entegre edilmesi planlanmistir.
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» Harcama birimleri “Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi” alaninda yer
verilmek tizere alttaki bilgileri uyarlayarak kullanabilirler.

“Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen
hedef ve gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin,
maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi
amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin
yonetim bilgi sistemi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hizmeti sunulan Biitge Yo6netim ve Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) araciligiyla
yuritiilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali yonetim siirecinde rol alan
gerceklestirme gorevlileri ile veri girig personellerine e-biitce sifresi verilerek biitce
gerceklesmelerini  ve performans bilgilerini  e-biitce  iizerinden gdrmeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilimci yontemlerle hazirlanan Performans Programi teklif
siirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve
belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin birim web sitesinde
yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yaymmlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort ceyrek donem
itibariyle e-biit¢e veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yo6neticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi igin I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan &nlemlerle
performans hedef gergeklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goriis ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar Oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak icin Universitede I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan tasarlanmakta olan Y&netim Bilgi Sisteminin
icerisinde Performans Gostergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK
gosterge seti; ilgili 6grenci, personel, kiitiiphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden
entegre edilerek oranlanmasi, donemler itibariyle kiyaslamasi ve veri liretebilmesi
planlanmaktadir.”

B.5. Diger Husular
B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-199 Diizenlenen Toplantilar (Say)

Birim Adi Toplant1 Alt Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Hamidiye Calistay 2 0 2
Hemsirelik Seminer 0 0 0
Fakiiltesi Konferans 0 1 1

Kongre 0 0 1
Panel 0 0 0
Sempozyum 1 0 1
Toplanti 40 0 40
Toplam 43 1 44
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B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler

Tablo-200 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)

SCI, SCI Expanded, SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Adi Kapsamindaki Yaymnlar| Kapsamina Girmeyen | Toplam
Hamidiye  Hemsirelik
Fakiiltesi

Hemsirelik Esaslari 0 5 5
ABD
Cerrahi Hastaliklar1 10 9 19
Hemsireligi ABD
Cocuk Saglig1 ve 4 4 8
Hastaliklar
Hemsireligi ABD
Dogum ve Kadin 3 14 17
Hastaliklar1
Hemsireligi ABD
Halk Saglig1 3 3 6
Hemsireligi ABD
Hemgirelik Ogretimi 0 0 0
ABD
Hemsirelikte Yonetim 1 0 1
ABD
I¢ Hastaliklar 12 11 23
Hemsireligi ABD
Onkoloji Hemsireligi 1 5 6
ABD
Psikiyatri Hemsireligi 2 3 5
ABD

Toplam 36 54 90
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Tablo-201 Diger Bilimsel Yaymlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap Boliimii
Birim Ad1 Kitap (Cok Yazarh Makale | Diger Toplam
Kitap)
Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik UA:0 UA:6 UA:5 UA:4 17
Esaslar1t ABD u:0 U:0 u:2 U:0
T:0 T:6 T:.7 T:4
Cerrahi UA:0 UA:5 UA:19 UA:6 35
Hastaliklar1 U:0 U:0 U:2 U3
Hemsireligi ABD T:0 T:5 T:21 T:9
Cocuk Saglig1 ve UA:0 UA:3 UA:8 UA:7 31
Hastaliklar1 U:0 u:0 U4 U9
Hemsireligi ABD T:0 T:3 T:12 T:16
Dogum ve Kadin UA:0 UA:8 UA:17 | UA:26 59
Hastaliklar1 U:0 U:0 U:3 U:5
Hemsireligi ABD T:0 T:8 T:20 T:31
Halk Sagligi UA:0 UA:4 UA:6 UA:1 15
Hemsireligi ABD U:0 U:0 U:0 U4
T:0 T:4 T:6 T:5
Hemsirelik UA:0 UA:1 UA:0 UA:1 2
Ogretimi ABD uU:0 uU:0 uU:0 U:0
T:0 T:1 T:0 T:1
Hemsirelikte UA:0 UA:0 UA:1 UA:0 3
Yonetim ABD U:0 U:0 U:2 U:0
T:0 T:0 T:3 T:0
[¢ Hastaliklar UA:0 UA:11 UA:23 | UA:17 56
Hemsireligi ABD U:0 U:1 U:4 U:0
T:0 T:12 T:27 T:17
Onkoloji UA:0 UA:2 UA:6 UA:5 13
Hemsireligi ABD U:0 uU:0 U:0 u:0
T:0 T:2 T:6 T:5
Psikiyatri UA:0 UA:4 UA:5 UA:2 13
Hemsireligi ABD U:0 U:0 U:2 U:0
T:0 T:4 T:7 T:2
Toplam 0 45 109 90 244

*UA: Uluslararasi, U: Ulusal, T: Toplam

*Makale siitununda UA: Uluslararas: yayin sayilart Tablo-200’de yer alan toplam yaymn sayilarini igermektedir. U: Ulusal
yayin sayilari ise Tubitak-Ulakbilim veri tabaninda taranan ve taranmayan tiim yayinlarin sayisini icermektedir.

*Ana Bilim Dallar is birligi ile yapilan ¢aligmalarda, ilgili yayin siralamadaki ilk yazarin Ana Bilim Dali kapsaminda
degerlendirilmistir.
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Tablo-202 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Say1)

Birim Adi

Editorliik
Yapan Kisi
Sayisi

Editorligii
Yapilan Dergi
Sayisi

Editorligii
Yapilan
Kitap Sayisi

Toplam

Hamidiye
Fakiiltesi

Hemsirelik

Hemgirelik Esaslar1 ABD

Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi ABD

1*

[\

Hemsireligi ABD

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1

Hemsireligi ABD

Dogum ve Kadin Hastaliklar1

Halk Sagligi Hemsireligi
ABD

2+1%¥

Hemsirelik Ogretimi ABD

Hemsgirelikte Yonetim ABD

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD

Onkoloji Hemsireligi ABD

Psikiyatri Hemsireligi ABD

Toplam

15

*Yardimci Editor
**Alan Editorii

Tablo-203 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)

Birim Adi

Hakemlik
Yapan Kisi
Sayisi

Hakemlik
Yapilan
Makale Sayisi

Hakemligi
Yapilan
Dergi Sayisi

Toplam

Hamidiye Hemsirelik

Fakiiltesi

Hemsirelik Esaslart ABD

16

23

Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi ABD

37

55

Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD

39

16

59

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD

27

11

44

Halk Sagligi Hemsireligi
ABD

33

26

62

Hemsirelik Ogretimi
ABD

21

33

Hemsirelikte Yonetim
ABD

17

25

I¢ Hastaliklar1
Hemsireligi ABD

13

Onkoloji Hemsireligi
ABD
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Psikiyatri Hemgireligi 1 5 3 9

ABD

Toplam 28 205 98 331

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

Hemgirelik Fakiiltesi olmasi,

Uygulamali egitim verilmesi,

Fakiiltenin gii¢lii bir devlet liniversitesi biinyesinde var olmasi,

Bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢inde ¢alisan akademik kadrosunun olmasi ve bu
kadronun yillar i¢inde sayisal olarak giiclenmesi,

Klinik uygulama agisindan zengin olanaklara sahip olmasi ve rehber hemsire
gorevlendirmesi yapilarak 6grencilerin klinik 6grenimlerinin desteklenmesi,
Gelismis teknoloji ile donanimli simiilasyon ve beceri laboratuvarlart sahip olmasi,
Uygulamalarinda kanita dayali bilgi ile birlikte inovatif yaklasimlari kullanmalarini
destekleyecek Hemsirelik Bilisimi ve Inovasyon Atélyesine sahip olmast,

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda pozitif iletisim ortammin olmasi ve
Ogretim eleman1 ve oOgrencilerin birlikte katildigi bilimsel-sosyal etkinliklerin
kurumsallagsmasi,

Lisanstistii egitim programlarinin varligi ile hem kendi mezunlarina hem de pek ¢ok
hemsireye lisansiistii egitim saglanmasit ve programlardan mezun verilmeye
baslanarak sayisinin giderek artirilmasi,

Universite ve Fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmast,

Cok sayida bilimsel ve mesleki etkinlik diizenlenmesi ve katilim saglanmasi,
Akademik ve idari personelin yararlanmasi i¢in merkezi internet sistemi ve
Eduroam kablosuz internet hizmeti, 6grencilerin yararlanmasi icin ise Eduroam
kablosuz internet hizmeti sunuyor olmast,

Hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla HEPDAK (Hemsirelik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kalite calismalari
dogrultusunda 5 yillik kalite belgesine sahip olmasi,

Kalite calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmelerin yapiliyor olmasi,

I¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimlerle Fakiilte kurulusundan itibaren siirekli
iyilestirme calismalarinin yiiriitiilmesi ve 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren Ozdegerlendirme Raporu hazirlantyor olmasi,

Hemsirelik egitiminde CIPP modelinin benimsenmesi ve 6grenciyi egitim 6grenim
faaliyetlerinin merkezine alarak, ¢esitli aktif 6gretim yontemlerinin uygulanmasi ve
yasam boyu 6grenme becerilerinin desteklenmesi,

Hemgsirelik Fakiiltesinin toplumsal katki, sosyal sorumluluk projelerine agik olmasi,
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e Ogrenci, ogretim elemam ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi ve sonuglara gore iyilestirmelerin planlanmasi gibi basliklar Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi’nin giiclii yonleri arasinda degerlendirilebilir.

B. ZAYIFLIKLAR

e Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in 6gretim elemanlarina ekonomik
destek saglanmamasi,

e Egitim i¢in fiziki ortamin sinirh olmast,

e Universite binasinin restorasyonu nedeniyle yerlesik bir diizen kurulamamasi,

e Idari ve destek hizmet personeli sayisinin sinirli olmast,

e Universite biinyesinde 6l¢gme ve degerlendirme biriminin olmamast,

e Akademik personel sayisinin sinirli olmasi,

e Fakiilteye ait spor ve sosyal tesislerin sinirli olmasi,

e Universitenin akademik personele sagladigi yurt dis1 e@itim ve arastirma gibi
olanaklarin sinirlt olmasi,

e Fakiiltede 6grencilerin yararlanabilecegi sosyal bir ortamin olmamasi,

e Fakiilteye ait bir kiitliphanenin olmamasi gibi basliklar Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi’nin zay1f yonleri arasinda degerlendirilebilir.

C. DEGERLENDIRME

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi gii¢lii bir devlet tniversitesi biinyesinde yer alan,
bilimsel, deneyimli ve is birligi i¢inde ¢alisan hem nicelik hem de nitelik a¢isindan her gecen
glin daha da gii¢lenen akademik kadrosu ile klinik uygulama agisindan zengin imkanlara sahip
hemsirelik alaninda uygulamali egitim veren bir fakiiltedir. Fakiiltenin vizyon, misyon ve
hedefleri net tamimlanmis olmasi nedeniyle Oncelik ve tercihlerini bu dogrultuda
yapabilmektedir.

Birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi gereksinimlerine duyarl, etik ilkelere bagli,
elestirel diistinme, etkili iletisim ve arastirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi
uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarina saygili evrensel standartlarda hemsireler
yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Bu kapsamda “Gelismis teknoloji ile donammli simiilasyon
laboratuvarlarina sahip olmasi”, “Uygulamalarinda kanmita dayali bilgi ile birlikte inovatif
yaklasimlar: kullanmalarin destekleyecek Hemsirelik Bilisimi ve Inovasyon Atélyesine sahip
olmasi1”, “Klinik uygulama agisindan zengin olanaklara sahip olmasi ve rehber hemgire
gorevlendirmesi yapilarak ogrencilerin klinik ogrenimlerinin desteklenmesi” ve “Lisanstistii
egitim programlarinin varligi ile hem kendi mezunlarina hem de pek ¢ok hemsireye lisansiistii
egitim saglanmasi ve programlardan mezun verilmeye baslanarak sayisimin giderek
artirtlmasi” gibi bagliklar giiniimiiz toplumunun gereksinimlerine uygundur. Bu nitelikli
hemsire i gliciiniin yetismesi ve hemsirelik egitiminin stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli 6gretim
elemant agigmin giderilmesi icin son derece Onemlidir. Ayrica Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi’nin diger gii¢lii yonleri olan “Bilimsel, deneyimli ve is birligi icinde ¢alisan akademik
kadrosunun olmasi ve bu kadronun yillar icinde sayisal olarak giiclenmesi”, “Ogretim
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elemanlar: ve ogrenciler arasinda pozitif iletisim ortammmin olmasi ve dgretim elemani ve
ogrencilerin birlikte kanldig bilimsel-sosyal etkinliklerin kurumsallasmast” ve “Universite ve
fakiilte yonetiminin ulasilabilir ve destekleyici olmasi” gibi basliklar ise kurumsal kiiltiiriin
olusmasi ve yenilikei, destekleyici ve glivene dayali orgiit ikliminin fakiilte genelinde hakim
olmasi agisindan onemli kazanimlar olarak degerlendirilebilir. Ayrica 6grencilerin mesleki
kariyer gelisimine yonelik olarak Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programinda Mesleki
Kariyer Gelisimi dersi acilmistir. Ayrica 6grencilerin bu gelisimine yonelik olarak Mesleki
Kariyer Gelisimi Komisyonu bu yil itibariyla faaliyetlerine baglamistir. Hemsirelik egitiminde
inovasyon siirecini aktive etmede; siireci tanitacak, cazip hale getirecek ve yol gosterecek
bilimsel aktivitelerin yapilmasimin yeri biiyiiktiir. Fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dog. Dr. Yeliz
DOGAN MERIH sorumlulugunda vyiiriitilen "Hemsirelikte Inovasyon Dersi ve Atélyesi"
calismalar1  kapsaminda, Fakiiltemiz  6grencilerinin  inovasyon siirecine  yonelik
farkindaliklarinin artirilmasi ve inovatif ¢alismalarinda rol almalar1 saglanmaktadir.

Inovasyon calismalar1 kapsaminda ogrenciler tarafindan gelistirilen inovatif iiriinler
dahilinde patent basvurular1 yapilmis olup ayrica 5 adet TUBITAK 2209-B Universite Sanayi
Is Birligi Projesi, 5 adet TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi ve 4 adet TUSEB Lisans Ogrencileri Projesi desteklenmeye hak
kazanmistir. Fakiiltemizde yapilan basarili inovasyon ¢alismalari sonucunda Fakiiltemiz 2022
ve 2023 yillarinda “En Inovatif Okul Odiilii"ne layik goriilmiistiir.

Hamidiye Hemsirelik Fakdiiltesi zayif yanlar1 arasinda yer alan “Arastirma ve bilimsel
etkinliklere katilim icin ogretim elemanlarina ekonomik destek saglanmamasi” ve
“Universitenin akademik personele sagladign yurt disi egitim ve arastirma gibi olanaklarin
smirlt olmasi” gibi bagliklarda {iniversite iist yonetiminin bilgisi dahilinde iyilestirme yollar1
aranmaktadir. Diger yandan Universite binasinin restorasyonu ve fiziki ortam ile ilgili
diizenlemeler tiniversitenin stratejik planinda yer almakta ve c¢alismalar stratejik hedefler
dogrultusunda ilerlemektedir. Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi’nin artan 6grenci sayist ile idari
personel gereksinimi de artmaktadir ki bu gereksinimi karsilamak i¢in gerekli girisimler
yapilmakta sonucunda da yeni istihdam ve gorevlendirmelerle bu zayifliklarin asilmasi yolunda
ilerleme kaydedilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi, fakiilte biinyesinden yliriitiilen hemsirelik egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi adina birtakim faaliyetler
yiirtitmektedir. Bu faaliyetler Saglik Bilimleri Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plani’nm
yayimlanmasinin ardindan toplumla paylasilan Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 2020-2024
Stratejik Planinda detaylandirilmis ve bu raporun II. Bolimii olan “Ama¢ ve Hedefler”
basliginda sunulmustur.

“Kalite kiiltiirtiniin Fakiilte biinyesinde igsellestirilmesi yoluyla kalite ve akreditasyon
calismalarimin bagsarili bigcimde yiiriitiilmesi sonucunda 5 yillik kalite belgesi alinmistir. Bu
dogrultuda stirekli 1iyilestirme calismalar1 yiirttiilmektedir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz
biinyesinde Fakiilte Dekan ve Dekan Yardimcilarinin 6nderliginde basta Egitim Komisyonu ile
Kalite, Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonlar1 olmak {izere tiim komisyonlar
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faaliyetlerini aktif bi¢imde siirdirmektedir. Program amag¢ ve ¢iktilarina iligkin siireg
iyilestirmek amaciyla siirekli izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu baglamda
dis paydas toplantilar1 yapilmakta olup dis paydaslardan gelen goriisler kapsaminda
iyilestirmeler yapilarak raporlandirilip kayit altina alinmaktadir.

Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan lisans 6grencilerine yilda en az ti¢ grup toplantisi ve her
bir 6grenci ile en az bir defa bire bir goriisme seklinde akademik danigsmanlik hizmetleri
sunulmakta ve bu hizmetler tutanak altina alinarak raporlanmaktadir. Fakiilte 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve akademik gelismelerinin takibi i¢in Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan yillik olarak faaliyet raporlar1 alinmakta, Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme
Komisyonu tarafindan ¢esitli egitimler organize edilmektedir. Yine Bilimsel ve Sosyal
Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu koordinatorliigiinde, Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim
elemanlarinin gelisimi ve 6grenim goren 6grencilerin ders dis1 kazanimlarinin artirilmasi igin
cesitli bilimsel ve sosyal faaliyetler planlanip uygulanmaktadir.

V. EKLER
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1
iC KONTROL GUVENCE BEYANT [!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [/

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ©*!
(Istanbul, 26/01/2024)

Prof. Dr. Merdiye SENDIR
Dekan

Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi
Istanbul

11" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “‘benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

BI' Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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