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Kanun ile 

miz 2016

-
364

-

07.04.2023 tarihinde ile 07.04.2023-30.09.2028 

bulunan programlarda Lisans 
13 Doktora, 56

71

DOAJ
indekslenmektedir. 
14 . 

2023
-

topluma hizmet, sosyal sorumluluk
faaliyetlerimiz de devam etmektedir.

ygulayabilen, 

birlikte 
diliyorum.

        
                                                                                             Dekan

   26.01.2024
l
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A. , , 
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A.

A.3.

Adalet,

Toplumsal Sorumluluk,

Kurum Aidiyetine Sahip Olmak.

A.4.

li 

getiren yetkin ve 
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izlemektir.

B.

Hamidiye 

B.1. i

, 

-

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve 

a. Dekan  

-
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sorumludur. 

 

 

 

 

sunmak, 

yapmak, 

-
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1. - 

-  

2.  

3.  

Dekan 

Nitelikler: 
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1.  

2.  

3. -  

4.  

5.  

6. - 

 

7.  

Dekan 
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Sorumluluk:  

 

 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11. Klinik Uygulama Komisyonu 

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

17.  

18. Spor Komisyonu 

19. Stratejik Planlama Komisyonu 

20.  ve Erasmus  

21. Web ve Sosyal Medya  

22.  
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Her 

 

yaparlar. 
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bini yapmak, 

 

 

 

etmek, 

 

 

 

 

yapmak, 

 

urumlarda idari personelin 
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akademik personelin 

 

 

 

 

denetlemek, 

 

 

 

incelemek, denetlemek, 

 

 

 

 

 

gerekli denetim-  

vermek, 

bulunmak, 
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B.1.1.2.e2 Dekan Sekreteri 

 

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

etmek, 
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bilgileri tutmak, 

 

 

-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili 
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yapar  

 

-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

getirmek  
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harcama birimidir. 

 

B.1.2.1.Harcama Yetkilisi  

 

 

 

B.1.2.3. Muhasebe Yetkilisi  

B.1.2.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi   
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C. R

- -
2016

- -
96 mezun, 2021- mezun, 2022-
112 mezun 364

Hast

Tezsiz 

C.1. 
C.1.1. 

C.1.1.1. ileri 

Tablo-

(Tahsis/Kira/Ortak Alan
(m2)

Toplam 
Alan
(m2)

Tahsis 1270 1270
Toplam 1270 1270

Tablo-

(m2) (m2) (m2)
Beslenme

(m2) (m2) Depo, 
Tesis)
(m2)

Toplam
(m2)

Hamidiye 
649 - - - - 621 1270

-Toplam 649 621 1270
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C.1.1.2. 

 

Tablo-  
 
 

 

 

 
0 50 51 75 76 100 101 150 151 250 Toplam 

Amfi Evet - - - 1 1 2 
  - - 2 -  - 2 

Laboratuvar Evet 4 - - - - 4 

Bilgisayar 
 

Evet 
- - - - - - 

Toplam 4 - 2 1 1 8 
 

Tablo-  
 

 
 

 Birimlerle 
Ortak 

 
 

 
 

Kapasite 

Kullanabilecek 
 

Hamidiye 

 

 Evet  30 
 Evet  10 

 
Evet  10 

Dahiliye ve Cerrahi 
 

Evet  10 

Toplam 60 
 

Tablo-  
 
 

 

 
 

Laboratuvar 
 

 

 
 

 
 

Bilgisayar 
 

 - - - 
Toplam  
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C.1.1.6. 

Tablo-  
 

 
 

 
 Konferans Salonu 

Kapasite 
 2) 

Kapasite 

 (m2) 
Hamidiye 

 

U-
Salonu 

40 55 - - 

Toplam 40 55   
C.1.1.7.  

Tablo-  
   Alan (m2) 

 3 3 105 
Akademik Personel 11 34 334 

 3 7 95 
 1 - 30 

Toplam 18 40 564 
 C.1.1.8.  

Tablo-  
 Adet 2) 

Depo - - 
 1 28 

Sera - - 
 - - 

 - - 
Toplam 1 28 

C.1.2.  

Tablo-  
Hesap Kodu   

(TL) (TL) 
150.03.03 Medikal Malzemeler 0,00 0,00 4.491,9 
253.01.01  Tesisleri 1.680,32 0,00 0,00 
253.02.10   Makine ve Aletler 6.973,80 6.973,80 6.973,08 
253.03.02 Beslenme,  ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3.968,42 10.718,42 10.718,42 
253.03.05  ve Biyolojik   Cihazlar 

ve Aletler 
32.698,78 50.610,89 111.534,9 

253.03.06  ve   Cihazlar ve 
Aletleri 

4.150,00 4.150,00 4.150 

255.01.01   0,00 0,00 22.825 
255.01.02 Temsil ve   1.822,01 1.822,01 1.822,01 
255.01.05 Hastanede    

 
394.023,24 471.505,66 471.505,66 

255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 156.049,79 174.958,51 209.276,03 
255.02.02 Bilgisayar  Birimleri 17.553,98 24.869,98 24.869,98 
255.02.03 Teksir ve  Makineleri 16.992,00 16.992,00 16.992 
255.02.04   3.256,80 0,00 0,00 
255.02.05 Ses,  ve Sunum  154.858,50 151.249,62 151.249,63 
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255.02.99   Makineleri ve Aletleri 45.410,75 45.410,75 45.410,75 
255.03.01   148.371,18 153.938,78 190.507,77 
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve   

Mobilyalar 
3.118,15 3.118,15 3.118,15 

255.03.05 Seminer ve Sunum   2.422,54 2.422,54 2.422,54 
255.08.02   Ekipmanlar 448.400,00 448.400,00 468.401 
255.10.02 Kontrol ve  Sistemleri 3.127,00 3.127,00 3.127 
255.10.03   ve Tedbir Cihaz ve  354,00 755,20 3.894 

2023  
2022  
2021  
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C.2.  
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C.3.
C.3.1. Profili 

Tablo-18 2023  
Bilgisayar Tahsis Edilen 

 
 Toplam 

43 2 (Hizmetli) 45 

 

 

C.3.3.  

C.3.4.  

Tablo-   
Tipi  

Fiziki Sunucu - 
 32 

 17 
 - 

Tablet - 
 6 

 - 
 C.3.6.  

Tablo-31  
    

 
Hamidiye 

 
 

Elektronik Belge  
Sistemi (EBYS)   Resmi   

Bilgi  Daire 
 
 

  
  
  
  

  Otomasyonu   Bilgileri Takip ve 
  

 Personel Otomasyonu  Personel  Takip ve 
  

 Kamu Harcama ve Muhasebe 
 Sistemi (KBS)  Personel Ek Ders  

   ve  
Sistemi (TKYS)       

  e-BAP Otomasyonu  Bilimsel  Projeleri 
 Sistemi  

  

  Bilgi Sistemi  Ders ve      
  Web Mail Sistemi  Elektronik Posta    
 Kurumsal   

Sistemi  Birimleri       

  Akademik Bilgi  
Sistemi (AKBYS)  

Akademik Personel  
ve    

  

 Dijital  Bilgi Sistemi 
  

Ders   
sistemi  
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C.3.7. 

Tablo-32  
  Adet 

Hamidiye     Bilgisayar 32 
 17 

 6 
Fotokopi Makinesi 1 

 1 
Toplam 58 

 

Tablo-33   
  Adet 

Hamidiye    Projeksiyon 5 
Optik Okuyucu 1 

 6 
Fotokopi Makinesi 2 
Telefon 23 
Televizyonlar 2 

 
-  
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Tablo-  

   

Dolu  Tam 

  

Dolu  Tam 

  

1.  * * * * - - - - 

1.1.   * * * * 3 - 3 - 

1.2.   * * * * 8 - 8 - 

1.3.   * * * * 16 - 16 - 

1.4.   * * * * 2 - 2 - 

1.5.   * * * * 3 - 3 - 

1.6.   * * * * - - - - 

2.  * * * * - - - - 

2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) * * * * - - - - 

2.1.1.  * * * * 4 - 4 - 

2.1.2.  * * * * - - - - 

2.1.3. 

 

* * * * - - - - 

2.1.4.  * * * * - - - - 

2.1.5.  * * * * - - - - 

2.1.6.  * * * * - - - - 

2.1.7.  * * * * - 1 - - 

2.2. 4-B) * * * * - - - - 
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2.2.1.  * * * * 3 1 3 - 

2.2.2.  * * * * - - - - 

2.3. -E) * * * * - - - - 

2.3.1.  * * * * - - - - 

2.3.2.  Md. 

 

* * * * - - - - 

 * * * * 39 2 37 - 
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C.4.1. Akademik Personel 

Tablo-  
 

 

 

 

 

Unvan 

 
 

Dolu Kadro  Toplam Kadro   
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Hamidiye 
 

 * 3 * - * 3 * 3 * - 

 * 8 * - * 8 * 8 * - 

 * 16 * - * 16 * 16 * - 

 * 2 * - * 2 * 2 * - 

 * 3 * - * 3 * 3 * - 

 Toplam * 32 * - * 32 * 32 * - 

 
 

 
Tablo-36  

 
  

   
Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

 
3  3 3  3 4  4 8  8 19  19 17  17 2  2 2  2 7  7 6 1 7 35  35 36 1 37 

Toplam 3  3 3  3 4  4 8  8 19  19 17  17 2  2 2  2 7  7 6 1 7 35  35 36 1 37 
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Tablo-

20- 30- 40- Toplam

7 9 16 5 37

Toplam 7 9 16 5 37

Tablo-

1- 6- 11- 16- Toplam

5 4 7 9 12 37

Toplam 5 4 7 9 12 37

Kanunun 4-
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Tablo-  

 

 

 

 (657 4-A, Memurlar) 

 

Dolu Kadro  Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Hamidiye 

 

 * 4 * - * 4 

 * - * - * - 

 * - * - * - 

 * - * - * - 

 * - * 1 * 1 

Toplam 4 * 4 * 1 * 

 
 

 

 

Tablo-  

  

 1 

Toplam 1 
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Tablo-  

Birim     Lisans  Doktora Toplam 

Hamidiye 
 

- 1 1 - 2 - 4 

Toplam        

Tablo- -  

  Erkek Toplam 

 1 3 4 

Toplam 1 3 4 

 

Tablo-   

 20-  30-  40-    Toplam 

 1 - 2 1 4 

Toplam 1 - 2 1 4 

 

Tablo-  

Birim  1-  6-  11-   16-   Toplam 

 1 - - 1 2 4 

Toplam 1 - - 1 2 4 
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 4-  

 

Tablo-  

  

 3 

Toplam 3 

-  

 

Tablo-  

  

 - 

Toplam  

-  

 

Tablo-  

    Lisans  Doktora Toplam 

 - - 2 1 - - 3 

Toplam - - 2 1 - - 3 

-  
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Tablo- -  

  Erkek Toplam 

Hamidiye  2 1 3 

-  

Tablo-   

 20-  30-  40-    Toplam 

 1 1 1 - 3 

Toplam 1 1 1 - 3 

-  

Tablo-57  

 1-
 

6-  11-   16-    Toplam 

 2 1 - - - 3 

Toplam 2 1 - - - 3 

-  
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Tablo-  

  
 

 

Emekli  

 
Akademik Personel 2 - - 

Memur - - - 

 2 - - 

 - - - 

 Toplam 4 - - 

 

 

Tablo-  

   
Personel Bilgileri 

    

Hamidiye 

 
Bilgileri* 

 1   
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657  Ek-8. 

 

 Personel 
 Kurum 

 

Personel 
 

Personel 
 Kurum 

 

      

*
-

-8. madde 
 

 

ceklerdir.  

lendirme 
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C.5. Sunulan Hizmetler
-  

 

Tablo-  
  

  
  

 

Tablo-  
   Doktora 

 
Tezli  

 
Tezsiz  

 

 
Ana Bilim 

 

 5 0 13 
 

 
13 0 17 

 
5 0 4 

 
1 0 6 

 6 0 5 
 1 0 0 

 1 0 4 

 
11 0 15 

 1 0 9 
 3 0 2 

 Toplam 47 0 75 
C.5.1.2.  

Tablo-  
 2022 2023  
 543 547 

 72 47 
 68 75 

 683 669 
 

*Tablo-70 
doldur

silecektir. Tablo-70 te sunulan verilerin altta 
 

2023  
2022  
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Tablo-  

 
 

    Toplam 
Erkek  Toplam Erkek  Toplam Erkek  Toplam Erkek  Toplam Erkek  Toplam 

Hamidiye 

 

 21 87 108 22 85 107 29 75 104 44 100 144 116 347 463 

 
3 6 9 5 6 11 1 11 12 12 30 42 21 53 74 

                   1 9 10 
Toplam 24 93 117 27 91 118 30 86 116 56 130 186 138 409 547  

 

Tablo-73  
   

 
Toplam 

 Tezsiz  
 

Erkek  Toplam Erkek  Toplam Erkek  Toplam Erkek  Toplam 

Ana Bilim 
 

 
 

 2 3 5 0 0 0 1 12 13 3 15 18 

 
1 12 13 0 0 0 0 17 17 1 29 30 

 
0 5 5 0 0 0 0 4 4 0 9 9 

 
0 1 1 0 0 0 0 6 6 0 7 7 

 0 6 6 0 0 0 0 5 5 0 11 11 
 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 5 5 

 0 11 11 0 0 0 1 14 15  1 25 26 
 0 1 1 0 0 0 0 9 9 0 10 10 
 1 2 3 0 0 0 0 2 2 1 4 5 

Toplam 4 43 47 0 0 0 2 73 75 6 116 122 
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Tablo-  
   

Erkek  Toplam 
  1 9 10 

Toplam 1 9 10 
 

Tablo-  
 Toplam 

 - 
Toplam - 

Not: Hamidiye  

Tablo-  
  Kontenjan Doluluk 

 Kontenjan 
 En Alt 

Puan 
Okul Birincisi 

 
  106 100 0 434,53704 377,47439 346,02634 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

syf. 37 
 

 

Tablo-81  
    Erkek Toplam 

 Ana 
  

 1 0 1 

Toplam 1 0 1 
 

 

Tablo-  
    Erkek Toplam 

Hamidiye 

 

 Afganistan 0 3 3 
1 
5 
1 
1 
4 
1 
2 
1 
1 

10 
1 
1 
1 

16 
18 
13 
1 
2 
1 

Azerbaycan 1 0 
Bulgaristan 3 2 
Burkina Faso 1 0 
Cezayir 1 0 

 4 0 
Endonezya 1 0 
Etiyopya 1 1 
Filipinler 1 0 
Irak 0 1 

 7 3 
Kazakistan 1 0 

 1 0 
 1 0 

Suriye 11 5 
 15 3 

 10 3 
Ukrayna 1 0 

 1 1 
Yemen 1 0 

Toplam 62 22 84 
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Tablo-82  
 

 
 

 
 

Erasmus 
 

Farabi Protokolleri 
 

Toplam 
  - - - - 

Toplam - - - - 
 

Tablo-  
 

 
 

 
 

Erasmus 
 

Farabi Protokolleri 
 

Toplam 
  7 0 0 7 

Toplam 7 0 0 7 
 

Tablo-  
   Toplam 
  8 8 

Toplam 8 8 

 

Tablo-85  
   Toplam 
  6 6 

Toplam 6 6 
 

Tablo- -  
 

 
 

   
 

Toplam 
  - - - 

Toplam - - - 

-yan dal  
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Tablo-   
 

 
 

 
 

 
Derecesiyle Mezun 

 

Onur Derecesiyle 
Mezun Olan 

 
(%) 

 (Lisans) 
94 28 50 %81 

  
(Lisans) 

18 1 4 %56 

Toplam 112 29 54 
 

Tablo-  

 
 

 
  

Doktora 

 

 
Toplam 

  

Ana Bilim 
 

 2 - 3 5 

 2 - - 2 
 4 - - 4 

 1 - - 1 

 3 - - 3 

 1 - - 1 

 3 - - 3 

 7 - 1 8 
 1 - - 1 

 2 - 1 3 

Toplam 26 - 5 31 
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Tablo-  
 

 
 

 ile Terk 
 

Disiplin  
 

 
 

 
 

 
 

Toplam 
Hamidiye 

 

 6 0 0 0 4 0 10 

 3 0 0 0 0 1 4 

Toplam 9 0 0 0 4 1 14 
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C.5.7. Toplum Hizmetleri

 

 

 
 

 

 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 

C.6  
 

C.6.1.   

yine -  
 

li 

 bir eksiklik olarak 



 

syf. 42 
 

 

, Senatonun 
-  

. 

 

Tablo-132  
   

  Genel Sekreter  
   
   
  

 
 Prof. Dr. Abubekir ELTAS 

 
 Prof. Dr. Ebru KALE  
  

 
 Abdullah BAKAR  
   
   
 Abdulkadir BOLAT  
   

 

 

edilerek

 

 tarih ve 208847
-

Sistemi (e- -
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C.6.8

-

 

-
nda una ait 

 

 

Tablo-133  

Birim    
Unvan- -

 
Hamidiye 

 
 

  
Akademik . Dr.  ABD 

Akademik 
 

 

ABD 
Ceyhan KURT Memur 

 Yeliz BAYRAM Memur 
 

 

 

1. m  2020-2024 

 
2. F n 

 
3. 

 
4.  

 
5. 

 
6. 

 
7. 
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a. 

 
b. 

 
c. 

 
d. 

 
e.  

 
f. 

-

 ve 

.  
8. 

-
 

a. 

dan 
 

b. 

 
c. 

 
 

Tablo-134  

Birim    
Unvan-Ana Bilim 

-
Birim 

 
Hamidiye 

 
 

Prof. Dr. Semiha   
 

 
  

 Yeliz BAYRAM Memur 
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II. HEDEFLER

e 

E.



 

syf. 46 
 

 

 

 

 

  

 

edinilmesini,  

  

 

  

  

  

 

bulu  

 

 

n

 olara

 

-
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-

 

 

Tablo-  
 

 
Hedefler 

 

proje ve patent 
 

devam etmektedir. -
E, SSCI, AHCI ve ESCI 
indekslerinde taranan dergilerde 

 
Bu hedefin 
devam etmektedir. 

Ulakbim dizinde taranan 

 

devam etmektedir. 
Hedef 1.3. 2024 

 

devam etmektedir. 
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sonuna 

 

 

 

 
-Sanayi-

 

 
  

 
 

 

 

Bu hedefin 
devam etmektedir. 

 

devam etmektedir. 

teknolojik  

devam etmektedir. 
etkin hale getirmek. 

devam etmektedir. 
daha etkin hale getirmek. 

devam etmektedir.  

devam etmektedir. 
Hedef 3.6. Klinik ve saha 

 
Bu hedefin 
devam etmektedir. 
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devam etmektedir. 

 

devam etmektedir. 

 

devam etmektedir. 

 

 
4.1. 

birlikleri kurmak. 
devam etmektedir. 

 

devam etmektedir. 
Hedef 4.2. 

 

devam etmektedir. 
 

birlikleri kurmak. 
devam etmektedir. 

etmek. 

devam etmektedir. 
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Acil 
 

 
 

 

 
 

 
devam etmektedir. 

-

tamamlamak. 

 

sonuna kadar performansa 

kadro/norm kadro) 

 

kadro (idari kadro/norm kadro) 

 

olan bir kurum olmak ve 
 

Hedef devam etmektedir. Hedef 6.5. Mevcut akademik 
personel kadrosunu korumak ve 

 
Hedef devam etmektedir. Hedef 6.6. Lisans ve 

 
Hedef devam etmektedir. Hedef 6.7. Akademik ve idari 

 
Hedef devam etmektedir. 

 
Hedef devam etmektedir. Hedef 6.9. Sosyal sorumluluk 
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F.

edecektir.

III.

A. R

Tablo-141 2023
TL)

Ekonomik Kod Toplam Toplam 
Harcama

Toplam 
Harcama/Toplam 

(%)
Personel Giderleri 8.577.000,00 14.815.026,00 14.815.024,65 %100

Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri

1.016.000,00 2.041.968,00 2.041.966,10 %100

Mal ve Hizmet 236.192,00 226.321,60 %95,82

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam 9.593.000,00 17.093.186,00 17.083.312,35 99,94%
2023
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Tablo-142 2023  
Ekonomik 

Kod 
  Toplam Harcama 

2022 2023 
 

2022 2023 
 

2022 2023 
 

Personel 
Giderleri 

4.340.000,00  8.577.000,00 97,63% 7.052.518,00 14.815.026,00 110,07% 7.052.507,52 14.815.024,65 110,07% 

Sosyal 

Kurumuna 
Devlet 
Primi 
Giderleri 

400.000,00  1.016.000,00 154,00% 1.117.651,00 2.041.968,00 82,70% 1.117.635,63 2.041.966,10 82,70% 

Mal ve 
Hizmet 

 
   300.905,00  236.192,00  -21,51% 293.255,83 226.321,60 -22,82% 

Cari 
Transferler 

         

Sermaye 
Giderleri 

   40.000,00  -100,00% 31.308,73  -100,00% 

Toplam 4.740.000,00  9.593.000,00 102,38% 8.511.074,00 17.093.186,00 100,83% 8.494.707,71 17.083.312,35 101,11% 
2023  
2022
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A.1.2. 

A.1.3. 

Tablo-

Harcama 
Birimi

(TL, Net 

Hamidiye Laboratuvar Malzemelerinin 
Kanunu 22. 
Maddesi

50.184,83

Hamidiye 2023- -
Kanunu 22. 
Maddesi

40.771,63

Toplam 90.956,46

A.2. Temel 

Tablo-

Tablo-168

Tablo-

Tablo-170



syf. 54

A.3. Mali Denetim Sonu lar

A.3 Denetim

-

A.3.2.

-

devam etmektedir.

Tablo-171 202.(n-

A.4.

A.4.1. Bilimsel Ara

A.4.2.

A.4.4. 



syf. 55

B.

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo-192

Program Alt Program Faaliyet

-

B.2. Performans Sonu

Performans 
-194 ve Tablo-195 i, sorumlu 

bulundurarak 
birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

-
193 de
tablodan sileceklerdir.

Tablo-193

2, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
22, 25, 26, 32, 35, 36, 37, 38, 41, 49, 
52, 53
16, 25, 26

Ar-
Merkezleri

2, 4, 5, 6, 8, 10

Merkezleri

5, 12, 13, 16

5, 14
5, 12, 13, 15, 16

Merkezi
5, 13, 15, 16

Genel Sekreterlik 17
14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54
11, 22, 31, 32, 33
24, 27, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 
42, 43, 45, 46, 49, 52, 53
37

35, 36, 49
8, 22, 38, 44
5, 18, 19, 20, 21
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1, 2, 7, 8, 10
Teknoloji Transfer Ofisi 2, 4, 5, 6, 8, 10, 41 
Teknokent 2, 4, 5, 6, 8, 10, 41 
Teknoloji Transfer Ofisi-

 
3, 9 
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Tablo-194  

  

Alt Program Hedefi: 
  

  
Birimi  

Hedeflenen 

 Tahmini 

 

  
      Durumu* 

16 Tamamlanan sosyal sorumluluk 
 

 2022 10 10 10 10 0 0 2 12 %120   

 1.   

2.   

3.  

4.  

 
  

 2023 

  

  

Alt Program Hedefi:  
 

  
Birimi  

Hedeflenen 

 Tahmini 

 

  
      Durumu* 

25 

         

 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

26 
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 1.   

2.  

3.  

4.  

 
 
  

 

* Tablo-194  
Hedef ve izlemeden 

 bilgileri altta 
ur.  

 

 : 202.(n-  

 : 202.(n-  
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100  

  

  

Tablo-  

Program Alt Program Alt Program Hedefi  
Hedeflenen 

  
Durumu* 

       
HAYAT BOYU 

 M KURUMLARI 

 

 

16.Tamamlanan sosyal sorumluluk 
 

10 12 
HEDEFLENEN 

 

 
ELEMANLARINA 

VE DESTEKLER 
 

yeterliliklerinin 

 

0 0 
HEDEFLENEN 

 

 
0 0 

HEDEFLENEN 

 

 

* Tablo-195 i  
edef ve izlemeden 

 bilgileri altta 
ur.  
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100  
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B.2.2. Performans Denetim Sonu

i d
d denetim ise 

a
Performans

mektedir.

2020, 2021, 2022 ve 2023 
- sonu itibariyle

, Stratejik Plan 2023
kendilerinden

bu alanda yer 
vereceklerdir. 

kamuyounun b

-
196 da
197 de Harcama birimleri 

vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan 

ece 
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Tablo-196 Performans  Sorumlu Birimler  
Birim  Performans 

 (PG) No 
 Kalem  PG4.1.1 

PG4.1.2 
PG4.1.3 
PG4.1.4 
PG4.1.5 
PG6.1.1 

 Akademik Birimler PG1.1.2 
PG3.3.1 
PG3.3.2 
PG5.1.1 
PG5.2.1 
PG5.2.2 
PG5.4.1 
PG5.5.1 
PG6.3.1 
PG6.3.2 

Bilimsel  Projeleri  PG1.2.1 
PG1.2.2 
PG1.2.3 

Kariyer Planlama Uygulama ve  Merkezi PG2.2.4 
PG6.2.1 
PG6.2.2 

Teknokent PG1.1.4 
PG2.1.1 
PG2.2.1 
PG2.2.2 
PG2.2.3 
PG2.3.1 
PG2.3.2 
PG2.3.3 
PG2.3.4 

TTO  PG2.1.1 
PG2.2.1 
PG2.2.2 
PG2.2.3 
PG2.3.1 
PG2.3.2 
PG2.3.3 

 Daire  PG1.4.1 
 PG1.3.1 

PG1.1.3 
  Daire  PG3.1.1 

  ve    
(UDEK) 

PG3.2.1 
PG3.2.2 
PG3.2.3 

  ve  PG1.1.1 
PG1.1.5 
PG3.4.4 
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Tablo-196 Performans  Sorumlu Birimler  
Birim  Performans 

 (PG) No 
 ve Spor Daire  PG3.4.1 

PG3.4.2 
PG3.4.3 
PG6.1.5 

Personel Daire  PG6.1.2 
PG6.1.3 
PG6.1.4 

Bilgi  Daire  PG6.4.1 
PG6.4.2 

Kalite  PG6.3.1 
PG6.3.2 



 

Sayfa | 64  
 

Tablo-197  

 
   

Hedef 1.1   

Program/Alt 
 

 
 

 

Program Hedefi 

 
 

 

Hedef 1.1 
  

Sorumlu Birim  
 
 

 
Teknokent 

 
 

 Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 

(2019) (A) 

Hedeflenen 
3) 

(B) 

(2023) 
(C) 

Performans 
(%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.1.1: Mekteb-i 
-

 
(

I. Etap Tamamlanma 
 

40 85 100 XX 
 

PG1.1.2: Laboratuvar 
 

 

10 71 105 4 
 

 
 

 
 

 

Etkililik  

Etkinlik  

  

 

 

verilmeyecektir. 
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Tablosu 
  

Hedef 3.3 
 

Program/Alt 
 

 
 

Program Hedefi 

 

 
Hedef 3.3 

  

Sorumlu Birim  

Birimler 

Akademik Birimler 

 
 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 

(2019) (A) 

Hedeflenen 

(B) 
(C) 

Perform
ans (%) 

(C-
A)/(B-A) 

PG3.3.1: 

 
  

80 490 510 56 
 

PG3.3.2: 
 

 

20 0 3 0  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Etkililik  

Etkinlik  

  

 



 

Sayfa | 66  
 

Stratejik Plan  Tablosu 
 -  

Hedef 5.1 
 

Program/Alt 
 

 

Program 
Hedefi 

 

Hedef 5.1 
  

Sorumlu 
Birim 

 

Birimler 

 
Akademik Birimler 

 
 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 

(2019) (A) 

Hedeflenen 
3) 

(B) 

3) 
(C) 

Performan
s (%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili 

 
Akreditasyonla 

 

100 0 10 3 
 

 
 

 
 
 
 

 

Etkililik  

Etkinlik  
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Hedef 5.1  
 

 
 

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, 
 

Akademik birimlerin 2020, 

gerekmektedir. 

"Akreditasyonla ilgili 
kurs ve  olarak 

 

verilmeyecektir. 

 

Stratejik Plan Tablosu 
 -  

Hedef 5.2 -

 

Program/Alt 
 

 

Program Hedefi 

 

Hedef 5.2 
 

Faaliyet Raporu 
 

Sorumlu Birim  

Birimler 
 

Akademik Birimler 

 
 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 

(2019) (A) 
Hedeflenen 

3) 
(B) 

3) 
(C) 

Performans 
(%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.2.1: -

 
 

 

50 0 10 1 
 

PG5.2.2: -

 
 

 

50 0 10 0  
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Etkililik  

Etkinlik  

  

 

 
 

 
 

-

 
girmesi gerekmektedir. 

 
 

 

-

 
 

 
girmesi gerekmektedir. 

 
 olarak 

 

verilmeyecektir. 
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Stratejik Plan Tablosu 
 -  

Hedef 5.4 -
 

Program/Alt 
 

 

Program Hedefi 

 

Hedef 5.4 
  

Sorumlu Birim  

 
Birimler 

 
Akademik Birimler 

 
 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 

(2019) 
(A) 

Hedeflenen 

(2023) (B) 

3) 
(C) 

Performans 
(%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.4.1: -
akreditasyon 

 

 

100 0 10 1 
 

 
 

 
 
 
 

 
Etkililik  

Etkinlik  
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-

 olarak 2020, 2021 ve 2022 

girmesi gerekmektedir. 

Tamamlayan Birim  olarak 

 

verilmeyecektir. 

Stratejik Plan  Tablosu 
 -  

Hedef 5.5 -

 

 
 

Alt Program Hedefi 
 

 
 

Sorumlu Birim  

Birimler 
 

Akademik Birimler 

 
 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 

(2019) (A) 
Hedeflenen 

3) 
(B) 

3) 
(C) 

Performans 
(%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.5.1: -

 
Akredite Edilen 

 

100 0 10 1 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Etkililik  
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Etkinlik  

  

 

Hedef 5.5  
 

 
 

- akreditasyon 
 

 

 

birimler mevcut durum itibariyle 

 

"Akredite Edilen 
olarak 

 

verilmeyecektir. 

 
 -  

Hedef 6.3 -

sunmak. 

Program/Alt Program 
 

 
 

Alt Program Hedefi 

hedeflenmektedir 

 
 

 
Sorumlu Birim   

Birimler 
 

 
 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 

(2019) (A) 
Hedeflenen 

3) 
(B) 

3) 
(C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG6.3.1: 

 
 

70 1 15 1 
 

PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve 30 0 40 31  
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Etkililik

Etkinlik

akademik birimlere ise 

PG6.3.2 Kalite Komisyonu 

gerekmektedir.

Birim Kalite Alt 

verilmeyecektir.

B.4.

Performans 
Takip Sisteminin

rilebilmesi, 
kaynak 

gi sistemlerinden 

.
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n sistemdir. 

-

-
-

itibariyle e-

gi sistemleri gibi alt sistemlerden 

B.5.
B.5.1. Biriminiz 

Tablo-199
Ulusal Toplam

Hamidiye 2 0 2
Seminer 0 0 0
Konferans 0 1 1
Kongre 0 0 1
Panel 0 0 0
Sempozyum 1 0 1

40 0 40
Toplam 43 1 44
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B.5 iler
Tablo-200 ile  

 
 

 

SCI, SCI Expanded, 
SSCI, AHCI 

 

SCI, SCI Expanded, 
SSCI, AHCI 

 

 
 

Toplam 

 
   

ABD 
0 5 5 

 
10 9 19 

 

4 4 8 

 

3 14 17 

Halk 
 

3 3 6 

ABD 
0 0 0 

ABD 
1 0 1 

 
12 11 23 

ABD 
1 5 6 

ABD 
2 3 5 

Toplam 36 54 90 
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Tablo-201 ile
 

 
 

Kitap  
Kitap) 

 
Makale 

 
 

 
Toplam 

Hamidiye 
 

     

 
UA:0 
U:0 
T:0 

UA:6 
U: 0 
T:6 

UA:5 
U:2 
T:7 

UA:4 
U:0 
T:4 

17 

Cerrahi 

 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:5 
U:0 
T:5 

UA:19 
U:2 
T:21 

UA:6 
U:3 
T:9 

35 

 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:3 
U:0 
T:3 

UA:8 
U:4 
T:12 

UA:7 
U:9 
T:16 

31 

 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:8 
U:0 
T:8 

UA:17 
U:3 
T:20 

UA:26 
U:5 
T:31 

59 

 
UA:0 
U:0 
T:0 

UA:4 
U:0 
T:4 

UA:6 
U:0 
T:6 

UA:1 
U:4 
T:5 

15 

 
UA:0 
U:0 
T:0 

UA:1 
U:0 
T:1 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:1 
U:0 
T:1 

2 

 
UA:0 
U:0 
T:0 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:1 
U:2 
T:3 

UA:0 
U:0 
T:0 

3 

 
UA:0 
U:0 
T:0 

UA:11 
U:1 
T:12 

UA:23 
U:4 
T:27 

UA:17 
U:0 
T:17 

56 

Onkoloji 
 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:2 
U:0 
T:2 

UA:6 
U:0 
T:6 

UA:5 
U:0 
T:5 

13 

Psikiyatri 
 

UA:0 
U:0 
T:0 

UA:4 
U:0 
T:4 

UA:5 
U:2 
T:7 

UA:2 
U:0 
T:2 

13 

Toplam 0 45 109 90 244 
 

-
-  

. 
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Tablo-202 Dergile ile
 

 
   

 
Toplam 

 
    

 1 1 2 4 

 
1 1* - 2 

 
- - - - 

 
1 1 - 2 

ABD 
- 2+1** - 3 

 - - - - 
 - - - - 

ABD 
1 1* - 2 

 1 1 - 2 
 - - - - 

Toplam 5 8 2 15 
 

 

Tablo-203 ile  
 

 
Hakemlik 

 

Hakemlik 

  

 
Toplam 

 
    

 2 16 5 23 

 
4 37 14 55 

ABD 

4 39 16 59 

ABD 

6 27 11 44 

ABD 
3 33 26 62 

ABD 
3 21 9 33 

ABD 
2 17 6 25 

 
2 6 5 13 

ABD 
1 4 3 8 
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ABD
1 5 3 9

Toplam 28 205 98 331

IV.

A.

-sosyal etkinliklerin 

F

F
- -

projelerin
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B. ZAYIFLIKLAR 

 
 

  

  

  

  

  

  

 
 

  

 
 

C.  

 
 

yapabilmektedir. 
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-

i
i

. Yeliz 

5 -B
-

personel g

ilerleme kaydedilmektedir.

-2024 Str
-2024 

Bu 
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r. Yine Bilimsel ve Sosyal 

V. EKLER
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[2]  
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