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Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1 . ALAN HANDAN,POLAT ŞEHRİNAZ,BİLGİN OSMAN,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2026). Relationships among self-reported
medical malpractice tendency, smartphone addiction, and job performance in nurses. BMC NURSING, 25(155), 1-7. ,
Doi: 10.1186/s12912-026-04327-2 (Yayın No : 10287074)

2 . POLAT ŞEHRİNAZ,TAŞKIRAN ESKİCİ GÜLCAN,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2025). A validity and reliability study of the
performance appraisal motivation scale in a Turkish sample. BMC Nursing, 24(1033), 1-12. , Doi: 10.1186/s12912-
025-03671-z (Yayın No : 9679544)

3 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,POLAT ŞEHRİNAZ,KARAMAN MESUT,ÖZDEMİR Dilek (2025). A validity and reliability study of
the citizenship fatigue scale in a Turkish sample. BMC Nursing, 24(630), 1-11. , Doi: 10.1186/s12912-025-03289-1
(Yayın No : 9592000)

4 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,TAŞKIRAN ESKİCİ GÜLCAN,ÇİFTÇİOĞLU YALÇIN GÜLCAN (2025). A cross-sectional study of the
relationship between missed nursing care and conscientious intelligence in hospital nurses. International Nursing
Review, 72(2),  Doi: 10.1111/inr.13024 (Yayın No : 9154693)

5 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,TÜRKMEN EMİNE,KUŞCU KARATEPE HİLAL,YURTSEVER Demet (2025). A pathway for nurses
from work strain to anger: Mediation of social intelligence. BMC Health Services Research, 25(44), 1-8. , Doi:
10.1186/s12913-024-11845-9 (Yayın No : 9539371)

6 . POLAT ŞEHRİNAZ,Yeşilyurt Sevim Tuğba,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2025). The effect of nurses’ individual and
occupational characteristics and perceptions of hierarchical career plateau on their turnover intention: A cross-
sectional study. PlosOne, 20(4), 1-15. , Doi: 10.1371/journal.pone.0316895 (Yayın No : 9539385)

7 . TAŞKIRAN ESKİCİ GÜLCAN,TİRYAKİ ŞEN HANİFE,YURTSEVER Demet,ÖZER CANDAN Esra (2025). The Effect of
Nurses' Professional Values on Missed Nursing  Care: The Mediating Role of Moral Sensitivity. Nursing &amp; Health
Sciences, 27(),  Doi: 10.1111/nhs.70023 (Yayın No : 9539397)

8 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,ŞAHİN SAFİYE,POLAT Nimet (2024). A Cross-Sectional Study Exploring the Impact of Violence
on Healthcare Employees' Work Engagement and  Meaningful Work. Journal of Advanced Nursing, 80(11), 4699-
4711. , Doi: 10.1111/jan.16464 (Yayın No : 9129956)

9 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,BİLGİN Osman,ALAN HANDAN,POLAT ŞEHRİNAZ (2024). The Relationship Between Alarm
Fatigue and Compassion Fatigue  in Intensive Care Nurses. Nursing Economic$, 42(2), 69-78. , Doi:
10.62116/NEC.2024.42 (Yayın No : 9082194)

10 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, POLAT ŞEHRİNAZ, AFŞAR DOĞRUSÖZ LEYLA (2024). The relationship between subjective
compliance with isolation precautions and moral sensitivity in novice nurses: Crosssectional study. BMC Nursing, 23
(69), 1-9. , Doi: 10.1186/s12912-024-01735-0 (Yayın No : 8902540)

11 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, YILDIRIM AYTOLAN (2023). The relationship between nurses’ perceived organisational,
supervisor and coworker support, psychological well-being and job performance. Journal Of Pakistan Medical
Association, 73(3), 552-557. , Doi: 10.47391/JPMA.6594 (Yayın No : 8266108)

12 . ALAN HANDAN,POLAT Şehrinaz,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2022). The role of psychological capital in the relationship
between nurses' job satisfaction and turnover intention. Perspect Psychiatr Care, 58(4), 2811-2819. , Doi:
10.1111/ppc.13128 (Yayın No : 7969277)

13 . KUŞCU KARATEPE HİLAL, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, TÜRKMEN Emine (2022). Predicting work performance and life
satisfaction of nurses
and physicians: The mediating role of social capital on
self‐efficacy and psychological resilience. Perspect Psychiatr Care, 58(4), 2542-2551. , Doi: 10.1111/ppc.13092
(Yayın No : 7969290)

14 . ALAN HANDAN, TASKIRAN ESKICI Gülcan, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, EŞKİN BACAKSIZ Feride (2022). Nurses’ disaster
core competencies and resilience during the COVID-19 pandemic: A cross-sectional study from Turkey. Journal of
Nursing Management, 30(3), 622-632. , Doi: 10.1111/jonm.13552 (Yayın No : 7614645)

15 . Şahin Safiye, Adegbite Waliu Mulero, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2021). How do family supportive supervisors affect
nurses' thriving: A research before and during COVID-19 pandemic. ARCHIVES OF PSYCHIATRIC NURSING, 35(5),
602-609. , Doi: 10.1016/j.apnu.2021.08.008 (Yayın No : 7608098)

2 / 7



Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

16 . ALAN HANDAN, EŞKİN BACAKSIZ Feride, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, TASKIRAN ESKICI Gülcan, GÜMÜŞ EMEL, HARMANCI
SEREN Arzu Kader (2021). “I'm a hero, but…”: An evaluation of depression, anxiety, and stress levels of frontline
healthcare professionals during COVID-19 pandemic in Turkey. PERSPECTIVES IN PSYCHIATRIC CARE, 57(3), 1126-
1136. , Doi: 10.1111/ppc.12666 (Yayın No : 7608064)

17 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,POLAT Şehrinaz,ALAN HANDAN,AFŞAR DOĞRUSÖZ LEYLA (2021). Political Skill Perception
among Nurses: A University Hospital Sample. International Journal of Medical Research &amp; Health Sciences, 10
(4), 73-88. , (Yayın No : 7969391)

18 . KUŞCU KARATEPE HİLAL, ATİK DERYA, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, ÖZCAN YÜCE ULVİYE, ELİBOL ESENGÜL (2020). Effects
of Career Management Applications on Nursing Students’ Career Decisions, Academic Motivation and Career Decision
Regrets. JOURNAL OF CONTEMPORARY MEDICINE, 11(1), 113-119. , Doi: 10.16899/jcm.777800 (Yayın No :
7969317)

19 . ÜNALDI BAYDIN Nihal, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, Kartoglu Gurler Sevdan, Dalli Birsen, HARMANCI SEREN Arzu Kader
(2020). A study on the relationship between nurses' compulsory citizenship behaviours and job stress. JOURNAL OF
NURSING MANAGEMENT, 28(4), 851-859. , Doi: 10.1111/jonm.13009 (Yayın No : 7608084)

20 . TOPÇU İbrahim, TÜRKMEN AYŞE SONAY, Canbulat Sahiner Nejla, Savaser Sevim, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2017).
Physicians' and nurses' medical errors associated with communication failures. JOURNAL OF THE PAKISTAN MEDICAL
ASSOCIATION, 67(4), 600-604. , (Yayın No : 7608074)

21 . TOPÇU İBRAHİM, ÜNALDI BAYDIN Nihal, EŞKİN BACAKSIZ Feride, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, Karadal Ahmet, YILDIRIM
Aytolan (2017). The Relationships between General and Organizational Cynicism: A Study
among Healthcare Professionals. International Journal of Caring Sciences, 10(1), 216-224. , (Yayın No : 7969340)

22 . TAŞKIN YILMAZ Feride, KUMSAR KARAKOÇ Azime, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, KARAKAPLAN Selma, LEYMUN Aytun
(2017). Evaluation of the Nutritional and Physical Activity Habits towards
Protection from Cancer of Nurses in a Turkish Hospita. International Journal of Caring Sciences, 10(1), 532-543. ,
(Yayın No : 7969355)

23 . POLAT Şehrinaz, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, ÜNALDI BAYDIN Nihal, AKIN SAKARYA Sevginar, ÖZTÜRK YILDIRIM Kübra
(2017). The Management Strategies used for Conflicts Resolution: A Study on the Chief
Physician and the Directors of Health Care Services. International Journal of Medical Research &amp;  Health
Sciences,, 6(8), 105-110. , (Yayın No : 7969405)

24 . BAHÇECİK Nefise, ÖZTÜRK HAVVA, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2016). Protection of nurses rights in Turkey: A study on
nurses' opinions. JOURNAL OF THE PAKISTAN MEDICAL ASSOCIATION, 66(9), 1111-1115. , (Yayın No : 7969307)

25 . SONAY KURT Ayşe, TOPÇU İBRAHİM, SAVAŞER SEVİM, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2013). Knowledge and Practices of
Doctors and Nurses in Oncology Clinics Regarding Sperm Bank Use in
Adolescent Boys Diagnosed with Cancer. The Journal of Current Pediatrics, 11(3), 114-120. , Doi:
10.4274/Jcp.11.69188 (Yayın No : 7969382)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler

1 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,BEK YAĞMUR Özlem (2024). Impact of Artificial Intelligence on Health Service Delivery. 9.
Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yönetimi Kongresi, (Tam metin bildiri) (Yayın No:9139243)

2 . KUŞCU KARATEPE HİLAL, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2023). Hemşirelerde Psikolojik Dayanıklılık ile Eşduyum Yorgunluğu
Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi. 1. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8585208)

3 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, POLAT ŞEHRİNAZ, ALAN HANDAN, AFŞAR DOĞRUSÖZ LEYLA (2023). The Effect of Nurses'
Satisfaction with Performance Evaluation System on  Organizational Trust. 8. International Health Sciences and
Management Conference, (Tam metin bildiri) (Yayın No:8585032)

4 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, ÖZTÜRK YILDIRIM TUĞBA, KUŞCU KARATEPE HİLAL, POLAT ŞEHRİNAZ (2023). ÖĞRENCİLERİN
MERHAMET DÜZEYLERİNİN ETKİLEYEN FAKTÖRLERİN
BELİRLENMESİ: KESİTSEL BIR ÇALIŞMA. 10. INTERNATIONAL GEVHER NESİBE MEDICAL SCIENCES CONFERENCE,
(Özet bildiri) (Yayın No:8247767)

5 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, TAŞKIRAN ESKİCİ GÜLCAN, ÇİFTÇİOĞLU GÜLCAN (2022). The Effect of Conscientious
Intelligence on Missed Nursing Care; A Cross-sectional Study
. 7. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yönetimi Kongresi , 70, (Özet bildiri) (Yayın No:8257611)

6 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, POLAT ŞEHRİNAZ, ALAN HANDAN (2021). Comparison of Nurses Perceptions of Psychological
Capital and Organizational Democracy with Personal and Professional Characteristics. 6. ULUSLARARASI SAĞLIK
BİLİMLERİ VE YÖNETİMİ KONGRESİ, (Özet bildiri) (Yayın No:8257482)
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7 . ALTUN UĞRAŞ GÜLAY, YÜKSEL SERPİL, Soydan Dilara, ALTUN NİHAL, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2020). THE EFFECT OF
COVID-19
PANDEMIC ON QUALITY OF
NURSING CARE. MEDICRES | 2020 7TH INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINARY CONGRESS ON GOOD MEDICAL
RESEARCH, (Özet bildiri) (Yayın No:8247815)

8 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, ALAN HANDAN, DEMİRKAYA FATMA, Uysal Kasap Ece (2020). DETERMINING THE QUALITY OF
WORK LIFE OF PHYSICIANS AND NURSES
AND THEIR INTENTION TO QUIT. 5. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yönetimi Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın
No:8257548)

9 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, YILDIRIM AYTOLAN (2019). Hemşirelerin Yönetici Desteği, Çalışma Arkadaşları Desteği,
Örgütsel
Destek Algısı, Psikolojik İyi Oluş ve Görev/Bağlamsal Performansa
Yönelik Algılarının Belirlenmesi. 6. ULUSLARARASI 17. ULUSAL HEMŞİRELİK KONGRESİ, (Özet bildiri) (Yayın
No:8257579)

10 . KUŞCU KARATEPE HİLAL, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2019). Sağlık Çalışanlarında Psikolojik Sağlamlılık Düzeylerinin
İncelenmesi. 1 Uluslararası Sağlıkta Veri Bilimi Kongresi, (Tam metin bildiri) (Yayın No:8260386)

11 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, TAŞKIN YILMAZ FERİDE, KAYA FATMA (2018). Yönetici Hemşirelerinin Sürekli Mesleki Gelişime
Yönelik Girişimlerinin Mesleki Memnuniyet ile İlişkisi. 5. Ulusal 1.Uluslararası Hemşirelikte Güncel Yaklaşımlar
Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8256831)

12 . ALAÇAM BURCU, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2018). Çalışanların Eğitim ve Gelişiminde Yönetici Hemşirenin Rolü
. INTERNATIONAL LEARNING TEACHING AND EDUCATIONAL RESEARCH CONGRESS (ILTER-2018), (Özet bildiri)
(Yayın No:8256939)

13 . PASLI GÜRDOĞAN EYLEM, ÜNALDI BAYDIN NİHAL, ALAN HANDAN, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, AKSOY BERNA (2016).
Nurses’ cultural ıntelligence levels and affecting factors.. 20th International Nursing Research, (Özet bildiri) (Yayın
No:8247618)

14 . ÜNALDI BAYDIN NİHAL, ALAN HANDAN, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2016). Hizmet kalitesinin hastane web sayfalarının
işlevsellik ve sunum özellikleri açısından incelenmesi: İstanbul ili kamu hastaneler birliklerine bağlı hastaneler örneği.
10. Uluslararası Sağlıkta Kalite, Akreditasyon ve Hasta Güvenliği Kongresi, Antalya, (Özet bildiri) (Yayın No:8247572)

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler

1 . Hastane Yönetimi, Bölüm adı: (Hasta Eğitimi ve Hasta Okulu) (2013). ,TOPÇU İBRAHİM,AK ÖZCAN Duygu,TİRYAKİ
ŞEN HANİFE, Nobel Tıp Kitabevleri, Editör: SUR HAYDAR, PALTEKİ TUNÇAY, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-975-420-
950-1, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8244571)

2 . Hastane Yönetimi, Bölüm adı: (Sağlık Çalışanlarının Eğitimi ve Yetiştirilmesi) (2013). ,TOPÇU İBRAHİM,TİRYAKİ
ŞEN HANİFE,AK ÖZCAN Duygu, Nobel Tıp Kitabevleri, Editör: SUR HAYDAR, PALTEKİ TUNÇAY, Basım sayısı: 1,
ISBN: 978-975-420-950-1, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8244561)

3 . Hemşirelikte Liderlik Rolleri ve Yönetim İşlevleri, Bölüm adı: (Toplu İş Sözleşmesi, Sendikalaşma, İş Hukuku)
(2017). ,AKKAYA GÜLNUR, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, Nobel Tıp Kitabevleri, Editör: Ayşe Nefis Bahçecik, Havva Öztürk,
Basım sayısı: 1, ISBN: 978-605-335-347-8, Türkçe (Kitap Tercümesi), (Yayın No: 8244533)

4 . Hemşirelikte Örgütsel Davranış Güncel Yaklaşım ve Yönelimler, Bölüm adı: (İşe Yabancılaşma) (2024). ,TİRYAKİ
ŞEN HANİFE, Akademisyen Kitabevi A.Ş., Editör: ALTUNTAŞ SERAP, ÇİÇEK KORKMAZ AYŞE, HARMANCI SEREN
ARZU KADER, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-625-399-919-3, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 9082281)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler

1 . YILMAZ KUŞAKLI BERRA,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2025). Üç Boyutlu İş Yorgunluğu Envanterinin Geçerlik ve Güvenirlik
Çalışması. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sağlık Bilimleri ve Araştırmaları Dergisi, 7(3), 696-706.  (Kontrol No :
9895627)

2 . AFŞAR LEYLA,POLAT ŞEHRİNAZ,TİRYAKİ ŞEN HANİFE,ERKAN HİKMET (2025). Effect of Nurses’ Satisfaction with
Performance Appraisal System on Organisational Trust: A Cross sectional Study. CURARE Journal of Nursing, 9(), 9-
19.  (Kontrol No : 9848684)

3 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,TEPELER Semahat,BAYDOĞAN Işıl,KASAP YAKIN Dilek (2025). Sağlık Çalışanlarında Merhamet
ve Psikolojik İyi Oluşun Organ Bağışı Tutumu Üzerine Etkisi: Bir Aracılık Modeli Önerisi. Journal of Academic Research
in Nursing, 11(2), 54-60.  (Kontrol No : 9677120)

4 . DEMİRKAYA FATMA,UYSAL KASAP Ece,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2025). Mediator Role of Quality Work Life in Relationship
Between Perception of Job Embeddedness and Intention to Leave Work in Nurses: A Cross-Sectional Study. Verimlilik
Dergisi, 59(2), 325-336.  (Kontrol No : 9598518)
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler

5 . KUŞCU KARATEPE HİLAL,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2024). COVİD-19 SALGININDA HEMŞİRELİK HİZMETLERİ
YÖNETİMİNİN  DEĞERLENDİRİLMESİ: BİR KAMU HASTANESİ ÖRNEĞİ. YOBU Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisi, 5(2),
145-154.  (Kontrol No : 9099164)

6 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,YURTSEVER Demet,POLAT ŞEHRİNAZ (2024). Sessiz İstifa ve Sessiz İşten Çıkarma Ölçeklerinin
Türkçede  Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması: Hemşireler Üzerinde Bir  Araştırma. Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi,
11(2), 344-353.  (Kontrol No : 9082947)

7 . ÖZTÜRK YILDIRIM TUĞBA,KUŞCU KARATEPE HİLAL,TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2023). The Relationship Between Stress
and Professional Attitude of Nursing Students During the COVID‐19 Pandemic. Gümüşhane Üniversitesi Sağlık
Bilimleri Dergisi, 12(3), 940-950.  (Kontrol No : 10242710)

8 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE,ÖZTÜRK YILDIRIM TUĞBA,KUŞCU KARATEPE HİLAL,POLAT ŞEHRİNAZ (2023). Determining the
Factors Affecting the Compassion Levels of  Students Studying in Health Sciences: A Cross-Sectional Study. CURARE,
4(), 9-15.  (Kontrol No : 9099133)

9 . TİRYAKİ ŞEN HANİFE, YURTSEVER Demet, ALAN HANDAN (2023). The Effect of Work Overload and Work-Related
Strain on  Compliance with Isolation Precautions in Healthcare  Professionals Throughout the COVID-19 Pandemic.
Türkiye Klinikleri Hemşirelik Bilimleri Dergisi, 15(2), 473-481.  (Kontrol No : 8584561)

10 . TAŞKIRAN ESKİCİ GÜLCAN, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2023). COVID-19 Küresel Salgın Sürecinde Hemşirelerin Psikolojik
Sağlamlık  Düzeyi ve Etkileyen Etmenlerin Belirlenmesi: Kesitsel Bir Çalışma. Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi,
10(2), 210-217.  (Kontrol No : 8584720)

11 . POLAT Şehrinaz,ALAN HANDAN,TİRYAKİ ŞEN HANİFE,DEMİRKAYA FATMA (2022). Relationship between Knowledge
Management Process Performance and Barriers to Knowledge in Sharing: The Nursing Example. İnönü Üniversitesi
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dergisi, 10(3), 833-848.  (Kontrol No : 7970159)

12 . KUŞCU KARATEPE HİLAL, ÖZTÜRK YILDIRIM Tuğba, TİRYAKİ ŞEN HANİFE (2022). What Do Nurses Experience in
Pandemics? A Scale Development Study. İstanbul Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi440-457.  (Kontrol No :
7928752)

13 . ÖZTÜRK YILDIRIM Tuğba, TİRYAKİ ŞEN HANİFE, KUŞCU KARATEPE HİLAL, ÖZTÜRK ÇALIKOĞLU Halime, POLAT
Şehrinaz (2022). Do University Students Cyberloaf with Their Smartphones in Class? A Descriptive Study. İstanbul
Gelişim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi75-86.  (Kontrol No : 7928716)
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